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Ficha de Caracterizacao do Curso
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Ficha de Caracterizagdo do Curso:

PREVENGAO DE ACIDENTES GRAVES
(DIRETIVA SEVESO)

RTA

. TO INSPIRE & SHARE!

AREA DE EDUCAGAO E FORMAGAO

862 — Seguranca e higiene no trabalho
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DURAGAO E REGIME

30 horas em regime E-learning
(3h de sessdes sincronas/online e 27h de sessdes assincronas/autoestudo)

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar os formandos para compreender e aplicar os requisitos da Diretiva SEVESO lII,
desenvolvendo competéncias na implementagdo e gestdo de um Sistema de Gestdo da
Seguranga no Trabalho (SGST) orientado a prevencédo de acidentes graves que envolvam
substancias perigosas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
No final da formacgao, os participantes deverao ser capazes de:
e Interpretar o enquadramento legal da Diretiva SEVESO Ill e sua aplicagdo em Portugal;
o |dentificar os principais requisitos legais, obrigacdes e responsabilidades das entidades
abrangidas;
e Analisar riscos e perigos associados a substancias perigosas;
o Elaborar e implementar politicas e relatérios de seguranga;
e Aplicar metodologias de gestdo da segurancga industrial;
o Definir medidas de prevencgéao e resposta a acidentes graves;
e Integrar o SGST com outros sistemas de gestao (ISO 45001, 1ISO 14001, entre outros)

www .rta-consultoria.pt
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Grupo RTA

Ficha de Caracterizacao do Curso

I A CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Médulo 1 — Enquadramento Legal e Contexto da Diretiva SEVESO

Consultoria Evolugao da legislacio SEVESO (I, Il e )

Diretiva 2012/18/UE — campo de aplicagéo e objetivos
RTA

Decreto-Lei n.° 150/2015 (transposi¢do nacional)

Responsabilidades das entidades exploradoras
¢ Relagdo com outras regulamentagdes de seguranga e ambiente
Modulo 2 — Identificagdo de Substancias Perigosas e Classificagdo de Estabelecimentos

Critérios de classificagdo de substancias perigosas

Categorias de estabelecimentos SEVESQ: limiar inferior e superior

Avaliacdo de quantidades e perigosidade

Obrigacdes de comunicagao as autoridades competentes

Casos praticos de classificagéo
Modulo 3 — Analise de Riscos e Prevencdo de Acidentes Graves

Conceitos e metodologia de analise de risco

Identificagdo de perigos e avaliagdo de cenarios acidentais
Matriz de aceitabilidade dos riscos
Politica de prevencao de acidentes graves (PPAG)
Articulagdo com a cultura de seguranga
Modulo 4 — Sistema de Gestao da Seguranga (SGST)

e Estrutura e principios do SGST

A pirdmide documental: politicas, procedimentos, registos

. TO INSPIRE & SHARE!

Responsabilidades e formagao dos trabalhadores
Integracao do SGST com ISO 45001 e ISO 14001
Metodologia de implementagdo do SGST

Moédulo 5 — Planeamento e Resposta a Emergéncias

¢ Relatdrio de seguranca e planos de emergéncia internos e externos
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Comunicagao de riscos as autoridades e a populagéo

Coordenagao com Protecgao Civil e entidades competentes
o Exercicios e simulacdes de emergéncia
o Acoes corretivas e de mitigacao pés-incidente
Moédulo 6 — Auditoria, Melhoria Continua e Obrigagées em Caso de Acidente
Requisitos de auditoria e verificagdo do SGST
Evidéncias obrigatérias e documentagao de conformidade

Gestdo da mudanga e agdes preventivas

Procedimentos de notificacao e relatério de acidentes

Licdes aprendidas e melhoria continua do sistema
Médulo 7 — Estudo de Casos

PUBLICO-ALVO

Técnicos e Técnicos Superiores de Seguranga no Trabalho (TST / TSST);
Responsaveis de seguranga industrial e ambiental;

Quadros técnicos de empresas abrangidas pela Diretiva SEVESO;

Profissionais que pretendam adquirir competéncias em gestdo da seguranga de processos
industriais, incluindo prevencao de acidentes graves.

www .rta-consultoria.pt
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Grupo RTA

Ficha de Caracterizagao do Curso

I A ORGANIZAGCAO DA FORMAGCAO
Formacdo em regime e-Learning, com componente assincrona (autoestudo) e sincrona

Consultoria

RTA

(online/virtual, sessdes calendarizadas em tempo real):

e Sessbes assincronas - Refere-se a interacdo dos e-formandos com os materiais
disponibilizados, com o objetivo de estimular o autoestudo e a autoaprendizagem. Esta
componente inclui também o esclarecimento de duvidas junto do formador (através de
féruns), a partilha e discussdo de ideias, bem como a realizagdo de atividades que
favorecem o desenvolvimento de competéncias.

O e-formando dispde de um periodo definido para frequentar o curso, durante o qual tem
acesso a plataforma 24 horas por dia.

e Sessbes sincronas - Realizam-se em tempo real, em datas previamente agendadas e
incentivam a interagao direta entre formador e e-formando, possibilitando a comunicagéo
imediata por meio de chat, videoconferéncia ou audioconferéncia.

Cada maddulo inclui os seguintes elementos:

e Sessbes de estudo, constituidas por slides acompanhados de questdes de resposta

fechada;

e Manual e/ou materiais complementares de apoio ao estudo;

e Férum de apoio, onde o e-formando pode colocar duvidas e receber orientagdo do formador;
¢ Atividades, que poderao assumir a forma de questdes, exercicios, trabalhos ou testes,
destinadas a consolidar os conhecimentos adquiridos e a aplicabilidade.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO

A metodologia adotada privilegia a participagéo ativa dos formandos, recorrendo a atividades

. TO INSPIRE & SHARE!

praticas, a analise de casos reais e a partilha de experiéncias entre os participantes e o formador.
Para tal, sdo utilizados diferentes métodos, nomeadamente: expositivo, interrogativo,
demonstrativo e participativo/ativo.
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METODOLOGIAS DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
O curso inclui uma avaliacdo final, sendo que a classificagao obtida nas atividades determina a
nota global do curso:
e Avaliagdo Continua: Corresponde a realizagédo/participagdo nas sessoes de estudo e féruns
dos diferentes médulos | Ponderagéo na avaliagao final do moédulo — 40%

e Avaliagéo Final: Corresponde a realizacao de trabalhos ou testes | Ponderagéo na avaliacéo
final do médulo — 60%.

RECURSOS PEDAGOGICOS/ESPAGOS E EQUIPAMENTOS

Para realizar o curso, os e-formandos devem ter acesso a um computador com ligagao a internet,
equipado com um navegador atualizado,
garantindo assim a plena utilizagdo de todos os
recursos digitais disponibilizados, como slides,
manuais e materiais complementares.

INVESTIMENTO
285,00 € (+ IVA)

Aguardamos por si!

Solicite-nos um orgamento personalizado em
fungéo do numero de interessados para

formagéao a medida. ’

Saber-saber | Saber-fazer | Saber-ser

www .rta-consultoria.pt
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