Gru 8]0) RTA Ficha de Caracterizacdo do Curso

Entidade
I A POTENCIAL HUMANO | Foemadsiv /\Cl'
Ce rtiﬁcada AUTORIDADE PARA AS

Consultoria CERTIFICACAO, QUALIFICACAO, SKILLS, VALOR dgert B A

RTA

Ficha de Caracterizagdo do Curso:

GESTAO DE ENERGIA NA INDUSTRIA |
CONSUMIDORES INTENSIVOS

. TO INSPIRE & SHARE!

AREA DE EDUCAGAO E FORMAGAO

522 — Eletricidade e energia

DURAGAO E REGIME

30 horas em regime E-learning
(3h de sessdes sincronas/online e 27h de sessdes assincronas/autoestudo)

Vs
Z
—
AV
v
K
U
Z
—
oC
L]
o
>
(1]
K
U
O
L
=
O
=
AV

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar os formandos com conhecimentos e ferramentas praticas para analisar, gerir e
otimizar o consumo de energia em instalagdes industriais, de acordo com o Sistema de Gestao
dos Consumos Intensivos de Energia (SGCIE) e as boas praticas de eficiéncia energética,
contribuindo para a redugédo de custos e emissdes e a melhoria do desempenho energético
global das empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
No final da formacgao, os participantes deverao ser capazes de:
e Compreender o enquadramento legal e técnico do SGCIE (DL n.° 71/2008).
e Conhecer os requisitos e principios da norma ISO 50001 — Sistemas de Gestdo de
Energia.
o |dentificar os principais consumidores de energia em ambientes industriais.
e Avaliar o desempenho energético de equipamentos e sistemas (motores, iluminagao, ar
comprimido, vapor, entre outros).
e Elaborar e interpretar balangos energéticos.
e Aplicar indicadores de desempenho energético (EnPl) e propor medidas de melhoria.
e Elaborar planos de atuagédo e investimento energético.

www .rta-consultoria.pt
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e Realizar diagndsticos energéticos e acompanhar auditorias. Pagina 1/3




G ru pO RTA Ficha de Caracterizacao do Curso

TA CONTEUDOS PROGRAMATICOS
. Médulo 1 - Politicas e Enquadramento Legal da Gestéo de Energia
Consultoria e Sistema de Gestdo dos Consumos Intensivos de Energia (SGCIE — DL n.° 71/2008)
e Obrigacdes e responsabilidades das empresas
¢ Planos de Racionalizagdo Energética (PREn)
® ¢ Integracdo com as metas do PNEC 2030 e do PRR
A.oa;o{,e/h'ug, ¢ Instrumentos de apoio e incentivos a eficiéncia energética
Modulo 2 — Sistemas de Gestao de Energia: Norma ISO 50001
e Conceitos e estrutura da ISO 50001
e Politica energética, planeamento e objetivos
¢ Requisitos documentais e ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act)
¢ Indicadores energéticos (EnPl) e linha de base (EnB)
e Auditorias internas e melhoria continua
Modulo 3 — Diagnéstico e Auditoria Energética
e Fases de um diagnéstico energético industrial
e Levantamento e analise de consumos
e Equipamentos de medigc&o e monitorizagéo (analisadores, sensores, l0T)
e Ferramentas e software de apoio a auditoria
¢ lIdentificacdo de oportunidades de melhoria
Modulo 4 — Sistemas e Equipamentos Industriais
e Principais sistemas consumidores de energia:
e Motores elétricos e acionamentos
e Variadores eletronicos de velocidade (VEV)
e Ar comprimido e vacuo
e Vapor e caldeiras
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¢ lluminagéo industrial

¢ Avaliagdo da eficiéncia e estratégias de otimizagéao
Moédulo 5 — Energias Renovaveis e Autoconsumo Industrial

e Sistemas fotovoltaicos em contexto industrial

e Autoconsumo e comunidades de energia
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e Armazenamento e integragdo com a rede
e Beneficios econdmicos e ambientais
e Casos praticos e simulagdes de dimensionamento
Moédulo 6 — Plano de Agao e Investimento Energético
e Estrutura e elaboragédo de um plano energético
e Avaliacdo econdmica de medidas (payback, ROI, custo evitado)
¢ Indicadores de desempenho energético
¢ Monitorizagao e reporte de resultados
e Preparacéao para certificagoes e auditorias externas
Médulo 7 — Estudo de Casos

PUBLICO-ALVO
» Técnicos e engenheiros responsaveis pela gestdo de energia em instalagdes industriais.
+ Gestores de manutencao e produgéo.
» Consultores e auditores energéticos.
» Técnicos de Qualidade, Ambiente, Seguranca.
» Profissionais com interesse em implementar SGCIE ou SGE (ISO 50001).

www .rta-consultoria.pt
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Grupo RTA

Ficha de Caracterizagao do Curso

I A ORGANIZAGAO DA FORMACAO
Formacdo em regime e-Learning, com componente assincrona (autoestudo) e sincrona

Consultoria

RTA

(online/virtual, sessdes calendarizadas em tempo real):

+ Sessbes assincronas - Refere-se a interagcdo dos e-formandos com os materiais
disponibilizados, com o objetivo de estimular o autoestudo e a autoaprendizagem. Esta
componente inclui também o esclarecimento de duvidas junto do formador (através de
féruns), a partilha e discussdo de ideias, bem como a realizagdo de atividades que
favorecem o desenvolvimento de competéncias.

O e-formando dispde de um periodo definido para frequentar o curso, durante o qual tem
acesso a plataforma 24 horas por dia.

» Sessbes sincronas - Realizam-se em tempo real, em datas previamente agendadas e
incentivam a interagao direta entre formador e e-formando, possibilitando a comunicagao
imediata por meio de chat, videoconferéncia ou audioconferéncia.

Cada médulo inclui os seguintes elementos:

+ SessOes de estudo, constituidas por slides acompanhados de questdes de resposta
fechada;

» Manual e/ou materiais complementares de apoio ao estudo;

* Foérum de apoio, onde o e-formando pode colocar duvidas e receber orientagdo do
formador;

» Atividades, que poderao assumir a forma de questdes, exercicios, trabalhos ou testes,
destinadas a consolidar os conhecimentos adquiridos e a aplicabilidade.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO

A metodologia adotada privilegia a participacdo ativa dos formandos, recorrendo a atividades
praticas, a analise de casos reais e a partilha de experiéncias entre os participantes e o
formador. Para tal, sdo utilizados diferentes métodos, nomeadamente: expositivo, interrogativo,
demonstrativo e participativo/ativo.
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METODOLOGIAS DE AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

O curso inclui uma avaliacdo final, sendo que a classificagao obtida nas atividades determina a
nota global do curso:
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» Avaliagdo Continua: Corresponde a realizagdo/participagao nas sessbes de estudo e
féruns dos diferentes médulos | Ponderagao na avaliagéo final do médulo — 40%

* Avaliagdo Final: Corresponde a realizagdo de trabalhos ou testes | Ponderacdo na
avaliagédo final do moédulo — 60%.

RECURSOS PEDAGOGICOS/ESPACOS E EQUIPAMENTOS

Para realizar o curso, os e-formandos devem ter acesso a um computador com ligagcao a
internet, equipado com um navegador atualizado,
garantindo assim a plena utilizacdo de todos os
recursos digitais disponibilizados, como slides,
manuais e materiais complementares.

INVESTIMENTO
320,00 € (+ IVA)

Aguardamos por si!
Solicite-nos um orgamento personalizado em

fungcdo do numero de interessados para formagéao
a medida.

www .rta-consultoria.pt
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