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Ficha de Caracterizacao do Curso
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I ‘ ‘ I A Ficha de Caracterizagdo do Curso:

AL GESTAO DA SUSTENTABILIDADE E DESCARBONIZAGAO

. TO INSPIRE & SHARE!

AREA DE EDUCAQAO E FORMAQAO
851 — Tecnologia de prote¢cao do ambiente

KNOWLEDGE, EXPERIENCE, SKILLS

DURA(}AO E REGIME
30 horas em regime E-learning
(3h de sessdes sincronas/online e 27h de sessdes assincronas/autoestudo)

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar os formandos para compreender, planear e aplicar estratégias de sustentabilidade e
descarbonizagdo em contextos empresariais e de construgao, visando a redugdo da pegada de
carbono e a eficiéncia de recursos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
No final da formacgao, os participantes deverao ser capazes de:
e Identificar os principais desafios das alteragbes climaticas, estratégias, compromissos e
enquadramento legal;
e Saber fundamentar o tema das alteragbes climaticas nas atividades da organizagcdo no
ambito do sistema de gestado implementado;
e Conhecer as estratégias para a inovagao verde;
e Conhecer as escalas e técnicas de descarbonizagéo aplicaveis a gestao de recursos;
¢ Identificar os requisitos técnicos, legais e normativos inerentes a pegada de carbono;
e Conhecer as ferramentas de gestdo da sustentabilidade e interagdo com sistemas de
gestao;
e Analisar casos.
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Grupo RTA

I A CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Moédulo 1: Alteragoes Climaticas e Descarbonizagao

Consultoria

Ficha de Caracterizacao do Curso

e Conceitos fundamentais e terminologia

o Estratégias e compromissos
¢ Quadro legal e normativo nacional e europeu
® ¢ Desafios e oportunidades da transigdo sustentavel

e Fundamentagdo e integracdo das alteragbes climaticas no contexto da organizagao/
sistemas de gestao (Amd 1:2024)
Moédulo 2: Inovagao Verde
e Economia verde
¢ Inovacéo e tecnologia
Modulo 3: Descarbonizagao
o Emissdes de Gases com Efeito de Estufa (GEE)
o Escalas para a descarbonizagéo
e Pegada de carbono
¢ Requisitos legais e normativos
Médulo 4: Ferramentas para a Gestao da Sustentabilidade
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
e ESG
¢ Referenciais para o reporte de sustentabilidade
¢ Integragdo com sistemas de gestdo organizacional (ambiente, energia, seguranga e
saude no trabalho, responsabilidade social, gestdo do bem-estar e felicidade
organizacional, entre outros)
Médulo 5: Analise de Casos

. TO INSPIRE & SHARE!

o Exemplos de aplicagao
o Casos praticos
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PUBLICO-ALVO

e Quadros médios e superiores de empresas;

e Engenheiros, arquitetos e consultores;

o Profissionais das areas de sustentabilidade, qualidade, inovagéo, tecnologia e ambiente;

o Gestores e decisores interessados na transigdo para modelos sustentaveis e circulares na
construgao e industria.

ORGANIZAGAO DA FORMAGAO

Formacdo em regime e-Learning, com componente assincrona (autoestudo) e sincrona
(online/virtual, sessdes calendarizadas em tempo real):

e Sessbes assincronas - Refere-se a interagdo dos e-formandos com os materiais
disponibilizados, com o objetivo de estimular o autoestudo e a autoaprendizagem. Esta
componente inclui também o esclarecimento de duvidas junto do formador (através de
féruns), a partilha e discussdo de ideias, bem como a realizagdo de atividades que
favorecem o desenvolvimento de competéncias.

O e-formando dispde de um periodo definido para frequentar o curso, durante o qual tem
acesso a plataforma 24 horas por dia.

e Sessbes sincronas - Realizam-se em tempo real, em datas previamente agendadas e
incentivam a interagao direta entre formador e e-formando, possibilitando a comunicagéo
imediata por meio de chat, videoconferéncia ou audioconferéncia.

www.rta-consultoria.pt
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Grupo RTA

Ficha de Caracterizagao do Curso

I Cada mddulo inclui os seguintes elementos:
e Sessbes de estudo, constituidas por slides acompanhados de questdes de resposta

Consultoria fechada:

e Manual e/ou materiais complementares de apoio ao estudo;

e Férum de apoio, onde o e-formando pode colocar duvidas e receber orientagdo do
[ ] formador;

¢ Atividades, que poderdo assumir a forma de questdes, exercicios, trabalhos ou testes,
destinadas a consolidar os conhecimentos adquiridos e a aplicabilidade.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO

A metodologia adotada privilegia a participacdo ativa dos formandos, recorrendo a atividades
praticas, a andlise de casos reais e a partilha de experiéncias entre os participantes e o
formador. Para tal, sdo utilizados diferentes métodos, nomeadamente: expositivo, interrogativo,
demonstrativo e participativo/ativo.

METODOLOGIAS DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
O curso inclui uma avaliagao final, sendo que a classificagcdo obtida nas atividades determina a
nota global do curso:
e Avaliagdo Continua: Corresponde a realizagido/participagdo nas sessdes de estudo e féruns
dos diferentes moédulos | Ponderagéo na avaliagao final do moédulo — 40%

¢ Avaliagéo Final: Corresponde a realizagao de trabalhos ou testes | Ponderagéo na avaliagéo
final do médulo — 60%

... TOINSPIRE & SHARE!

RECURSOS PEDAGOGICOS/ESPAGCOS E EQUIPAMENTOS

Para realizar o curso, os e-formandos devem ter acesso a um computador com ligacado a
internet, equipado com um navegador atualizado, garantindo assim a plena utilizagdo de todos
os recursos digitais disponibilizados, como slides, manuais e materiais complementares.
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INVESTIMENTO
340,00 € (+ IVA)
Aguardamos por si!

Solicite-nos um orgamento personalizado em

fungdo do numero de interessados para
formagéo a medida.

Saber-saber | Saber-fazer | Saber-ser

www.rta-consultoria.pt
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