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Ficha de Caracterizagdo do Curso:

ESG E RELATORIOS DE SUSTENTABILIDADE |
METODOLOGIA TECNICA E FERRAMENTAS DE REPORTING
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AREA DE EDUCAC}AO E FORMA(}AO
851 — Tecnologia de prote¢cao do ambiente

DURAGAO E REGIME

30 horas em regime E-learning
(3h de sessdes sincronas/online e 27h de sessdes assincronas/autoestudo)
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OBJETIVOS GERAIS
O curso tem como objetivo capacitar quadros e responsaveis operacionais para:
e Elaborar, estruturar e comunicar relatérios de sustentabilidade conformes com
referenciais internacionais;
e Recolher e analisar dados ESG de forma rigorosa e alinhados com exigéncias
regulatérias (CSRD, Taxonomia UE);
e Dotar-se de competéncias técnicas e ferramentas necessarias para implementar
metodologias de reporte e avaliagdo ESG exigidas pelo mercado e clientes

4

eL internacionais.
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% OBJETIVOS ESPECIFICOS

g No final da formacgao, os participantes deverao ser capazes de:

8 e Identificar indicadores e critérios ESG especificos em cada pilar (ambiental, social,
t’rb governanga);

§ e Aplicar normas e referenciais internacionais (GRI, ESRS, TCFD, ISO 26000, ISSB,
< SASB);
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GrU pO RTA Ficha de Caracterizagao do Curso

I A o Executar metodologias de recolha e analise de dados ESG de forma sistematica e
validada,;

Consultoria e Implementar andlise de dupla materialidade para identificacdo de topicos relevantes
para relatério;

e Utilizar ferramentas de avaliagdo ESG (Sedex/SMETA, EcoVadis) exigidas por clientes
® e mercados internacionais;

e Estruturar indicadores e métricas de desempenho especificos para cada pilar ESG;

e Aplicar metodologias de mapeamento de stakeholders e analise de riscos para
relatérios de sustentabilidade;

o Compreender exigéncias regulatérias (CSRD, Taxonomia UE, EINF) e integrar na
elaboragao de relatorios;

e Comunicar resultados e impacto de forma clara, interna e externamente, conforme
exigéncias regulatérias;

e Analisar e aplicar ferramentas de gestdo da sustentabilidade (softwares, dashboards,
sistemas de monitorizagao).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Modulo 1 — Fundamentos de ESG para Reporting
e Conceito “ESG” (Environmental, Social and Governance): definicdo e enquadramento
o Pilares ESG e sua relevancia para reporte nas organizagbes
e Tendéncias globais: imperativo da transparéncia e conformidade regulatéria
e Impacto de um negdcio sustentavel: conceitos-chave para reporte
Moédulo 2 — Indicadores ESG e Estruturagao de Informagao
o Pilar Ambiental: indicadores de gestdo de recursos, dgua, energia, residuos, emissoes;
cadeia de valor
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e Pilar Social: indicadores de direitos humanos, diversidade, inclusao, seguranca, saude
e bem-estar no trabalho

e Pilar Governanga: indicadores de transparéncia, ética, compliance, politica
anticorrupgao, gestao de riscos e canais de denuncia

e Selegao de indicadores relevantes conforme setor de atividade
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o Estruturagao de dados para reporte eficiente
Moédulo 3 — Tendéncias e Exigéncias Regulatérias
e CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) e Taxonomia UE
o EINF — Estratégia de Informacgé&o Financeira Nao-Financeira (legislagdo portuguesa)
¢ Integracéo de exigéncias regulatdrias no planeamento de reporte
e Calendarios e deadlines de conformidade regulatéria
Médulo 4 — Relatérios de Sustentabilidade: Estrutura e Metodologia
e Finalidade e importancia do relatério de sustentabilidade como instrumento de
transparéncia
e Estrutura e referenciais normativos:
o GRI (Global Reporting Initiative)
ESRS (European Sustainability Reporting Standards)
TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures)
ISSB (International Sustainability Standards Board)
SASB (Sustainability Accounting Standards Board)
o IS0 26000 (Responsabilidade Social)
e Metodologia e ferramentas aplicaveis:
o Mapeamento de stakeholders
o Analise de dupla materialidade

O O O O

www .rta-consultoria.pt
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A o Benchmark com pares setoriais
o Matriz de riscos e oportunidades de sustentabilidade

Consultoria o Selecdo e viabilidade econémica de iniciativas

RTA

Planeamento, recolha e analise de dados ESG
Construgéo de indicadores e métricas de desempenho

e Comunicagao interna e externa de resultados e impacto
Modulo 5 — Principais Ferramentas de Avaliagdo ESG Exigidas por Clientes e Mercados
Internacionais
e Sedex/SMETA: plataforma de avaliagao para cadeias de fornecimento
e EcoVadis: ratings de sustentabilidade corporativa
e Comparagéo com outras ferramentas (MSCI, Sustainalytics, Bloomberg)
e Integracdo de avaliagGes externas nos processos de reporte
Modulo 6 — Sistemas e Softwares de Gestado da Sustentabilidade
o Exemplos de empresas lideres em relatérios de sustentabilidade
e Softwares e ferramentas de gestao e monitorizagéo de dados ESG
e Dashboards e sistemas de monitorizagao continua
¢ Integracdo com sistemas de informagéo existentes
o Selecdo e implementagéo de ferramentas adequadas ao contexto
e Exemplos de aplicagao pratica

PUBLICO-ALVO

Chefias, Quadros Intermédios, Responsaveis de Conformidade e Reporting, Analistas de
Sustentabilidade, Responsaveis de Gestao de Dados que pretendam adquirir ou aprofundar
competéncias técnicas na elaboracéo de relatérios de sustentabilidade e integracdo de praticas
de reporte ESG conforme referenciais internacionais.

=
a'd
<
T
n
%)
L
oc
o
n
=
O
I_

ORGANIZAGCAO DA FORMAGAO
Formacdo em regime e-Learning, com componente assincrona (autoestudo) e sincrona
(online/virtual, sessdes calendarizadas em tempo real):
e Sessbes assincronas - Refere-se a interacdo dos e-formandos com os materiais
disponibilizados, com o objetivo de estimular o autoestudo e a autoaprendizagem. Esta
componente inclui também o esclarecimento de duvidas junto do formador (através de
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féruns), a partiiha e discussdo de ideias, bem como a realizacdo de atividades que
favorecem o desenvolvimento de competéncias.

O e-formando dispde de um periodo definido para frequentar o curso, durante o qual tem
acesso a plataforma 24 horas por dia.

e Sessbes sincronas - Realizam-se em tempo real, em datas previamente agendadas e
incentivam a interagao direta entre formador e e-formando, possibilitando a comunicagéo
imediata por meio de chat, videoconferéncia ou audioconferéncia.

Cada maddulo inclui os seguintes elementos:

e Sessdes de estudo, constituidas por slides acompanhados de questbes de resposta

fechada;

e Manual e/ou materiais complementares de apoio ao estudo;

e Forum de apoio, onde o e-formando pode colocar duvidas e receber orientagdo do
formador;

¢ Atividades, que poderdo assumir a forma de questdes, exercicios, trabalhos ou testes,
destinadas a consolidar os conhecimentos adquiridos e a aplicabilidade.

www .rta-consultoria.pt
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METODOLOGIAS DE FORMAGAO

I [ ]
A_ A metodologia adotada privilegia a participacdo ativa dos formandos, recorrendo a atividades
Consultoria

RTA

praticas, a andlise de casos reais e a partilha de experiéncias entre os participantes e o
formador. Para tal, sdo utilizados diferentes métodos, nomeadamente: expositivo, interrogativo,
demonstrativo e participativo/ativo.

METODOLOGIAS DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
O curso inclui uma avaliagao final, sendo que a classificagao obtida nas atividades determina a
nota global do curso:
¢ Avaliacao Continua: Corresponde a realizacao/participagao nas sessdes de estudo e féruns
dos diferentes modulos | Ponderagéo na avaliagao final do médulo — 40%

e Avaliagao Final: Corresponde a realizagao de trabalhos ou testes | Ponderagéo na avaliagdo
final do médulo — 60%.

RECURSOS PEDAGOGICOS/ESPAGOS E EQUIPAMENTOS

Para realizar o curso, os e-formandos devem ter acesso a um computador com ligagado a
internet, equipado com um navegador atualizado, garantindo assim a plena utilizagdo de todos
os recursos digitais disponibilizados, como slides, manuais € materiais complementares.

INVESTIMENTO
280,00 € (+ IVA)

Aguardamos por si!
Solicite-nos um orgamento personalizado em

fungdo do numero de interessados para
formagéo a medida.
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Saber-saber | Saber-fazer | Saber-ser
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www .rta-consultoria.pt
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