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TA

Consultoria

RTA

CONDIGOES DO TRABALHO

CERTIFICACAO, QUALIFICACAO, SKILLS, VALOR Certificada

Entidade
POTENCIALHUN\ANOI (,i) Formadora Cr

dgert

Ficha de Caracterizagdo do Curso:

AVALIAGCAO DE IMPACTE AMBIENTAL E ESTRATEGICA,
LICENCIAMENTOS DE AMBIENTE

AREA DE EDUCAC}AO E FORMAQAO
851 - Tecnologia de protegdo do ambiente
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DURAGAO E REGIME

30 horas em regime E-learning
(3h de sessdes sincronas/online e 27h de sessdes assincronas/autoestudo)

va
2
—
AV
%
5
U
Z
L
o'
L]
o
>
0]
K
U
O
L
=
O
=
AV

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar profissionais para atuar na gestao e acompanhamento ambiental de obras e projetos,
fornecendo conhecimentos técnicos e legais necessarios para identificar e aplicar requisitos de
Avaliacdo de Impacte Ambiental, Avaliacdo de Incidéncias Ambientais, Avaliagdo Ambiental
Estratégica e licenciamento ambiental, promovendo a melhoria do desempenho organizacional
e a sustentabilidade de empreendimentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

No final da formagao, os participantes deverdo ser capazes de:

« Compreender e aplicar os requisitos legais e técnicos em matéria de Avaliagdo de Impacte
Ambiental, Avaliagdo de Incidéncias Ambientais, Avaliacdo Ambiental Estratégica e
licenciamento ambiental

* Identificar e utilizar instrumentos e medidas de gestdo ambiental, incluindo projetos e
praticas de simbiose industrial;

* Desenvolver estudos e relatérios ambientais para licenciamento e acompanhamento de
projetos publicos ou privados com interface ambiental;

* Monitorizar e gerir projetos, garantindo o cumprimento legal e a implementacdo de acgdes
preventivas que minimizem impactos negativos;

www .rta-consultoria.pt
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Grupo RTA

Ficha de Caracterizacao do Curso

TA * Contribuir para a otimizagao do uso de recursos naturais e para a sustentabilidade das
organizagbes, integrando praticas que aumentem a eficiéncia e reduzam impactos
Consultoria ambientais:
* Aplicar conhecimentos adquiridos para estruturar novos modelos de negdécio com integragéo
R‘ TA de critérios ambientais e de sustentabilidade.
o
Acadermay

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Médulo 1 - Fundamentos de Avaliagdo Ambiental e Licenciamentos
* Obijetivos
» Conceitos
* Instrumentos
Modulo 2 — Avaliagdao de Impacte Ambiental
» Avaliacado de Incidéncias Ambientais & Avaliagdo de Impacte Ambiental
» Enquadramento legislativo
+ Ambito de aplicagéo
» Objetivos, intervenientes e metodologia
* Processo
» Estudo de Impacte Ambiental
» Declaragdo/Decisao
* Relatério de Conformidade Ambiental do Projeto de Execugao
* Documentagao
Modulo 3 — Avaliagdo Ambiental e Estratégica
* Enquadramento legislativo
+ Ambito de aplicagéo
» Objetivos, intervenientes e metodologia
* Processo
* Declaragdo Ambiental
* Relatério Ambiental
* Documentacéo
Médulo 4 - Licenciamentos em Matéria de Ambiente
+ Enquadramento geral e legislativo
» Caracterizagao das atividades e regimes de licenciamento
+ Tematicas integradas no licenciamento
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+ Entidades e intervenientes
» Sistemas/Plataformas de informacéao
+ Documentagao
Médulo 5 — Estudo de Casos
» Aplicacao pratica

PUBLICO-ALVO

O curso destina-se a profissionais e técnicos que atuam ou pretendem atuar nas areas de
gestdo ambiental, sustentabilidade, responsabilidade social e gestdo de obras, bem como a
empresas e consultores envolvidos em projetos de construgédo, planeamento estratégico ou
estudos de impacto ambiental. E indicado tanto para quem possui formagdo académica nas
areas do curso, como para quem possui experiéncia profissional, mas deseja adquirir
competéncias teodrico-praticas atualizadas, alinhadas as necessidades do mercado,
promovendo o seu desenvolvimento profissional e valorizagao técnica.

www .rta-consultoria.pt
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Gru 8]0) RTA Ficha de Caracterizacdo do Curso

I A ORGANIZACAO DA FORMAGAO
Formacdo em regime e-Learning, com componente assincrona (autoestudo) e sincrona

Consultoria (online/virtual, sessdes calendarizadas em tempo real):
e Sessbes assincronas - Refere-se a interacdo dos e-formandos com os materiais
disponibilizados, com o objetivo de estimular o autoestudo e a autoaprendizagem. Esta
® componente inclui também o esclarecimento de duvidas junto do formador (através de
féruns), a partilha e discussdo de ideias, bem como a realizagdo de atividades que

Amdwtg, favorecem o desenvolvimento de competéncias.
O e-formando dispde de um periodo definido para frequentar o curso, durante o qual tem
acesso a plataforma 24 horas por dia.

e Sessbes sincronas - Realizam-se em tempo real, em datas previamente agendadas e
incentivam a interagao direta entre formador e e-formando, possibilitando a comunicagéo
imediata por meio de chat, videoconferéncia ou audioconferéncia.

Cada maddulo inclui os seguintes elementos:

e Sessbes de estudo, constituidas por slides acompanhados de questdes de resposta

fechada;
e Manual e/ou materiais complementares de apoio ao estudo;

e Forum de apoio, onde o e-formando pode colocar duvidas e receber orientagdo do
formador;

¢ Atividades, que poderao assumir a forma de questdes, exercicios, trabalhos ou testes,
destinadas a consolidar os conhecimentos adquiridos e a aplicabilidade.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO

A metodologia adotada privilegia a participacdo ativa dos formandos, recorrendo a atividades
praticas, a andlise de casos reais e a partilha de experiéncias entre os participantes e o
formador. Para tal, sdo utilizados diferentes métodos, nomeadamente: expositivo, interrogativo,
demonstrativo e participativo/ativo.

=
a'd
<
T
n
%)
L
oc
o
n
=
O
I_

METODOLOGIAS DE AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

O curso inclui uma avaliagdo final, sendo que a classificagao obtida nas atividades determina a
nota global do curso:
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¢ Avaliagdo Continua: Corresponde a realizagao/participagao nas sessdes de estudo e foruns
dos diferentes médulos | Ponderacéo na avaliacao final do médulo — 40%

e Avaliagéo Final: Corresponde a realizacao de trabalhos ou testes | Ponderagéo na avaliacéo
final do médulo — 60%.

RECURSOS PEDAGOGICOS/ESPACOS E EQUIPAMENTOS

Para realizar o curso, os e-formandos devem ter acesso a um computador com ligagcao a
internet, equipado com um navegador atualizado,
garantindo assim a plena utilizacdo de todos os
recursos digitais disponibilizados, como slides,
manuais e materiais complementares.

INVESTIMENTO
340,00 € (+ IVA)
Aguardamos por si!

Solicite-nos um orgamento personalizado em fungéo
do numero de interessados para formagdo a medida.

www .rta-consultoria.pt
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