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T/.\ PLANEAMENTO DA SEGURANGA DA AGUA (PSA) |

Consultoria REQuisITOSs TECNICOS E LEGAIS

RTA

AREA DE EDUCAGAO E FORMAGAO

ERTI;:iFCA A 851 — Tecnologia de protegdo do ambiente

DURAGAO E REGIME
A 30 horas em regime E-learning
(3h de sessdes sincronas/online e 27h de sessdes assincronas/autoestudo)

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar os participantes com conhecimentos sélidos e ferramentas essenciais para
desenvolver, implementar e manter Planos de Seguranca da Agua eficazes, assegurando a
protegcado da saude publica e do meio ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
No final da formacgao, os participantes deverdo ser capazes de:

e Compreender os conceitos fundamentais da seguranga da agua;
e Conhecer a regulamentagéo e normas aplicaveis ao abastecimento de agua;
e Desenvolver Planos de Seguranca da Agua de forma estruturada;
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o Aplicar metodologias de avaliagdo de riscos;

o Definir estratégias de mitigagéo e resposta a emergéncias e contingéncias;

e Estabelecer uma cultura de melhoria continua;

e Aplicar os conhecimentos adquiridos em estudos de caso e exemplos praticos.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Médulo 1 — Introdugdo a Seguranga da Agua
o Definicado de seguranca da agua e papel na saude publica
e Histdrico de crises relacionadas com a agua e licdes aprendidas
Médulo 2 — Planos de Seguranga da Agua
¢ Introducdo aos Planos de Seguranca da Agua
e Importancia e beneficios dos planos
o Elementos essenciais para elaboragao, implementagao, integragao, revisdo e melhoria
continua

www .rta-consultoria.pt
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I A Médulo 3 — Guidelines Internacionais
e Orientagdes da Organizagao Mundial da Saude (OMS) para agua potavel

Consultoria e Comparacdo com a regulamentacdo nacional e identificacdo de convergéncias e
divergéncias
Médulo 4 — Legislagao e Regulamentagao Nacional
e Legislagao vigente e regulamentos pertinentes
¢ Responsabilidades legais das entidades gestoras de agua
Modulo 5 — Avaliagdo de Riscos
¢ Metodologias de avaliagdo de riscos em sistemas de abastecimento de 4gua
e Estudo de casos para aplicagao pratica
Moédulo 6 — Gestao de Emergéncias e Contingéncias
e Procedimentos para gerir situagdes de emergéncia e contingéncia relacionadas com a
agua
Modulo 7 — Caso Pratico e Boas Praticas
e Aplicagao pratica dos conceitos aprendidos
e Partilha de boas praticas

PUBLICO-ALVO

T o Gestores, responsaveis e técnicos de processos de tratamento e controlo da qualidade da
ERTIFIC agua;
e Empresas de manutengéao industrial;

/\ o Auditores, consultores e projetistas na area de recursos hidricos;
e Servigos publicos e municipais ligados a gestdo da agua;

o Entidades ligadas a saude e ao ambiente;

¢ Profissionais e interessados em aprofundar conhecimentos sobre seguranca da agua.

ORGANIZAGAO DA FORMAGAO

Formacdo em regime e-Learning, com componente assincrona (autoestudo) e sincrona
(online/virtual, sessdes calendarizadas em tempo real):

e Sessbes assincronas - Refere-se a interacdo dos e-formandos com os materiais
disponibilizados, com o objetivo de estimular o autoestudo e a autoaprendizagem. Esta
componente inclui também o esclarecimento de duvidas junto do formador (através de
féruns), a partiliha e discussdo de ideias, bem como a realizacdo de atividades que
favorecem o desenvolvimento de competéncias.

O e-formando dispde de um periodo definido para frequentar o curso, durante o qual tem
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acesso a plataforma 24 horas por dia.

e Sessbes sincronas - Realizam-se em tempo real, em datas previamente agendadas e
incentivam a interagao direta entre formador e e-formando, possibilitando a comunicagéo
imediata por meio de chat, videoconferéncia ou audioconferéncia.

Cada maddulo inclui os seguintes elementos:
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e Sessbes de estudo, constituidas por slides acompanhados de questdes de resposta
fechada;
e Manual e/ou materiais complementares de apoio ao estudo;

e Férum de apoio, onde o e-formando pode colocar duvidas e receber orientagao do formador;
¢ Atividades, que poderao assumir a forma de questdes, exercicios, trabalhos ou testes,
destinadas a consolidar os conhecimentos adquiridos e a aplicabilidade.

www.rta-consultoria.pt
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TA METODOLOGIAS DE FORMAGAO

_ A metodologia adotada privilegia a participacdo ativa dos formandos, recorrendo a atividades
Consultoria praticas, a analise de casos reais e a partilha de experiéncias entre os participantes e o formador.
Para tal, sdo utilizados diferentes métodos, nomeadamente: expositivo, interrogativo,

R‘ A demonstrativo e participativo/ativo.
I o

METODOLOGIAS DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
O curso inclui uma avaliagao final, sendo que a classificagao obtida nas atividades determina a
nota global do curso:
e Avaliagdo Continua: Corresponde a realizagido/participagdo nas sessdes de estudo e féruns
dos diferentes médulos | Ponderagéo na avaliagao final do médulo — 40%
e Avaliagéo Final: Corresponde a realizagao de trabalhos ou testes | Ponderagéo na avaliagéo
final do médulo — 60%

RECURSOS PEDAGOGICOS/ESPAGOS E EQUIPAMENTOS

Para realizar o curso, os e-formandos devem ter acesso a um computador com ligagao a internet,
equipado com um navegador atualizado, garantindo assim a plena utilizagdo de todos os
recursos digitais disponibilizados, como slides, manuais e materiais complementares.

FOR

ERTIFICADA INVESTIMENTO

360,00 € (+ IVA)

Aguardamos por si!

Solicite-nos um orgamento personalizado em fungdo do nimero de interessados para formagéo
a medida.
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Saber-saber | Saber-fazer | Saber-ser
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www .rta-consultoria.pt
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