Gru 8]0) RTA Ficha de Caracterizag&o do Curso

T/.\ GESTAO DE RESIDUOS | REQUISITOS TECNICOS E LEGAIS

Consultoria

RTA

AREA DE EDUCA(}AO E FORMAQAO
851 — Tecnologia de Protecdo do Ambiente

DURAGAO E REGIME

30 horas em regime E-learning (3h de sessdes sincronas/online e 27h de sessbes assincronas/
autoestudo)

FOR R
ERTIFICADA

A

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar os participantes para gerir residuos de forma eficiente e sustentavel, garantindo o
cumprimento dos requisitos legais e técnicos, promovendo praticas ambientalmente corretas e
contribuindo para a otimizagao de processos nas organizagoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o |dentificar os requisitos legais e técnicos aplicaveis a gestao de residuos, incluindo todas
as tipologias e fluxos;
o Conhecer e aplicar estratégias e técnicas de reciclagem, tratamento e deposigéo final
de residuos;
e Integrar a gestdo de residuos nos principios da economia circular, quando aplicavel;
e Analisar casos praticos a nivel nacional, avaliando solugdes e boas praticas;
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e Tomar decisbes fundamentadas e adotar comportamentos ambientalmente
responsaveis, tanto a nivel individual como organizacional;

o Interpretar e utilizar indicadores de desempenho de servigos e atividades de gestédo de
residuos;

e Contribuir para a otimizagcédo de processos organizacionais, promovendo maior
eficiéncia e sustentabilidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Modulo 1 - Fundamentos da Gestdo de Residuos
e Impactes no Ambiente e na saude publica
e Evolugao histérica
¢ Responsabilidade ambiental

www .rta-consultoria.pt
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Grupo RTA Ficha de Caracterizagéo do Curso

TA Médulo 2 - Definigao, Identificagdo e Classificagdo de Residuos

¢ e Hierarquia de Gestao, Estratégias e Entidades

Consultoria e Principais Tipologias

e Operacgdes de gestao de residuos

¢ Fluxos especificos de residuos

e Caracterizagado da perigosidade dos residuos

o Codificacao de residuos

e Prevencao, reducao e reutilizacao de residuos

e Hierarquia da gestao de residuos e estratégias nacionais

e Entidades gestoras

Médulo 3 — Legislagdao e Regulamentagao em Matéria de Residuos

e Politica e instrumentos comunitarios e nacionais para o setor dos residuos

e Legislagao nacional e comunitaria (geral e fluxos de residuos)

¢ Responsabilidade e obrigagbes do produtor/detentor de residuos

e Regras para o transporte de residuos

e Autorizagao para operagdes de gestao de residuos

e Regras para a gestao de residuos perigosos

e Registo Eletronico de Residuos — como funciona e que informagéao deve ficar registada

e Mapa Integrado de Registo de Residuos (MIRR) e Guias de Acompanhamento de
Residuos eletronicas (e-GAR)

Médulo 4 — Operagdes e Técnicas de Recolha, Valorizagao e Eliminagao

e Sistemas de recolha e transporte de residuos

e Gestéo, reciclagem e valorizagéo de fluxos especiais de residuos

e Sistemas de tratamento, valorizagéo e deposicéo final

Médulo 5 — Planeamento de Gestédo de Residuos e Circularidade

e Como desenvolver um Plano de Gestdo de Residuos (PGR), incluindo as especificidades
de um Plano de Prevencéo e Gestdo de Residuos de Construgcédo e Demoligdo (PPG/RCD)

e Procedimentos de gestdo de residuos (banais e perigosos)

e Analise do ciclo de gestédo de residuos numa organizagao

Modulo 6 — Estudo de Casos

e Aplicagao pratica

PUBLICO-ALVO

O curso destina-se a técnicos com fungdes na area do Ambiente, em qualquer setor ou
organizagao, assim como a empresarios, consultores, gestores e quadros médios ou superiores
com responsabilidades na gestao de residuos ou com fungdes relacionadas com o ambiente.
Destina-se ainda a outros profissionais que considerem relevante desenvolver as suas
competéncias nesta area.
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ORGANIZAGAO DA FORMAGAO

Formagdo em regime e-Learning, com componente assincrona (autoestudo) e sincrona
(online/virtual, sessdes calendarizadas em tempo real):
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e Sessbes assincronas - Refere-se a interagdo dos e-formandos com os materiais
disponibilizados, com o objetivo de estimular o autoestudo e a autoaprendizagem. Esta
componente inclui também o esclarecimento de duvidas junto do formador (através de
féruns), a partilha e discussdo de ideias, bem como a realizagdo de atividades que
favorecem o desenvolvimento de competéncias.

O e-formando dispde de um periodo definido para frequentar o curso, durante o qual tem
acesso a plataforma 24 horas por dia.

www.rta-consultoria.pt
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Grupo RTA Ficha de Caracterizagéo do Curso

TA e Sessbes sincronas - Realizam-se em tempo real, em datas previamente agendadas e
¢ incentivam a interagao direta entre formador e e-formando, possibilitando a comunicagéo
Consultoria imediata por meio de chat, videoconferéncia ou audioconferéncia.

Cada maddulo inclui os seguintes elementos:

e Sessdes de estudo, constituidas por slides acompanhados de questbes de resposta
® fechada;

e Manual e/ou materiais complementares de apoio ao estudo;

e Férum de apoio, onde o e-formando pode colocar duvidas e receber orientagcédo do formador;
¢ Atividades, que poderdo assumir a forma de questdes, exercicios, trabalhos ou testes,
destinadas a consolidar os conhecimentos adquiridos e a aplicabilidade.

METODOLOGIAS DE FORMACAO

A metodologia adotada privilegia a participagao ativa dos formandos, recorrendo a atividades
praticas, a andlise de casos reais e a partilha de experiéncias entre os participantes e o
formador. Para tal, séo utilizados diferentes métodos, nomeadamente: expositivo, interrogativo,
demonstrativo e participativo/ativo.

METODOLOGIAS DE AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

o O curso inclui uma avaliagao final, sendo que a classificagdo obtida nas atividades determina
ERTIFICADA a nota global do curso:
e Avaliagdo Continua: Corresponde a realizagao/participagdo nas sessdes de estudo e
A féruns dos diferentes médulos | Ponderagéo na avaliagao final do médulo — 40%

e Avaliagdo Final: Corresponde a realizagdo de trabalhos ou testes | Ponderagdo na
avaliacao final do médulo — 60%

RECURSOS PEDAGOGICOS/ESPAGOS E EQUIPAMENTOS

Para realizar o curso, os e-formandos devem ter acesso a um computador com ligacdo a
internet, equipado com um navegador atualizado, garantindo assim a plena utilizagao de todos
os recursos digitais disponibilizados, como slides, manuais e materiais complementares.

INVESTIMENTO
240,00 € (+ IVA)

Aguardamos por si!
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Solicite-nos um orgamento personalizado em fungdo do nimero de interessados para formagéo
a medida.
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Saber-saber | Saber-fazer | Saber-ser

www.rta-consultoria.pt
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