Gru 8]0) RTA Ficha de Caracterizag&o do Curso

I /'\ GESTAO DA SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO I

Consultoria TECNICO SUPERIOR DE SEGURANGA NO TRABALHO (NiVEL 6),
SISTEMA DE GESTAO, AUDITORIAS
PERMITE A QUALIFICACAO PARA A ATRIBUIGAO DE TITULO PROFISSIONAL Cr

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

ERTIFICADA OnccOns 0 TesaAL

ERTIFICADA

AREA DE EDUCAQAO E FORMA(;AO
A 862 — Seguranca e Higiene no Trabalho

DURAGAO E REGIME

580 horas em regime b-learning
(192h presenciais, 6h de sessdes sincronas/online e 382h de sessbes assincronas/autoestudo)

OBJETIVOS GERAIS

Como objetivos gerais, o Curso pretende dotar os participantes de competéncias e de
instrumentos que lhes permitam desenhar, implementar e acompanhar a execug¢ao de processos
de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho (SHST); formar Técnicos com responsabilidade de
Gestéo de Seguranca no Trabalho nas empresas e organismos da administragcéo publica (central
ou local); dar, completar ou aprofundar os conhecimentos desses Técnicos nesta matéria,
designadamente conhecimentos relacionados com o ambiente de trabalho, a seguranca do
trabalho, a seguranca contra incéndios, os riscos industriais graves, o sistema de gestdo da
seguranga no trabalho e auditorias, de acordo com os referenciais ISO 45001 e ISO 19011.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar a aquisigdo de conhecimentos e competéncias para desempenhar fungdes na area
da Seguranga, gerindo os recursos da organizagao;
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¢ I|dentificar e reconhecer os principais diplomas legais sobre a matéria e enunciar os principais
aspetos legais aplicaveis a organizacao da SST e aos riscos profissionais;

¢ Participar na organizagao do trabalho;

e Dinamizar a integracdo da prevencao nos sistemas de comunicacdo da empresa e da
participacéo dos trabalhadores;

e Promover a informacao e a formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais
de trabalho;

¢ l|dentificar, caracterizar e avaliar os riscos inerentes a diferentes atividades laborais;

www .rta-consultoria.pt

¢ Aplicar diferentes métodos de analise dos riscos;
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Gru 8]0) RTA Ficha de Caracterizagao do Curso

TA o Conceber, programar e desenvolver medidas de prevencgéao e de protegao;
e Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga no trabalho;
Consultoria e Assegurar a organizacdo da documentaco necessaria a gestdo da prevengdo na empresa;
¢ Auvaliar os riscos de incéndio e de explosdo em diferentes areas de trabalho;
e Elaborar, validar e implementar procedimentos de emergéncia;
e Conceber, desenvolver, implementar e auditar sistemas de gestdo da seguranga e saude no
trabalho, de acordo com as normas ISO 45001 e ISO 19011;
e Promover a valorizagéo pessoal do formando em termos técnicos e cientificos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contetdo Programatico N° horas

FC
ERTIFICADA

A

(02 I : R :
1 IEICJ Riscos bioldgicos : 20
= Médulo 3 - GESTAO DE RISCOS E SEGURANCADOTRABALHO, 1 400 |
AV + Avaliagao de riscos profissionais 20
) T Uit bbdbutivhivrtrl. st USRSRURE
. W Definicdes, metodologias, WCNicas e
B .+, Controlo de riscos PIOMSSIONAIS | | o oo 20
— L Principios, medidas, critérios, técnicas, metodologias i
i 2 _r.Segurangadotrabalho i 60
o O Avaliacdo e controlo de riscos gerais ]
o 2 | Movimentagdo de Cargas
Q= ..{’5.’!'.‘?3?.’3?.'!'!‘?5‘."_'2-_."?E?E.‘.’.‘?.".’P.PF.!’!?..e..‘??_"!‘??.".’!?'.".‘2?.‘.’5.‘.’.’.?.3.!'3?.._______........................_.____................5
é O Atividades e nperagﬁes particularmente perigosas(espacos confinados, altura, hiperbaricos, soldadura,
- — | trasfega de lquidos inflamavels) e
'C'JJ : Avaliagdo e controlo de riscos especificos e,
Riscos Eléctricos :
Y I e :
Seguranca na Construcado Civil :
|_|J Syl SRR +
=l _Riscos de emissdo e dispersdo de produtos toxicos . i
; S GUIANGa A8 M A QUINAS e
O Metodologias :
Z M6dulo 4 - SEGURANCA CONTRA INCENDIOS, RISCOS INDUSTRIAIS GRAVES EEXPLOSOES _ : 40
R a _* Organizagdodaemergéncia ]
© Seguranca contraincéndios 20 .
6 Seguranca contra riscos industriais graves e explosdes : 20
= MGdulo 5 - SISTEMAS DE GESTAO DA SEGURANCAE SAUDENO TRABALHO, T8
4 Introducdo aos Sistemas de Gestdo daSST G 5
O Norma I8 4800 e 20
e Auditorias i 45
£ [ 440 |
; PRATICA EM CONTEXTO REAL DE TRABALHO 140
< 580
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Grupo RTA Ficha de Caracterizagéo do Curso

I A PUBLICO-ALVO
O curso destina-se a todos os profissionais que exercem ou que pretendem vir a desenvolver

Consultoria atividade na area do Curso, diferenciador, que se pretendem qualificar como:

v' Gestores da Seguranca e Saude no Trabalho (ISO 45001);

v' Auditores Internos de Seguranga e Saude no Trabalho (ISO 45001, ISO 19011);

v' Técnicos Superiores de Seguranga no Trabalho (TSST); Atribuicao de titulo
profissional de TSST (nivel 6) emitido pela ACT, sendo detentor de graus de bacharel,
licenciatura ou superiores.

ORGANIZAGAO DA FORMACAO
O curso seré realizado em regime b-learning, combinando sessdes presenciais, sincronas/
online, atividades assincronas/autoestudo e pratica em contexto de trabalho:

e SessOes assincronas: Consistem na interagdo dos participantes com os materiais
disponibilizados na plataforma, promovendo o autoestudo e a autoaprendizagem.

Incluem também esclarecimento de duvidas com o formador através de féruns, troca de ideias
e arealizagao de atividades que desenvolvem competéncias. O participante dispde de acesso
a plataforma 24 horas por dia durante o periodo definido para o curso.

e SessOes sincronas: Realizam-se em tempo real, em datas previamente agendadas,
possibilitando interagdo direta com o formador e comunicagdo imediata por chat,
videoconferéncia ou audioconferéncia. Estas sessdes permitem esclarecimento de
duvidas, discussao de casos praticos e acompanhamento das atividades.

o SessOes presenciais: Momentos de aprendizagem realizados em local designado,
destinados a exercicios praticos, trabalhos colaborativos e reforgo de conteudos,
garantindo maior envolvimento e dinamismo no processo formativo.

e Pratica em contexto de trabalho: O curso inclui atividades praticas aplicadas em
ambientes profissionais reais, permitindo ao participante consolidar os conhecimentos
tedricos, aplicar procedimentos corretos e desenvolver competéncias relevantes para o seu
desempenho profissional.

Cada médulo inclui os seguintes elementos:

e Sessdes de estudo, constituidas por slides acompanhados de questdes de resposta

fechada;

e Manual e/ou materiais complementares de apoio ao estudo;

e Férum de apoio, onde o formando pode colocar duvidas e receber orientagdo do formador;
¢ Atividades, que poderao assumir a forma de questdes, exercicios, trabalhos ou testes,
destinadas a consolidar os conhecimentos adquiridos e a aplicabilidade.
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METODOLOGIAS DE FORMACAO

A metodologia do curso privilegia a participacao ativa dos participantes, combinando atividades
praticas, analise de casos reais e a partilha de experiéncias entre formadores e formandos,
tanto em sessdes presenciais como online. Sado utilizados diferentes métodos de
aprendizagem, incluindo exposicbes tedricas, sessdes de discussdo e interrogativas,
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demonstragdes praticas e abordagens participativas/ativas, adaptadas aos formatos
assincrono, sincrono, presencial e pratica em contexto de trabalho.

METODOLOGIAS DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

A avaliagao faz parte integrante do processo formativo e tem como finalidade validar os
conhecimentos, capacidades e aptiddes adquiridas ou desenvolvidas pelos formandos ao longo
da formacgédo. A metodologia de avaliagdo decorrera da seguinte forma:

www.rta-consultoria.pt
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Gru 8]0) RTA Ficha de Caracterizagdo do Curso

I A ¢ Trabalhos/exercicios em cada mdodulo (com excegdo do médulo | que é composto por duas
partes, ira realizar-se 1 trabalho e 1 exercicio na parte |, e 3 trabalhos e 3 exercicios na parte

Consultoria Il);

e Teste, no fim de cada médulo;

e Simulagao de auditoria de seguranca e relatério de auditoria;
¢ Trabalho final de curso/Projeto.

A avaliagao sera calculada, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
¢ Nota do médulo = 40% trabalho + 60% teste
¢ Avaliagao final modular = [} (n° de horas x nota do médulo)] / 440
¢ Avaliagao final do curso = 60% Avaliagao final modular + 40% Avaliagdo Pratica em
Contexto Real de Trabalho

METODOLOGIAS DE AVALIAGAO DA FORMAGAO PRATICA EM

CONTEXTO DE TRABALHO

A pratica da formagéo a desenvolver em empresa visa a interligagdo dos diferentes médulos
numa légica de interligacdo dos saberes tedrico-praticos, através do desenvolvimento de
atividades direcionadas para o perfil de saida, e culminara num projeto consistente e
globalizante que traduzindo o trabalho desenvolvido na empresa, servira de base para
avaliagdo e discussao perante juri tripartido.
A avaliacdo incidira sobre um manual de seguranga e saude elaborado pelo formando que
devera aludir a experiéncia em contexto real de trabalho. O tema devera aprofundar matérias
lecionadas no ambito do curso, ajustando a sua aplicagao a realidade da empresa.
Esta componente pode ser desenvolvida em contexto de formagdo e em contexto real de
trabalho, de forma a permitir o treino das competéncias adquiridas em todo o processo
formativo, bem como, criar condigées que permitam uma maior adequagao as necessidades
do mercado de trabalho. O treino destas competéncias podera ser realizado de duas formas
distintas, a saber:

¢ Na organizacéo onde o formando trabalha;

e Em organizagdes com as quais a RTA Consultoria celebrara protocolo.
O trabalho sera executado sob a orientagdo de um tutor, que acompanhara o formando no
desenvolvimento do projeto de intervengéo, auxiliando-o na resolugdo dos problemas e/ou
questdes que surjam em determinado momento.
O formando devera entregar dois exemplares devidamente encadernados e uma copia em
suporte digital.
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O processo de avaliagdo do trabalho desenvolvido esta pendente da decisdo de um juri na
presencga dos seguintes elementos:

e Orientador/Tutor da PCT (RTA Academy);

e Coordenadora Pedagégica e Cientifica do Curso;

¢ Representante da ACT ou formador da RTA Academy.
Apés a defesa do trabalho o juri reunira para atribuicdo da nota.
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Orientacoes para o Trabalho Final/Projeto:

O trabalho deve distribuir-se da seguinte forma:

Numero de paginas nao inferior a 40;

Escritas com o tipo de letra Arial tamanho 10;

Espacamento entre linhas de 1,5;

o Poderao ser anexadas fotografias, desenhos, esquemas de qualquer ordem, documentos
técnicos de apoio, ou quaisquer outros que nao serao contabilizados para efeito dos limites
referidos.

www .rta-consultoria.pt
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Grupo RTA
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www.rta-consultoria.pt

Ficha de Caracterizagao do Curso

A capa incluira os seguintes elementos:
¢ RTA Consultoria / RTA Academy;
e Curso: Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho;

¢ Nome completo do formando;

¢ Nome completo do tutor;

¢ Designacgao do projeto/trabalho final;
¢ Data.

Parametros de Avaliacdo do Trabalho Final/Projeto:

e Estrutura do trabalho;

¢ Apresentacao;

¢ Rigor técnico;

e Corelagao das matérias apreendidas com aplicagao real em contexto laboral.

RECURSOS PEDAGOGICOS/ESPAGOS E EQUIPAMENTOS

Para realizar o curso, os formandos devem ter acesso a um computador com ligagao a internet,
equipado com um navegador atualizado, garantindo assim a plena utilizacdo de todos os
recursos digitais disponibilizados, como slides, manuais e materiais complementares.

INVESTIMENTO
1.280,00 € (+ IVA)

Aguardamos por si!

Solicite-nos um orgamento personalizado em fungao do numero de interessados para formagéao
a medida.

Saber-saber | Saber-fazer | Saber-ser
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