Grupo RTA

Ficha de Caracterizagdo do Curso

I A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

(ATUALIZACAO TECNICA E CIENTIFICA)
- RECONHECIDA PELA ACT -

A AREA DE EDUCACAO E FORMACAO
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho
Academay,

DURAGAO E REGIME

38 horas em regime E-learning (3h de sessdes sincronas/online e 35h de sessdes
assincronas/autoestudo)

Consultoria

OBJETIVOS GERAIS

Este Curso permite-lhe manter o Titulo Profissional de Técnico Superior de Seguranga no
Trabalho e Técnico de Seguranga no Trabalho, em termos de atualizagao cientifica e técnica em
SST. A aquisicao de competéncias para as questdes da seguranga e saude no trabalho, tais
como, a identificagdo do enquadramento legal aplicavel, conhecer a organizagdo dos servigos
de SST, fatores de risco, condicdes relacionadas com acidentes de trabalho e doencas
profissionais, entre outros, a identificagdo de perigos, avaliagdo e analise de riscos profissionais,
bem como, conhecer os requisitos técnicos e legais relacionados com seguranga contra
incéndios, maquinas e equipamentos de trabalho, é cada vez mais relevante, de modo a planear

F
ERTIFICA

e implementar medidas eficazes de prevengéo de riscos, acidentes e doencas profissionais,
A permitindo a melhoria e eficacia do desempenho a nivel da gestédo individual (Técnico) e da
gestdo global da organizagdo, permitindo evidenciar a conformidade perante partes
interessadas/stakeholders.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Relacionar as diversas tematicas de seguranga e saude do trabalho no contexto da
legislacao;

e Identificar os principais requisitos a ter em conta na organizagdo dos recursos e no
funcionamento das atividades de prevengao nas empresas.

o |dentificar e sistematizar os conceitos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (SHST);

o |dentificar e aplicar o principal enquadramento legal e normativo em matéria de SHST;

e Interpretar as condigbes relativas a seguranga do trabalho, incluindo equipamentos de
protecao e sinalizagao;

¢ Identificar perigos e conhecer as metodologias de avaliacdo e analise de riscos.
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e |dentificar os grandes principios da avaliagéo de riscos profissionais;

e Caracterizar as metodologias fundamentais de avaliagao de riscos profissionais;

e Relacionar os principais aspetos do enquadramento da avaliagao de riscos na legislagédo de
seguranga e saude do trabalho.

o |dentificar e sistematizar os conceitos de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (SHST);

e Conhecer a legislagdo de Seguranga contra Incéndios;
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e |dentificar e conhecer os requisitos para a elaboragéo do Plano de Emergéncia Interno;
e Saber planear, conduzir e relatar exercicios de treino (simulacros).

e Relacionar os principais aspetos do regime legal de seguranga de maquinas;

o |dentificar as questdes centrais a ter em conta na gestdo de equipamentos.

www.rta-consultoria.pt
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] CONTEUDO PROGRAMATICO
Consultoria , L
Médulo 1 - Legislagao
e O enquadramento geral da seguranga e saude do trabalho no Cédigo do Trabalho
e O regime legal da promogéo da seguranga e saude do trabalho
¢ e Obrigacbes dos empregadores e dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude no
Amdmud, trabalho

e Formacao, informacdo e consulta dos trabalhadores no ambito da prevencao de riscos
profissionais
e Organizacgéo dos servigos de seguranca e saude no trabalho na empresa
e Atividades a desenvolver na area da prevencgéo de riscos profissionais e da vigilancia da
saude (medicina no trabalho)
¢ Registos, comunicagdes e outras obrigacdes das empresas face as autoridades
e O enquadramento geral da problematica dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais no Coédigo do Trabalho
¢ O regime legal da reparagao dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais
e Conceitos de acidente de trabalho e de doenga profissional e elementos relevantes na sua
caracterizacao e descaracterizagao
F e Sistema de participagbes e de avaliacdo dos acidentes de trabalho e das doencas
ERTIFICA profissionais
e Tipos de incapacidades
/\ e Prestacgdes reparadoras em dinheiro e em espécie
¢ Reabilitagéo reintegragao profissional
Médulo 2 — Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
¢ Organizagao dos servigos de seguranga e saude no trabalho na empresa
e Formacao, informagao e consulta dos trabalhadores no ambito da prevencao de riscos
profissionais
e Atividades a desenvolver na area da prevengao de riscos profissionais e da vigilancia da
saude (medicina no trabalho)
e Conceitos em Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (SHST)
e A missao, atividade e formas de intervengao dos servigos de SHST nas Empresas
o Nogdes gerais. A SHST como investimento
e Enquadramento juridico e normativo da SHST
o Principal quadro legislativo em matéria de SHST
o Principal normalizacdo de SHST
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e Acidentes de trabalho
o Causas, efeitos e custos dos acidentes de trabalho. As lesdes profissionais
o Indicadores de sinistralidade
o Informagéo estatistica e os modelos e mapas de participagao
o Metodologias de investigacao de acidentes de trabalho
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o Factores de risco nos locais de trabalho. Doengas profissionais
o Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos
o Riscos ergonémicos, psicossociais € operacionais
e Doencas sociais
o Alcoolismo
o Outras drogas

www.rta-consultoria.pt
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I A e A seguranga do trabalho
o Introdugao e conceitos gerais

Consultoria o Locais de trabalho
o Armazenagem: tipos equipamentos e regras de seguranga
o Sinalizagédo de segurancga

Médulo 3 - Identificagao de Perigos e Avaliagao de Riscos

Ficha de Caracterizagdo do Curso

e Identificagido de perigos e avaliagédo de riscos
o Associagao do risco as operagdes e determinagédo da sua origem
o Avaliagao e analise de riscos
o Controlo dos riscos
e Conceitos de analise, avaliagao e gestao de riscos
¢ O enquadramento da avaliagao de riscos nos principios gerais de prevengao
e Enquadramento legislativo da avaliagdo de riscos profissionais
¢ Etapas da avaliagao de riscos
¢ Organizacao e planeamento das atividades de avaliagdo de riscos
e Métodos de avaliacdo de riscos
o Métodos de investigacao de acidentes de trabalho e andlise de causas
o Meétodos de controlo e verificagdo das condigdes de trabalho
o Métodos de anadlise de postos
o Métodos de seguranga de sistemas
o Auditorias de segurancga
e Métodos de estimativa e valoragao de riscos
Médulo 4 — Seguranga Contra Incéndios
o Legislagao
o Enquadramento legal
e Conceitos de Gestdo da Emergéncia
o Principios gerais da gestdo de emergéncia (crise, emergéncia, contingéncia,
sistemas de gestao)
o Ciclo da gestdo da emergéncia
o Planos de emergéncia e respectiva implementacao
o Problemas comuns na implementacao
e Organizagédo da Emergéncia
o Fases de um processo de organizagdo de emergéncia: planeamento,
programacao, concepgao, desenvolvimento e avaliagdo de exercicios
Programa abrangente de exercicios e tipos de exercicios
Fases e documentagado de um exercicio
Execucgédo de guido e as grelhas de avaliagdo
o Elaboragéo do Relatdrio final
o Parte Comportamental
o Aspectos comportamentais a ter em consideragdo num exercicio de treino
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e Exercicios de Treino “Simulacros”
o Elaboragdo de exercicios contemplando a concepcdo de um exercicio
funcional
o Documentagdo do processo de organizagdo da emergéncia - Elaboragao de
guiao e grelhas de avaliagéo, reunido de fecho (“Debriefing”) e
elaboracgao de relatério
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www.rta-consultoria.pt
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www.rta-consultoria.pt
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Médulo 5 - Equipamentos
e Alegislagdo da seguranga de maquinas
o Estrutura da abordagem legal
o Principais inovagoes traduzidas
o Distingdo das abordagens legislativas relativas a seguranga de equipamentos
o Seguranga de maquinas
o Seguranga na utilizagdo de equipamentos de trabalho
e Conceitos relevantes no dmbito da seguranga de maquinas
¢ Requisitos de segurancga aplicaveis aos diversos tipos de maquinas
¢ Natureza da normalizagao técnica no ambito da seguranga de maquinas
e Natureza dos organismos notificados e sua intervengao
o Certificagdo de maquinas
o Elementos de certificagao
o Tipos de certificagéo
o Procedimentos de certificagdo
e Procedimentos a ter em conta na aquisi¢cdo e gestdo de equipamentos de trabalho
e Proteccado de maquinas e equipamentos de protecgao colectiva e individual
o Caracteristicas
o Classificagao
o Utilizagao.

PUBLICO-ALVO

O curso destina-se a todos os profissionais com responsabilidades ao nivel da Gestdo da
Seguranga no Trabalho. Técnicos Superiores de Seguranga no Trabalho (TSST) e Técnicos de
Seguranga no Trabalho (TST) [Técnicos com exercicio profissional minimo de 2 anos, no
periodo de validade do Certificado de Aptidao Profissional - CAP), que pretendam assegurar a
manutengédo do seu Titulo Profissional, de acordo com as orientagées da ACT]; Diretores,
Consultores, Coordenadores de Seguranga, Profissionais com responsabilidades na area de
Seguranga e Saude do Trabalho, Quadros das empresas, Juristas, Docentes; Publico em geral
que pretenda adquirir, desenvolver conhecimentos na area da Seguranga e Saude no Trabalho.

ORGANIZAGAO DA FORMAGAO

Formagdo em regime e-Learning, com componente assincrona (autoestudo) e sincrona
(online/virtual, sessdes calendarizadas em tempo real):

e Sessbes assincronas - Refere-se a interagdo dos e-formandos com os materiais
disponibilizados, com o objetivo de estimular o autoestudo e a autoaprendizagem. Esta
componente inclui também o esclarecimento de duvidas junto do formador (através de
féruns), a partilha e discussdo de ideias, bem como a realizagdo de atividades que
favorecem o desenvolvimento de competéncias.

O e-formando dispde de um periodo definido para frequentar o curso, durante o qual tem
acesso a plataforma 24 horas por dia.

e Sessbes sincronas - Realizam-se em tempo real, em datas previamente agendadas e
incentivam a interacéo direta entre formador e e-formando, possibilitando a comunicagao
imediata por meio de chat, videoconferéncia ou audioconferéncia.
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I L] . I .
A Cada modulo inclui os seguintes elementos:

Consultoria e Sessbes de estudo, constituidas por slides acompanhados de questdes de resposta
fechada;

e Manual e/ou materiais complementares de apoio ao estudo;
® e Férum de apoio, onde o e-formando pode colocar duvidas e receber orientagédo do formador;

Ficha de Caracterizagdo do Curso

¢ Atividades, que poderdo assumir a forma de questdes, exercicios, trabalhos ou testes,
destinadas a consolidar os conhecimentos adquiridos e a aplicabilidade.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO

A metodologia adotada privilegia a participagéo ativa dos formandos, recorrendo a atividades
praticas, a analise de casos reais e a partilha de experiéncias entre os participantes e o
formador. Para tal, séo utilizados diferentes métodos, nomeadamente: expositivo, interrogativo,
demonstrativo e participativo/ativo.

METODOLOGIAS DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
O curso inclui uma avaliagao final, sendo que a classificagdo obtida nas atividades determina
a nota global do curso:

e Avaliagdo Continua: Corresponde a realizagao/participacdo nas sessdes de estudo e

FOR
ERTIFICADA , . , ~ L .
féruns dos diferentes médulos | Ponderagéo na avaliagao final do médulo — 40%

e Avaliagdo Final: Corresponde a realizagdo de trabalhos ou testes | Ponderagdo na
/\ avaliagao final do médulo — 60%

RECURSOS PEDAGOGICOS/ESPAGOS E EQUIPAMENTOS

Para realizar o curso, os e-formandos devem ter acesso a um computador com ligacdo a
internet, equipado com um navegador atualizado, garantindo assim a plena utilizagao de todos
os recursos digitais disponibilizados, como slides, manuais e materiais complementares.

INVESTIMENTO
240,00 € (+ IVA)

Saber-saber | Saber-fazer | Saber-ser
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