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RE sta crise está a demorar (e a custar) a passar 
e ainda não acabou, mas também pode não 
ser a última que vimos. Persiste por acrésci-
mo uma necessidade premente de estabe-

lecer um sistema mais sustentável para garantir que o 
ensino e a aprendizagem possam continuar apesar das 
condições adversas. O investimento em pessoas é es-
sencial a todos os níveis.
À medida que nosso mundo enfrenta questões de sus-
tentabilidade e escassez de recursos, criar oportunida-
des para uma aprendizagem sistémica para as gera-
ções presentes e futuras sobre a compreensão de que 
o que fazemos hoje tem implicações positivas na vida 
das pessoas e do planeta no futuro. No atual clima polí-
tico, em que a Europa e Portugal renovam as suas polí-
ticas estratégicas para o próximo período, as transições 
Verde e Digital são as principais prioridades. Alinhar as 
políticas da UE à agenda 2030 e aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável, significa facilitar um dos pi-
lares da UNESCO de multiplicar oportunidades de edu-
cação para o desenvolvimento sustentável (ESD).
Na Leadership Summit Portugal deste ano de 2020, pai-
ra a certeza de que a sociedade humana vai ser capaz 
de vencer mais esta guerra pelo seu domínio no plane-
ta Terra, e o tema escolhido “And now, in what can we 
trust?” iluminará discussões e reflexões que irão muito 
para além da espuma das notícias falsas ou de “fait di-

O investimento em pessoas 
é essencial

vers”. Este caderno da «Aprender Magazine» leva até 
si atualidade e multiplicidade de soluções e propostas.
O que temos como certo e continuado? Que a aprendi-
zagem ao longo da vida (no seu conceito base do nas-
cimento até ao passamento) é a essência fenomenal 
do advento da condição humana. Vai continuar a ser. 
Não haja contudo ilusões sobre o “novo normal”... este 
vai ter cada vez mais: IA, robots, máquinas aprenden-
tes, realidade virtual e aumentada, etc. (o que mais vem 
por aí?...)
O futuro aos jovens pertence, mas em Portugal temos 
um “big problem” por resolver com a qualificação de 
adultos que são a força de trabalho de hoje e que vão 
alavancar o País para o amanhã. Adaptar os sistemas 
de ensino e formação, em particular os profissionais e 
sociais, às exigências atuais implica sincronizá-los com 
as transições ecológica e digital e fazer com que se 
possam adaptar aos desafios do futuro. Por exemplo, 
o melhor catálogo de qualificações europeu, dito por-
tuguês, tem de levar uma grande volta. E a formação 
profissional oferecida também, e muito. Se muitos/as 
puxarem na direção certa a mudança vai acontecer, 
tracionada por uma visão e uma ambição que fazem 
de nós seres capazes de grandes feitos face a desafios 
impossíveis. 

Etelberto Costa
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A 
atual onda de inovações, impulsionada 
pela revolução digital, a que acrescem 
os desafios associados ao imperativo da 
sustentabilidade, em que relevam as alte-

rações climáticas e a implementação de políticas de 
mitigação, nomeadamente a transição energética e 
os múltiplos aspetos relacionados com o desempe-
nho ambiental, estão a alterar profundamente a vida 
das organizações e das pessoas. As novas tecnolo-
gias digitais, ligando o espaço virtual ao mundo físi-
co, alteram a forma como aprendemos, trabalhamos, 
competimos e cooperamos. O posicionamento no 
conhecimento passa a ser um fator crítico, relevan-
do a problemática das qualificações e competências. 
Muitas tarefas anteriormente executadas por huma-
nos, como conduzir veículos, tratar encomendas de 
clientes ou escrever artigos de jornal, podem dora-
vante ser realizadas, total ou parcialmente, por má-
quinas. Todavia, levar esta lógica ao extremo, caindo 
no fascínio tecnológico, pode ser um erro empresa-
rial e de gestão com efeitos contraproducentes, o 
que levaria a que no limite, em muitas organizações, 
todos os trabalhadores pudessem ser contratados e 
pagos apenas quando a empresa deles necessitasse. 
A criatividade, a inovação e a cultura da empresa se-
riam postas em causa. As novas tecnologias digitais 
devem ajudar as pessoas a colaborarem com fluidez 
e a sustentarem melhor as suas decisões e as suas 
propostas de valor. As empresas com melhor de-
sempenho serão porventura as que souberem con-
ciliar as vantagens proporcionadas pelo digital com 
o envolvimento dos colaboradores e demais partes 
interessadas. Um dos maiores desafios para os sis-
temas de educação/ formação vai ser o de construir 

A transformação digital
e a sustentabilidade colocam 

os sistemas de educação
e formação sobre pressão

e implementar novas abordagens, em estreita intera-
ção com as organizações, que incorporem um novo 
mix de skills (social skills + tech skills), tratados em si-
multâneo. Nas organizações a gestão estratégica dos 
talentos afigura-se crucial para atrair e desenvolver 
competências digitais, competências de pensamen-
to ágil, competências interpessoais e de comunica-
ção, e competências de operação global, as quais 
traduzem atualmente um espetro amplo de neces-
sidades, sobretudo nas empresas, e que certamente 
vão colocar os sistemas de educação e formação so-
bre grande pressão. Em abono desta perspetiva con-
tribui também o imperativo da sustentabilidade que 
faz parte da nossa responsabilidade social global e 
que deve entendido, cada vez mais, como uma di-
mensão ativa da estratégia das organizações, valori-
zando as suas cadeias de valor e exigindo mudanças 
muito significativas na cultura empresarial e demais 
organizações. 

André Magrinho
Deputy chairman
da Fundação AIP
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A 
primeira grande orientação que merece 
o nome de “Formação Profissional” teve 
origem na governação pombalina (século 
XVIII), que, “deliberadamente, fixou indus-

triais estrangeiros em vários locais (e muito particular-
mente no Rato) fazendo corresponder à autorização 
para estabelecimento a obrigação de recrutamento de 
nacionais como aprendizes” (Cardim, 1990). 
No século XIX, em resultado do aparecimento da Re-
volução Industrial, aumentou a preocupação com o 
ensino científico e técnico. Pode-se dizer que este 
século foi marcado pela crescente responsabilidade 
do Estado na Educação Pública, “assim foram criados 
em 1836, por Passos Manuel, dois conservatórios de 
artes e ofícios – um em Lisboa e outro no Porto. Eram 
espaços que reuniam diversa maquinaria, pertencen-
te a fábricas e oficinas, que ilustravam a evolução das 
técnicas e onde as máquinas estavam disponíveis para 
serem utilizadas pelo público, constituindo uma escola 
viva” (Cardim, 1999).
Até ao ano de 1864, verificam-se inúmeros esforços 
para criar estruturas de ensino técnico, mas dessas es-
truturas não surgiram os efeitos positivos que se espe-
ravam obter através da formação (principalmente para 
as profissões de base), e, portanto, o esforço empre-

gue nestas ações não era compensado pelo aumento 
da produtividade pretendida.
Nos finais do século XIX, existiam 28 “escolas técnicas”, 
cuja ação se prolongou até ao presente. A imagem da 
discriminação associada ao ensino técnico, criada pela 
reforma de 1947/ 1948, condicionou a sua evolução, 
pois considerava-se que o acesso ao Ensino Superior 
é que permitia uma igualdade de oportunidades para 
toda a gente.
A insuficiência de ações de formação veio a evidenciar-
-se na década de sessenta – provavelmente devido à 
evolução da economia, ao êxodo rural, da emigração 

A Formação Profissional
em Portugal
Breve resenha histórica (do séc. XVIII aos finais do séc. XX)

No século XIX, em resultado
do aparecimento da Revolução 
Industrial, aumentou a 
preocupação com o ensino 
científico e técnico. Pode-se dizer 
que este século foi marcado pela 
crescente responsabilidade do 
Estado na Educação Pública.
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e da desmobilização de muito expressivo contingen-
te militar para as guerras nas colónias. Aproveitando a 
experiência de outros países, foi criado o sistema de 
formação sob a tutela do Ministério do Trabalho, com 
o objetivo principal de reconverter a mão de obra rural 
para a indústria. A formação de pessoal para a indústria 
realizava-se através de formas de aprendizagem tradi-
cional, através do “estabelecimento de um acordo de 
prestação de serviços de ensino em troca de peque-
nas tarefas de apoio à produção. Assim, por contrato, o 
empregador obrigava-se a proporcionar a aquisição de 
conhecimentos necessários ao desempenho de um 
ofício ou profissão a um jovem – o aprendiz – que por 
sua vez, prestava em contrapartida pequenos serviços 
crescendo de utilidade e valor, à medida que o seu co-
nhecimento progredia” (Cardim, 1990).
Nos anos de 1974 a 1976 a democratização do País teve 
reflexos na Educação. A intenção de reformar o ensino 
técnico, aproximando-o dos conteúdos do ensino ge-
ral, conduziu à supressão definitiva dos primeiros. 
Após 1976, a aprendizagem tradicional foi sendo re-
duzida, devido a dois fatores: à excessiva regulamen-
tação na contratação coletiva, conduzindo, na prática, 
à desincentivação das empresas pelo sistema e ao 
crescente aumento tecnológico que exigia um maior 
aprofundamento teórico e técnico. Podemos dizer que 
houve um colapso nos sistemas tradicionais de forma-
ção, desde os mais estruturados (ensino técnico) aos 
menos estruturados (aprendizagem tradicional).
Desde 1976 a 1985, aumentaram as críticas da indústria 
à extinção do ensino técnico. Havia uma preocupação 
por parte dos empresários portugueses, com a falta de 
pessoal qualificado para trabalhar nas organizações, 
de modo a fazer frente ao aumento de competitivida-
de que iria advir da adesão de Portugal à Comunidade 
Europeia. 
No período de pré-adesão à Comunidade Europeia, o 

campo da Formação sofreu grandes alterações, tendo 
o Ministério do Trabalho e da Segurança Social reve-
lado grande dinamismo e tomado medidas de apoio 
incisivas. É nesta altura que surge um novo regime 
de aprendizagem, ao invés do que acontecia com a 
aprendizagem tradicional (cuja responsabilidade era 
exclusivamente do empregador), verifica-se uma inter-
venção exclusiva por parte do Estado Português e uma 
articulação nítida entre a formação e o emprego.
Em 1986 e anos subsequentes, após à adesão à Co-
munidade Europeia, Portugal teve acesso ao “financia-
mento de atividades formativas através do Fundo So-
cial Europeu, permitindo aumentar significativamente 
as atividades de formação inicial e contínua, particu-
larmente as desenvolvidas por iniciativa privada, que 
passaram a ser apoiadas por financiamento público” 
(Cardim, 1999*). Entre os anos de 1989 e 1999 foram in-
vestidos em Portugal cerca de 1,4 mil biliões de contos 
em Formação, aproximadamente 130 milhões de con-
tos ao ritmo anual. Esta importância adveio maioritaria-
mente da União Europeia, sendo também compartici-
pada em cerca de 25% pelo Estado português (através 
de Entidades Públicas).
O acesso ao Fundo Social Europeu (FSE) permitiu au-
mentar a flexibilidade dos instrumentos ao dispor das 
empresas e dos cidadãos e prever um maior controlo 
na afetação de verbas, no entanto, deixaram ainda por 
regular muitas questões, nomeadamente as que di-
ziam respeito à validação da eficácia da Formação. Es-
perou-se, contudo, que os processos de Acreditação 
de Entidades Formadoras pudessem contribuir para 
uma melhoria dos instrumentos e das ferramentas de 
gestão da formação utilizados pelas organizações.
E agora, em que direção vamos? 

*Cardim, J. (1990). Políticas de formação: a partilha de 
responsabilidades. Emprego e Formação, 12, pp. 5-13.

Até ao ano de 1864, verificam- 
-se inúmeros esforços para criar 
estruturas de ensino técnico, mas 
dessas estruturas não surgiram os 
efeitos positivos que se esperavam 
obter através da formação.

Ana Pinto
Professora
Universitária
e Consultora
em Recursos
Humanos
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O 
impacto global da pandemia do Corona-
vírus SARS CoV-2 ampliou e acelerou de-
cisivamente o processo de transformação 
digital já em curso não só na Economia e 

na sociedade em geral, mas também na Educação e 
na Formação. Adotado de modo generalizado enquan-
to medida de contingência face à necessidade de dis-
tanciamento social, o ensino à distância online, apesar 
de maioritariamente praticado sob formas simplifica-
das de ensino remoto, demonstrou a sua importância 
estratégica ao garantir a continuidade efetiva das ati-
vidades letivas independentemente de todos os con-
dicionalismos existentes, assegurando assim o acesso 
das populações à aprendizagem.
A inevitável sensação de estranheza inicial que muitos 
sentiram em relação ao ensino remoto digital foi, entre-
tanto, progressivamente abandonada pelo entranhar 
de um gosto pelo ensino e aprendizagem online, para 

E depois da distância?

parafrasear Fernando Pessoa. Isto à medida que do-
centes e estudantes, formadores e formandos, foram 
descobrindo as potencialidades desta nova metodo-
logia, nomeadamente no que toca à flexibilidade que 
permite e à colaboração e participação que promove.
Passado o impacto inicial da crise, agora que prepara-
mos o ingresso na nova normalidade pós-pandémica, 
o que podemos esperar desta? Que lições fundamen-
tais aprendemos com esta experiência acelerada e 
traumática? 
A primeira conclusão inevitável relaciona-se com a 
necessidade de repensar as instituições educativas e 
formativas, redesenhando os seus modelos de apren-
dizagem. Com efeito, importa torná-los mais flexíveis 
e capazes de responder em tempo útil a contextos 
diversificados, contingências e cenários de grande va-
riabilidade. Esta exigência reforçada de adaptabilidade 
da aprendizagem liga-se não apenas à emergência de 

O futuro da aprendizagem será híbrido
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uma situação de catástrofe, mas também à própria cir-
cunstância da capacitação académica e profissional se 
exercer hoje num quadro económico de grande vola-
tilidade.
A hibridização da Educação e da Formação potencia 
precisamente as possibilidades de integração das di-
ferentes dimensões da aprendizagem, formal, não for-
mal e informal, num processo contínuo de desenvol-
vimento pessoal ao longo da vida. Um percurso que 
se constrói do ponto de vista académico e exprime 
profissionalmente pela presença constante e simultâ-
nea em espaços virtuais e físicos. Na verdade, a expe-
riência da pandemia parece apontar para a vantagem 
da inexistência de uma modalidade de aprendizagem 
única ou dominante, seja ela a tradicional, de natureza 
presencial, o e-Learning, ou mesmo as formas mistas, 
também conhecidas por b-Learning. Ao invés, está a 
despontar um cenário de aprendizagem híbrida, mais 
diversificado e interessante. Nele convivem, de modo 
equilibrado, atividades de ensino realizadas em am-
bientes totalmente online, presencial e até misto. Isto 
significa, por exemplo, a possibilidade de professores/
formadores e estudantes/ formandos realizarem uma 
mesma atividade partilhando um espaço híbrido, no 
qual uns poderão estar presentes na sala de aula, ou-
tros na sua própria casa, no local de trabalho ou em 
qualquer outro lugar fora da escola ou do campus uni-
versitário. 
A crise pandémica permitiu confirmar, no entanto, que 
o processo de transformação digital deve ser estra-
tégico e estrutural. Mais que uma simples transição 
tecnológica, a virtualização dos processos de apren-
dizagem constitui uma efetiva transformação cultural, 
envolvendo a alteração de tecnologias, metodologias 
e valores. Não basta garantir a infraestrutura tecnológi-
ca, é necessário desenvolver uma visão e construir um 
planeamento integrado inspirador e envolvente dos 
diferentes atores educativos, desenhar um modelo pe-
dagógico virtual de referência, capacitar os professores 
digitalmente e formá-los para o ensino num ambien-
te online, assegurar o acesso de todos a equipamento 
adequado e à internet, adaptar os serviços administra-
tivos e de apoio ao estudante ou ao formando, adaptar 
os processos de avaliação de aprendizagens e certifi-
cação, entre muitas outras ações decisivas.
A transformação digital das instituições e organizações 
educativas e formativas mais não é, porém, do que a 

A hibridização da educação e da 
formação potencia precisamente 
as possibilidades de integração 
das diferentes dimensões da 
aprendizagem, formal, não 
formal e informal, num processo 
contínuo de desenvolvimento 
pessoal ao longo da vida.

António Moreira

Teixeira
Universidade Aberta
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extensão da experiência de vida digital que já todos 
mantemos ao domínio da aprendizagem. Tal como a 
cidadania digital, o acesso à educação e à formação 
digital passou a constituir um direito vital que todos 
devemos poder exercer. Por isso, este processo trans-
formador é tão relevante para as instituições, pois per-
mitir-lhes-á manterem-se socialmente relevantes no 
futuro próximo, continuando a cumprir a sua missão.
À semelhança dos Roaring Twenties, que se seguiram 
à grande pandemia de 1918, é muito provável que os 
Anos Vinte deste segundo milénio voltem a carateri-
zar-se por um período de profunda e célere transfor-
mação das ideias e processos políticos, económicos 
e sociais. Neste sentido, acreditamos que depois da 
distância forçada, o futuro da aprendizagem será ine-
vitavelmente híbrido. Lembrando a famosa sentença 
do Dr. Emmet Brown, em Back to the Future, antes de 
mergulhar na viagem para o que há de vir: Aulas? Para 
onde vamos as universidades e as escolas já deixaram 
de ter aulas... 
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P roclamaram os líderes europeus: “An inclusi-
ve digital and green transition, with people at 
the heart (26 agosto)”. E fomos ler (para crer e 
por muito querer porfiando).

Não é surpreendente perceber que os cortes aceites 
afetam principalmente a Posição 7 do orçamento, “In-
vestindo em Pessoas, Coesão Social e Valores”: isso, por 
si só, diz muito sobre as prioridades do recente Con-
selho Europeu. Agora ainda vai o PE estrebuchar, mas 
pouco, sobre o próximo Orçamento da UE de sete anos 
e o Fundo de Recuperação (Next Generation UE).
As reações da sociedade civil representadas em Bruxe-
las pelos seus lobbys (Portugal continua ausente e quei-
xamo-nos continuadamente que a nossa sociedade 
civil é fraca!) não se fizeram esperar e contra-atacaram.
É que, vamos uma vez mais explicitar, os diversos do-
cumentos que apoiam as decisões do Conselho Euro-
peu e da Comissão focam sempre que a visão para a 
Europa são os programas de transição digital e da eco-
nomia verde. Ora, estejam comigo quando não se con-
cretiza a ambição de valorização da E&F, da Cultura, da 
Inovação. Focamos nos primeiros. Os programas que 
as consagram existem (com as suas versões adaptadas 
pelo Governo português que as anuncia sucessiva-
mente, sem a vertente de sustentação financeira): The 
Digital Education Action Plan, the strategic framework 
for European cooperation in education and training (ET 
2020), and the European Education Area, e ainda mui-
to recentemente foi confirmada mais uma Recomen-
dação do CE sobre: “Vocational education and training 
(VET) for sustainable competitiveness, social fairness 
and resilience.”
E a ALV está em todas...
É realmente o caso, quando se lê qualquer documento 
europeu e mesmo nacional (embora se vagueie entre 
formação, umas vezes, educação de adultos, noutras)  

Oportunidade perdida
para mudar a Formação,
ou talvez não!
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Etelberto Costa
Ativista da ALV – aprendizagem ao longo da vida

é redundante a alusão e prioridade a dar à ALV. Concei-
to, que como é conhecido, não está estabilizado na Eu-
ropa e que, para mim, é: aprendizagem pessoal “desde 
o berço até ao ataúde”.
Transcrevo para ser mais assertivo: “A recuperação eco-
nómica da crise da COVID-19 oferece uma oportunida-
de para acelerar as reformas no VET e fortalecer sua 
resiliência, nomeadamente pela digitalização de ofertas 
e métodos de aprendizagem e adaptação ágil às mu-
danças nas necessidades do mercado de trabalho”.
A CE lançou a 1 de julho a agenda europeia revista so-
bre Competências, num esforço conjunto da DG EAC 
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e da DG EMPL (ausente a DG Connect! e outras) com 
objetivos ambiciosos para que o setor de E&F. Ressal-
vo a alusão à valorização de Microcredenciais (o siste-
ma proposto visa desenvolver padrões de qualidade e 
garantir que todas as experiências de aprendizagem 
sejam devidamente valorizadas. É imprescindível que 
a implementação destas credenciais seja feita com 
cuidado para evitar o risco de comercialização e priva-
tização da Educação: - uma tendência preocupante e 
crescente em todo o mundo).
A APDSI, em Portugal, acaba de editar o seu estudo 
“Competências/ Qualificações: Mapeamento das ne-
cessidades de competências na área das TICE visando 
o ajuste da oferta formativa”. Esforços e projetos existem, 
continuam desgarrados e sem uma visão sistémica.
A Plataforma Europeia de Aprendizagem ao Longo 
da Vida (EU LLL platform), a propósito, editou o ape-
lo “strenghten an holistic vision” “...a visão holística de 
uma tal Agenda Europeia não pode ser alcançada sem 
coerência política desde a educação infantil até a edu-
cação de adultos e sem mecanismos para a fertiliza-
ção entre setores”.
Recentemente citei Brandon Busteed na n@FORBES, 
Feb 17, 2020, The Really Good And Really Bad News On 
Lifelong Learning e retomo: “A boa notícia é que essas 
duras verdades podem não importar mais, simples-
mente porque a aprendizagem ao longo da vida será 
impulsionada sobre nós como um fundamento da vida 
quotidiana”.
Notem bem, o escrito é antes da crise pandémica. Há 
pessoas que veem o futuro!

O papel da E&F na transição digital
A consulta pública para o Plano de Ação Europeu para 
a Educação Digital (#DigitalEducation) fechou recente-
mente. Em Portugal, o Governo aprovou, na Resolução 
do Conselho de Ministros n.º 30/2020, o Plano de Ação 
para a Transição Digital (21 de abril) de que relevo para 
o setor:
a) Pilar I: Capacitação e inclusão digital das pessoas; e 
as seguintes:
Medida 1: Programa de Digitalização para as Escolas;
Medida 2: Programa de formação intensiva e especia-
lizada na área digital de 3.000 profissionais – UpSkill, já 
em andamento;
Medida 3: Programa de Inclusão Digital de 1 milhão de 
adultos;
Medida 4: Tarifa social de acesso a serviços de Internet.
Há muito para dizer, mas escolho isto: este Plano de 
ação não pode esquecer a aprendizagem não-formal. 
Porque é ela que mais importa no desenvolvimento 
pessoal e profissional, na tal ALV. Aquela que se faz com 
iniciativas nas organizações em geral e nas empresas 
em particular e que não tem reconhecimento nem cer-
tificação válida. E é esta que mais importa (bom, talvez 
não, pois não esqueço a aprendizagem informal, aquela 
que nos faz aprender diariamente, com os nossos pares, 
com as nossas chefias, com os programas e recursos 
digitais). Por isso: pugnar por uma grande volta na de-
signada dupla certificação e no quadro nacional de for-
mação modular e também no sistema de certificação/
acreditação de entidades formadoras é mais do que ur-
gente. Haja inspiração na ambição para o fazer! 

©
 D

R



A 
pandemia provocada pela COVID-19 trou-
xe grandes mudanças ao mercado de 
trabalho.  Estamos a atravessar um perío-
do de transição em que é imprescindível 

reforçar o investimento em novas competências e na 
aprendizagem ao longo da vida para que a mudança 
ocorra com sucesso. Neste contexto todos os traba-
lhadores terão de fazer reciclagem e requalificação 
profissional. 
O CEDEFOP - Centro Europeu para o Desenvolvimento 
da Formação Profissional - realizou o primeiro estudo 
que se debruça sobre estas questões, o CrowdLear, 
cujas conclusões apontam para a importância de uma 
combinação única de competências e características 
pessoais como condição prévia para ter sucesso neste 
mercado digital que se impôs nesta era COVID.
No referido estudo são identificadas as competências 
que os empregadores procuram e que passam por: 
capacidade para desenvolver estratégias de resolu-
ção de problemas, capacidade para analisar os pro-

Competências
na era COVID-19

blemas e oportunidades, ter altos níveis de responsa-
bilidade, ter competências de liderança, demonstrar 
entusiasmo, saber gerir projetos, ter potencial de adap-
tação a situação de mudanças, possuir domínio da 
Língua inglesa, domínio na utilização do computador, 
saber trabalhar em equipa, ter boas competências de 
comunicação, ser autónomo no seu trabalho, ter boas 
capacidades de gestão de tempo e organização do 
trabalho, ter resistência a situações de stress, ser criati-
vo e ter competências digitais. 
A tecnologia digital é fundamental no combate ao ví-
rus e no apoio às novas formas de viver e trabalhar. 
Estas tecnologias são fundamentais no combate ao 
coronavírus e na forma de manter as pessoas ativas e 
seguras. No fundo esta mudança caracteriza-se pelo 
uso generalizado de tecnologias. 
Estas tecnologias estão a provocar grandes transfor-
mações nos modelos de negócio das organizações 
dos mais diversos segmentos de mercado, mas tam-
bém fazem parte do quotidiano das pessoas da atua-
lidade: smartphones, internet móvel, impressoras 3D, 
sensores inteligentes ou cloud computing já são im-
prescindíveis na atualidade. 
Outras tecnologias mais recentes ameaçam mudan-
ças ainda mais profundas como seja IoT - Internet of 
Things, AI - Artificial Intelligence, Big Data, Realidade 
Virtual e Realidade Aumentada.
Esta mudança evidenciou as vastas oportunidades de 
trabalhar e aprender digitalmente. À medida que saí-
mos da crise para um “novo normal”, o aumento da 
exposição às tecnologias digitais pode incitar as em-
presas a reavaliar os seus tradicionais métodos de tra-
balho em locais físicos. 
A pandemia forçou-nos a encontrar novas formas de 
trabalhar, interagir e viver. Pôs em causa a forma como 
as sociedades estão organizadas e levantou questões 
sobre aquilo em que precisamos de investir na cons-
trução do futuro. A definição de políticas de desenvol-
vimento deve assentar na forma como iremos apren-
der e trabalhar no futuro. 
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Paula Rocha
Membro da Direção da APG
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A 
nova normalidade que experienciamos 
veio acelerar, sem dúvida, uma mudança 
ao nível do paradigma da formação. Du-
rante a fase de confinamento, na impos-

sibilidade de realização de formação presencial, a 
opção recaiu sobre a modalidade e-learning.
Não obstante a incerteza do que o futuro nos reser-
va a nível global, é inquestionável que o digital assu-
ma um papel ainda mais preponderante em todas as 
áreas. Percebe-se agora que a formação à distância, 
quando pautada por parâmetros de elevada quali-
dade, tem um potencial muito forte no processo de 
aprendizagem contínuo ao longo da vida. 
Sendo a formação considerada um dos pilares funda-
mentais da Gestão de Recursos Humanos e o maior 
impulsionador do desenvolvimento pessoal e orga-
nizacional, neste processo de fusão do mundo físico 
com o digital, a formação à distância, em especial o 
e-learning, começou a fazer parte da linguagem di-
gital mais utilizada pelas empresas como forma de 
desenvolvimento de competências.
A curva de aprendizagem no desenvolvimento de 
competências digitais sofreu um crescimento expo-
nencial nunca antes visto no que concerne à moder-
nização dos processos.
No entanto, todas as grandes mudanças têm riscos 

O novo 
paradigma
da formação

inerentes e são necessários alguns cuidados para 
que as empresas possam fazer esta transição como 
um investimento e não como um gasto que não apre-
sente os resultados pretendidos inicialmente.
Para tal, deverá ser evitado que o processo de digita-
lização da formação tenha na sua base um cariz me-
ramente tecnológico, deixando para segundo plano 
o mais importante que é a pedagogia.
Temos de ter inequivocamente presente que o mais 
importante num projeto de formação, seja dinamiza-
do na vertente presencial ou na vertente à distância, 
passa por atingir o propósito para o qual foi concebi-
do, pelo que jamais deveremos cair numa vertente 
excessivamente tecnicista e redutora da formação à 
distância, sob pena de transformarmos esta modali-
dade de formação numa “mercadoria” pouco atrativa 
e útil tendo em vista o seu último propósito.
Uma equipa interdisciplinar que alia as competên-
cias tecnológicas às competências pedagógicas/
andragógicas representa um equilíbrio de forças que 
permitirá à formação à distância ganhar um notável 
protagonismo. 
Jamais nos deveremos esquecer que estamos a con-
ceber projetos que visam contribuir para o desenvol-
vimento dos nossos profissionais e que a modalidade 
e o mecanismo que mobilizamos para tal deve estar 
o mais humanizado possível. 

Percebe-se agora que a formação 
à distância, quando pautada por 
parâmetros de elevada qualidade, 
tem um potencial muito forte 
no processo de aprendizagem 
contínuo ao longo da vida.
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Mafalda Costa Isaac
Partner da B-Training, Consulting
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F ace aos eventos mais recentes, cada vez 
mais empresas estão a procurar estratégias 
eficazes e cost-effective de aprendizagem re-
mota, sabendo que essas estratégias terão 

um impacto no sentimento de pertença das equipas 
e líderes que continuam em formato de teletrabalho. 
Tendo em mente a premissa que “one size doesn’t fit 
all”, é crítico ter em mente objetivos, metodologias e 
uma linha temporal de entrega. 
O desenvolvimento de competências deve ser anali-
sado considerando questões como: que novas com-
petências são necessárias e de que forma elas vão 
impactar positivamente o negócio; quais os resultados 
que se pretendem atingir; e muitas outras. Assim, face 
ao contexto atual, e suportada na experiência con-
solidada desde 2007, a Blended lançou um inovador 
modelo de subscrição de formação (em metodologia 
remota) para responder a uma necessidade, que é ao 
mesmo tempo uma tendência “exigida” pelos nossos 
clientes. 
Hoje estamos perante uma reinvenção em todos os 
setores e as empresas da área da Formação não po-
dem ser diferentes. 
Sabia que o IBM, Institute for Business, reporta que 
60% dos executivos ao nível global têm dificuldades 
para manter as suas equipas atualizadas e com (in)
formação relevante? É neste contexto que a Blended 
lança este novo modelo de subscrição – as Quintinhas 
Para Refletir – uma experiência formativa capaz de res-
ponder a questões tão simples, mas essenciais como: 
cadência, rotina, impacto, simplicidade e flexibilidade.
Live Classes de desenvolvimento pessoal e profissio-
nal com mais de 40 horas de formação acreditada e 
adaptada às melhores práticas de aprendizagem onli-
ne. O grande objetivo é amplificar o ritmo, a quantida-
de e a qualidade da formação a que as equipas têm 

acesso, uma vez que a curadoria de competências 
críticas já foi efetuada, poupando o tempo de todos 
os envolvidos na sua organização. Imagine que as 
suas equipas têm acesso a uma aprendizagem con-
tínua suportada por conteúdos World Class, que em 
vez de “obrigatórios” são escolhidos de acordo com as 
necessidades, timings e canais de comunicação mais 
relevantes e simples para cada colaborador. Imagi-
ne que consegue criar envolvimento através de uma 
experiência que promove as competências sociais e 
a aproximação (sem riscos!), apostando na humani-
zação em vez de exclusivamente na digitalização. O 
novo modelo de subscrição da Blended, Quintinhas 
Para Refletir, responde à necessidade das empresas e 
das suas pessoas em “aprenderem através da prática”, 
através de 44 live classes focadas no desenvolvimento 
individual. 
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Como dotar a sua equipa
de competências críticas 
para o negócio 
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José Santos
CEO da Blended Training Services
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O s últimos meses aceleraram a já anun-
ciada transformação digital, mudaram as 
nossas vidas e reforçaram a necessida-
de de incrementar o upskilling e reskil-

ling de todos os profissionais. Neste contexto, as áreas 
de L&D que tradicionalmente apostavam na formação 
100% presencial foram “obrigadas” a repensar os pro-
cessos de desenvolvimento de competências; as que 
já haviam abraçado a digitalização continuarão a ser 
desafiadas a fazer mais e melhor, muitas vezes com 
menos recursos, e num curto espaço de tempo.
Na CEGOC acreditamos que esta mudança transfor-
mou hábitos, alterou rotinas de trabalho, criou novas 
oportunidades de aprendizagem e, acima de tudo, 
promoveu nos indivíduos a necessidade de aprender 
novas competências, tendo igualmente, aumentado a 
sua consciência de que a agilidade, a adaptabilidade 
e a aprendizagem ao longo da vida são fundamentais 
no presente e no futuro. 
As soluções digitais de aprendizagem ganharam, nes-

Upskilling e reskilling
Duas formas de desenvolvimento para o profissional da era digital
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Cátia Silva
Head of Open Courses Business Development
e Multimodal Learning & Development Advisor
na CEGOC

te contexto, uma relevância sem precedentes, sendo 
cada vez mais a opção considerada no momento de 
apostar no upskilling e reskilling de indivíduos, equipas 
e organizações. 
Antecipando esta necessidade, a CEGOC aposta há 
várias décadas na digitalização dos processos de 
aprendizagem. Contudo, não basta digitalizar! Para ter 
impacto nos resultados e provocar alterações signi-
ficativas na performance, é fundamental conjugar as 
potencialidades do Smart Learning com as melhores 
práticas da engenharia pedagógica, disponibilizando 
soluções que se adaptem às necessidades específi-
cas dos indivíduos e organizações. Esta convicção e 
foco nos resultados impulsionou e continuará a pau-
tar o desenvolvimento de soluções pioneiras, entre as 
quais destaco a abordagem 4REAL® (Real – Efficient 
– Adapted – Learning). 
Por outro lado, além de cada um de nós ter necessida-
des específicas de desenvolvimento, todos dispomos 
de formas de aprender que privilegiamos. Como tal, 
incrementar o upskilling e reskilling requer, também, 
soluções digitais adaptáveis a diferentes realidades, 
o que nos tem levado a desenvolver diferentes solu-
ções… Virtual Classrooms, indicadas para desenvolver 
uma competência específica num curto espaço de 
tempo; percursos de aprendizagem 100% digitais 
#UP-4REAL®, que permitem a personalização da 
aprendizagem de acordo com as necessidades 
específicas de cada participante e que conjugam 
diversos ativos digitais e momentos de interação 
com especialistas e colegas, visando sempre, e em 
última instância, a aplicação da aprendizagem no 
contexto de trabalho e a melhoria da performance; 
até abordagens híbridas que conjugam a formação 
digital e presencial. 
Estamos cientes de que a aposta no upskilling e 
reskilling, sendo constante, nunca foi tão premente 
e desejada. Na CEGOC continuaremos a desenvol-
ver soluções pioneiras, potenciadoras de resulta-
dos e alinhadas com as necessidades atuais e futu-
ras das áreas de L&D. 
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Q uem liderou a transformação digital da 
sua empresa: A) CEO, B) CTO, C) Equipa 
de Inovação, D) COVID-19? Esta anedota 
passou nas redes sociais durante a crise 

pandémica.
A previsão é que a digitalização substituirá partes sig-
nificativas da força de trabalho humana até 2030. Pa-
rece que a crise acelerou a adoção da tecnologia no 
nosso dia a dia e preparou o terreno para esse futuro.
O boom no uso da tecnologia nos últimos meses 
também teve um impacto no negócio de Learning 
& Development (L&D). Com o uso transversal de vi-
deo-conferência, o acesso à formação tornou-se rá-
pido, fácil e flexível. E a oferta aumentou. Nunca antes 
houve tanta escolha de conteúdo e forma: webinars 
gratuitos, vodcasts, blogs, formações online pagas em 
plataformas estabelecidas, academias virtuais e team 
buildings digitais. E a lista não se fica por aqui.
A oferta é tanta que quase nos sufoca. Tornou-se difí-
cil saber que webinar escolher e em que conferência 
virtual participar. O que observo é que as pessoas fi-
cam tão estimuladas com a quantidade de recursos 
gratuitos que tal acaba por dar origem a uma “fadiga 
de aprendizagem”. Um cansaço que pode gerar ainda 
mais desafios.
Em primeiro lugar, o compromisso de participar numa 
sessão virtual é mais baixo do que numa sessão pre-
sencial. Como as sessões virtuais são geralmente 
mais curtas do que as sessões presenciais, elas são 
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A transformação 
do negócio L&D 

Nicole Eifler
Partner na Consulting House

apenas um breve compromisso na agenda e fácil de 
cancelar. A resposta a esse desafio é óbvia: quanto 
mais relevante o tema, maior o comprometimento. 
Em segundo lugar, muitos webinars gratuitos são 
usados para promover outros serviços pagos e dão 
pouco em retorno, deixando os participantes com 
uma sensação de pouco ganho pelo investimento de 
tempo. O risco pode ser uma generalização excessiva 
que leva a questionar o valor de qualquer tipo de in-
tervenção online. Para superar este desafio de desva-
lorização, é preciso assegurar a resposta à pergunta: 
What’s in it for me?
Finalmente, a facilidade de acesso ao conhecimento 
(não aptidão!) pode criar uma ilusão de mestria: eu sei, 
então sei fazer. Mas, na minha experiência, o conheci-
mento comum não é prática comum. Deste modo, es-
tamos a criar uma força de trabalho que pensa que sabe 
tudo e, portanto, sabe fazer tudo, mas na qual o conhe-
cimento não passa para a prática. E repetir os mesmos 
tópicos continuamente só aumenta o cansaço.
O sucesso do negócio de L&D no futuro dependerá 
de quão bem a oferta corresponda às necessidades 
individuais. As oportunidades de aprendizagem virtual 
têm de ser transformadas em experiências que são 
individualmente relevantes e que garantem a transfe-
rência do conhecimento para a prática. Na Consulting 
House procuramos criar estas experiências que jun-
tam as pessoas e o negócio. Fale connosco.  

O que observo é que as pessoas 
ficam tão estimuladas com a 
quantidade de recursos gratuitos 
que tal acaba por dar origem
a uma “fadiga de aprendizagem”. 
Um cansaço que pode gerar
ainda mais desafios.
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A 
pandemia trouxe muitas limitações, muito 
medo e preocupação, obrigou a mudar 
hábitos, procedimentos, deslocou as pes-
soas, enfim, uma imensidão de alterações 

à escala planetária, mas para mim o que mais deixou a 
descoberto foi a fragilidade mental das pessoas.
Sabemos que a Segunda Guerra Mundial já foi há mais 
de 70 anos e temos várias gerações que não conhe-
cem de perto as privações de um ambiente de guerra 
e isso tornou muitas pessoas demasiado acomoda-
das, certas do seu conforto, achando que nada pode 
correr mal, e esse paradigma alterou-se. Afinal tudo 
pode mudar num segundo.
Os ambientes de teletrabalho, de isolamento em casa, 
de receio de contacto, de interação mais superficial, 
estão a gerar sequelas e a provocar desequilíbrios que 
se vão notando nas pequenas coisas no dia-a-dia das 
empresas e nos relacionamentos entre as pessoas.
Muitos que não têm objetivos bem definidos na vida 
perderam a noção do tempo e perderam o foco até do 
que fazem na sua função, estando disponíveis mental-
mente apenas para o que “tem de ser” e nem sempre 
para o que “deve ser”.
As empresas, as organizações de uma maneira geral, 
terão de apostar mais na formação comportamental 
dos seus colaboradores, em ferramentas como as que 
a PNL (programação neurolinguística) disponibiliza, e 

Adelino Cunha
CEO da Solfut – I HAVE THE POWER
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Com as alterações climáticas, 
com o agudizar das tensões 
entre blocos, com a “guerra surda 
económica”, o mundo que se 
avizinha será desafiador e vai 
precisar de seres humanos mais 
preparados mentalmente, porque 
não há campeões de mente fraca.

que permitam às pessoas gerir com eficácia as emo-
ções, e se necessário alterá-las, que permitam que 
saibam definir objetivos de curto, mas também de mé-
dio e longo prazo, que aprendam a treinar a sua “fé”, no 
sentido de ação e crença positiva, para que possamos 
ter pessoas preparadas para o que o futuro nos reserva.
Quando vemos campeões como um Cristiano Ro-
naldo, que são fontes de inspiração para milhões de 
pessoas, vemos seres humanos que são fortes men-
talmente e que sabem aliar as suas capacidades téc-
nicas às suas forças mentais.
Quantos casos conhecemos de colegas que são bri-
lhantes tecnicamente, mas infelizes? 
Quantas pessoas conhecemos que vivem imersas em 
problemas de todo o tipo e grande parte deles por-
que “não têm cabeça”, como diz o povo, acabam de 
receber lições de vida de pessoas sábias que sabem 
aceitar, desejar, sonhar e trabalhar com afinco, nunca 
deixando que os problemas sejam maiores do que um 
ser humano?
Com as alterações climáticas, com a desestruturação 
das famílias, com o agudizar das tensões entre blocos, 
com a ”guerra surda económica”, o mundo que se avizi-
nha será desafiador e vai precisar de seres humanos mais 
preparados mentalmente para serem fortes e resilientes, 
porque não há campeões de mente fraca. 
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de mente fraca





Q ue competências estratégicas devem 
ser incluídas nas políticas de formação 
desenvolvidas pelas empresas(*)? 
Os objetivos das empresas em maté-

ria de formação vão muito para além do treino para 
vender. A preocupação pelo papel social das empre-
sas, não só para bons profissionais, como sobretudo 
boas pessoas, testemunhos de uma organização 
humanizante e aprendente: 1) Líderes. Liderar pes-
soas que se realizam pelas vendas, num contexto 
de forte competitividade, procurando gerir emoções, 
treinando para uma contínua superação; 2) Cultura 
da equipa, muito para além de um agrupamento de 
vedetas. Estabilidade, alto desempenho, elevado es-
pírito de entreajuda e com resultados proporcionais 
nas empresas; 3) Modelos de Parceria e não simples 
fornecedores, que a todo o momento são preteridos 
independentemente do envolvimento, mas sim ver-
dadeiras relações de parceria, com responsabilidade 
na construção das soluções e sustentabilidade con-
junta a longo prazo; 4) Softwares de Gestão, construí-

As competências estratégicas 
da Formação

Fernando Silva
CEO da Viragem Skills 4 Empowerment
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dos a partir do profissional, com o focus no resultado e 
não tanto como ferramentas de controlo de processos.

Formação ou formatação?
Modelos com origem nos anos 80, com focus na 
aprendizagem dos processos, que em nada se ajus-
tam à realidade atual na sua dimensão Holística, onde 
a cultura da criatividade, ciência e atitude são os desa-
fios e não o conceito do treinar o indivíduo para obe-
decer e executar! Estamos no séc. XXI, nascemos no 
sec. XX e muitos de nós ainda navegam com modelos 
de gestão do séc. XIX. Nos últimos anos, e decorrente 
da crise da Pandemia, muitos valores estão a ser mo-
tor para transformações positivas. A Viragem testemu-
nha com o seu LOGO o alinhamento com os modelos 
Holísticos e Ética Comercial materializados em duas 
marcas: Compromissus - Princípios, valores, conceitos 
e praxis transversais, com a finalidade de constituição 
de uma Associação sem fins lucrativos para a entrega 
deste património (Modelos); Gaps - Plataforma que, 
para além da gestão de vendas, materializa os concei-
tos do Compromissus e formação contínua.
Nos próximos anos alinhar-nos-emos pelos seguin-
tes seis eixos: 1) Criação de Academias de Classe 
(Academia Compromissus, apoiada por Associações, 
Grupos e Marcas); 2) Trazer os Profissionais do “terre-
no” para liderar ações de formação apoiados pelas 
Plataformas de Formação (assíncronas & síncronas); 
3) Softwares de Gestão intrinsecamente ligados às 
Plataformas de Formação (a designação de um cam-
po no sistema conduz a formações assíncronas); 4) As 
Academias de Marca focalizadas nos seus produtos 
e serviços assim como no seu Brand Behaviour, pro-
tocolando com as Academias de Classe; 5) Dinamiza-
ção de Simpósios de Classe; 6) Certificação de Profis-
sionais de Classe junto das entidades competentes, 
em parceira com Academias de Marca. 

(*)Referimo-nos em particular a área comercial de empresas
da Indústria automóvel, onde nos posicionamos
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O “novo normal”
da Aprendizagem
O mundo do trabalho está a viver a maior transformação dos 
seus tempos. Esta (“nova normal”) organização do trabalho será 
caracterizada por equipas mais focadas nos resultados, mais 
suportadas em modelos ágeis e flexíveis, e numa lógica efetiva de 
“desmaterialização” das empresas.
De facto, a nova relação laboral e salarial mudou o paradigma, agora 
assente nas competências críticas e nos resultados, mais do que no 
cumprimento de um horário de trabalho mensal, semanal ou diário.
A cultura organizacional pós-pandemia será definitivamente marcada 
por um reforço dos Processos de Aprendizagem de forma transversal 
nas empresas. Como se tem assistido, esta pandemia veio “empurrar” 
as empresas para um processo de transição que há muito vinha a 
ser adiado por vários motivos. Trata-se do processo de passagem de 
um modelo (ou cultura) de training para um modelo (ou cultura) de 
learning. A pandemia veio fazer com que as pessoas assumissem um 
verdadeiro protagonismo ao nível dos processos de desenvolvimento 
e aprendizagens.
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E m tempos de mudança e transformação, a 
pandemia COVID veio acelerar a transfor-
mação dos modelos de negócio, a inovação 
e alargamento de mercados (B2B e B2C), a 

grande revolução do mundo de trabalho.
Precisamos de mais inovação e transformação na In-
dústria, nos Serviços, na Agricultura, na Administração 
Pública, na Saúde e na Educação. Precisamos de pes-
soas mais qualificadas e ágeis nas empresas, nas or-
ganizações, quer ao nível de lideranças quer ao nível 
operacional, sendo urgente o upskilling e reskilling dos 
trabalhadores das empresas e dos “novos desempre-
gados”. Temos de criar crescimento, inovação e felici-
dade nas empresas. E somos corresponsáveis. 
O ISQ é a maior plataforma tecnológica portuguesa e 
“vive” nas empresas, de forma inteligente e com foco em 
soluções inovadoras, nas mais diversas áreas técnicas.
A ISQ Academy surge, no mercado nacional e inter-
nacional, com novos serviços e melhores soluções 
de “ambientes de aprendizagem e de inovação” e de 
Gestão de Sistemas, Melhoria de Processos e Com-
petitividade. Atuamos desde a fase de recrutamento, 
gestão e retenção de talentos, planos de sucessão, 
avaliação do potencial, da performance, melhoria de 
processos, “redução de desperdícios e ineficiências”, 
Gestão do Risco, Gestão de Sistemas Integrados de 
Ativos, com plataformas digitais líderes no mercado e 
total ligação às plataformas de gestão das empresas. 
Queremos ser o parceiro para a gestão da mudança, 
cocriando com os nossos clientes as soluções mais 
inovadoras e únicas, por isso temos soluções flexíveis, 
modulares, ágeis e, com o cliente, em plena parce-
ria, “partimos o elefante em fatias” e vamos cocriando 
soluções holísticas reconhecidas pelos trabalhadores, 
parceiros, stakeholders e shareholders. 

ISQ Academy, Business 
Intelligence para
a produtividade
e competências do futuro

Cocriámos várias academias corporativas para os 
nossos clientes portugueses e internacionais, e im-
plementámos sistemas de certificação, incluindo de 
pessoas, o que é um fator diferenciador. Bons projetos 
e o sucesso dos nossos clientes são o que nos move! 
A ISQ Academy é hoje líder de mercado na Gestão 
de Talentos e Life Long Learning, incluindo nas seis 
áreas-core de competências para as “profissões do 
futuro” que se afiguram hoje ainda mais necessárias 
e urgentes: 1) Automação e Programação/Coding; 
2) Gestão de Redes, de Pessoas, de Risco e de Se-
gurança; 3) Otimização e eficiência de processos e 
dados; 4) Gestão e processos “verdes” e de Sustenta-
bilidade (green skills); 5) Design e distribuição de pro-
duto/serviço; 6. Soft Skills ou “meta skills” de liderança. 
Continuamos, em formato online e b.line (blended line, 
presencial e online), a valorizar pessoas e empresas, 
com inovação e Skills intelligence, aceleradoras do de-
senvolvimento económico, da transformação digital e 
transição “verde” para Portugal e para as empresas e 
empreendedores portugueses.  

Margarida Segard
Diretora
da ISQ Academy
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A 
pandemia que atravessamos veio acele-
rar o processo de reposicionamento do 
ecossistema de serviços da Talenter™ Aca-
demy, facto que se refletiu numa aposta 

em novas áreas de formação e num novo modelo de 
formação online (Live Training e e-Learning). 
Através de um conjunto de webinares temáticos – as 
Talenter™ Academy Talks – aproveitámos o período de 
confinamento para testar um novo modelo de forma-
ção à distância. Em blocos incisivos e de curta dura-
ção, trabalhámos temas transversais às organizações, 
sendo a nossa principal preocupação a de promover a 
troca de experiências entre participantes.
Ao longo deste período, temos igualmente coloca-
do em perspetiva a relação existente entre as nossas 
tradicionais soluções de formação e consultoria, dan-
do-lhes um novo boost, “casando-as” entre si e tendo 
o online uma posição preponderante. De entre essas 
soluções, destaco o “Programa de Desenvolvimento 
de Líderes” que, partindo de um diagnóstico inicial – 
através da aplicação de Assessments – resulta no de-
senho de conteúdos online à medida de cada cliente, 
dando depois corpo a um processo de acompanha-
mento personalizado e à implementação de Planos de 
Desenvolvimento Individuais (PDI).
Outro exemplo do que temos desenvolvido no pano-
rama da formação remota, é o nosso novo produto “Li-
derança Remota: Gerir Equipas a Distância”. Após uma 

Formação de 
futuro integra 
revolução 
digital

fase de diagnóstico, este programa desdobra-se em 
três sessões de formação live training, onde são abor-
dados temas como “Estratégias de Auto-Liderança 
em Trabalho Remoto”, “Desafios na Liderança Remota”, 
“Estratégias de Comunicação”, “Estratégias de Motiva-
ção de Equipas” e “Tarefas de Liderança em Ambiente 
Remoto”. No final deste percurso, são realizadas duas 
sessões de follow-up por formando, com o objetivo de 
esclarecer dúvidas e ajudar na implementação das téc-
nicas e ferramentas abordadas ao longo do programa.
Fazemos igualmente referência ao “Projeto Pergun-
tas e Respostas”, que surgiu como um espaço onde 
podem ser colocadas questões concretas, práticas e 
operacionais de cada um dos temas em análise, com 
o objetivo de serem respondidas e pensadas soluções 
em simultâneo, em tempo real. Tendo decorrido em 
formato live training, estas sessões de trabalho foca-
ram-se em temas como motivação, resiliência e inte-
gração de millennials.
Neste trimestre, queremos ir mais longe, pelo que anun-
ciamos o alargamento do nosso espetro de formação à 
área de Desenvolvimento Pessoal e Performance, dan-
do corpo aos principais anseios dos nossos clientes, que 
ao longo dos últimos meses nos têm desafiado a alargar 
a nossa oferta de calendário. Com esta aposta, quere-
mos reforçar a posição de relevo que temos ocupado 
nos últimos anos no panorama das empresas de forma-
ção de recursos humanos e gestão do talento. 
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José Morais Barbosa
Diretor da Unidade de Negócio de Formação e 
Consultoria da Talenter™ Academy
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A pandemia que atravessamos veio acelerar o processo de 
reposicionamento do ecossistema de serviços da Talenter™ Academy, 
facto que se refletiu numa aposta em novas áreas de formação e num 
novo modelo de formação online (Live Training e e-Learning).
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1stLegacy Consulting, Lda Rua Maria Lalande, nº 13 - 1º FRT, 1500-435 Lisboa

2045 - Empresa de Segurança S.A. Rua Alto do Matoutinho, 1, 2665-291 Malveira

2Form - Serviços de Formação e Consultoria, Lda Rua Alfredo Cunha, nº 378, Galeria - Sala 4, 4450-021 Matosinhos

2xMais - Consultoria Empresarial, Lda Praceta de S. Brás, nº 7 - 3º B, 2050-271 Azambuja

4 develop consulting and innovation, lda Avenida António Augusto de Aguiar, 163 - 5º Dto, 1050-014 Lisboa

4Emes - Consultores Associados, Lda Rua D. António Ribeiro, 1 - A - Miraflores, 1495-049 Algés

5 EXCELENTE – APOIO ESCOLAR E OCUPAÇÃO DE TEMPOS LIVRES, UNIPESSOAL, LDA Rua da Milharada, nº 38 - Loja B., 2745-822 Queluz

ABA - Associação Beneficente de Ajuda Rua Manuel Mourisca - Pavilhões Vida Fixe - Apartado 1054, 2671-801 Santo António dos Cavaleiros

Abrigo de Nossa Senhora da Esperança Rua Manuel Vieira Neves da Cruz, 196, 4475-035 Milheirós Maia

ABSANT II TRAINING Rua de São Pedro, nº 1 - Escritório 203, 2685-110 Sacavém

Abylos, Trends and Consulting, Lda Rua Pinheiro Chagas, 17 - 2º, 1050-174 LISBOA

Academia do Volante, LDA Avenida 25 de Abril, Edifício Júpiter, lojas 17-A e 17-B, 8005-546 Faro

ACADEMIA EQUESTRE JOÃO CARDIGA - ASSOCIAÇÃO ESTRADA DO CAMINHO DA SERRA - LECEIA, 2730-040 ESTRADA DO CAMINHO DA SERRA-LECEIA

Academia Lúcia Piloto, LDA Rua Mariana Vilar, Bloco B, Loja 3E, 1600-537 Lisboa

ACAP - Associação Automóvel de Portugal Avenida Torre de Belém, nº 29, 1400-342 Lisboa

ACAPO - Associação dos Cegos e Amblíopes de Portugal Avenida D. Carlos I, nº 126 - 9º andar, 1200-651 Lisboa

Accendo, Lda Rua Melvin Jones, Urbanização Varandas do Monsanto, nº 11, Alfragide, 2610-297 Amadora

Accenture Consultores de Gestão, S.A. Avenida Engº Duarte Pacheco, Amoreiras - Torre 1, 16º Piso, 1070-101 Lisboa

Acciona Facility Services, S.A. Rua General Humberto Delgado, nº 12 - 1º Esq., 2685-340 Prior Velho

ACP Serviços de Assistência, LDA Avenida da República, nº 62 - F, 2º, 1069-210 Lisboa

ACTUAL GEST - Formação Profissional, Lda R. Agostinho Fernando Oliveira Guedes, 10-26, 4420-009 Gondomar

Actual Training Consultoria e Formação, Lda Avenida 5 de Outubro, nº 70 - 8º Dto, 1050-059 Lisboa

Actuarial - Consultadoria e Formação, Lda Avenida Duque d'Ávila, 185, 3º A e B, 1050-082 Lisboa

Adecco - Prestação de Serviços, Lda Avenida D. João II, Lote 1.06.2.5, 9º andar, 1990-095 Lisboa

ADP - Academia do Profissional, Lda Rua Sousa Aroso, 556, 4º Esq.Tras, 4450-287 Matosinhos

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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AdSales, Lda Edifício Brasília, Praça Mouzinho de Albuquerque, nº 113 - 5º, 4100-359 Cedofeita

Advanced Way, Lda Rua de Gondarém, 659, 1º Dto, 4150-378 Porto

Advancis Business Services, LDA Praça do Império nº 341, 4150-758 Porto

AEBA - Associação Empresarial do baixo Ave Rua Imaculada Conceição, nº 86, 4785-684 Trofa

AECOPS - Associação de Empresas de Construção e Obras Públicas
e Serviços Rua Carlos Mayer, nº 2 - 1º, 1700-102 Lisboa

AEDL - ACTIVIDADES EDUCATIVAS, LDA Pcta. D. Nuno Álvares Pereira, nº 20 - 5º FP, 4450-218 Matosinhos

AEMarco - Associação Empresarial do Marco de Canaveses Largo Sacadura Cabral, nº 112, 4630-219 Marco de Canaveses

AEP - Associação Empresarial de Penafiel Rua D. António Ferreira Gomes, 4560-568 Penafiel

AESE - Associação de Estudos Superiores de Empresa Calçada da Palma de Baixo, 12, 1600-177 Lisboa

Aesthetical Concept, LDA Rua 28 de Janeiro, nº 350, Edifício HI, Fração 7, 4400-335 Vila Nova de Gaia

AFN - ACADEMIA FORMAÇÃO DO NORTE, UNIPESSOAL, LDA Rua do Salgueiral, 86 - 1º Esq., 4200-476 Porto

Agência para a Modernização Administrativa, IP Rua Abranches Ferrão, Nº 10 - 3º, 1600-001 Lisboa

Agência Piaget para o Desenvolvimento Rua António Sérgio, 4410-269 Canelas

Agilizar, Unipessoal, LDA Rua Recta de Gomil, nº 401 - R/C, 4595-144 Frazão

Agito - Formação & Serviços, LDA R. Dr. Jerónimo Pereira Leite, 352, 1º andar, 4580-352 Cristelo-Paredes

Águas de Gaia, EM, S.A. Rua 14 de outubro, 287, 4430-050 Vila Nova de Gaia

AH OCTO - Formação, LDA Rua D. João I, nº 256 e 264, 4450-162 Matosinhos

Ahptus - Consultoria e Formação, LDA Rua D. João I, nº 256 e 264, 4450-162 Matosinhos

Ajuda de Mãe Associação de Solidariedade Social Rua Arco do Carvalhão, Nº 282, 1350-026 Lisboa

AKICAPRENDE - Consultores, lda Rua do Coudel, Nº 104, Loja, 2725-275 Mem Martins

Akisintasaude, LDA Avenida Movimento das Forças Armadas, nº 12 - 5D, 2710-431 Sintra

Alamedas Office - Consultadoria e Formação Recursos Humanos, 
Unipessoal, Lda Rua Rio da Gandara, 697, 4485-721 Vila Chã

ALBIFOR - CENTRO DE FORMAÇÃO, LDA Rua Gonçalves Ramos, 110, 2700-439 Amadora

ALL ABOUT DENTISTRY, S.A. Rua Diogo Cão, Nº 1523, 4200-263 Porto

Alquimia da Cor, Produções Digitais, Lda Rua Manuel Pinto Azevedo, 65 H Rc, 4100-321 Porto

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Alternância - Ensino e Formação Profissional CRL Rua LUÍSA Tody, 4465-196 SAO MAMEDE INFESTA

ALTRANPORTUGAL, S.A. Avenida das Forças Armadas, nº 125 - 3º Piso, 1600-079 Lisboa

AMETIC – Apoio Móvel Especial à Terceira Idade e Convalescentes, LDA Avenida João Paulo II, Edifício MARVI II, Lote 2, Loja 11, 1950-152 Lisboa

AMRT - Associação para a Mudança e Representação Transcultural Estrada Militar Talude, nº 62, 2680-601 Unhos

ANA - Aeroportos de Portugal, S.A. Aeroporto de Lisboa Rua D, Edificio 120, 1700-008 Lisboa

Ana Pinto Coelho - Coaching & Consultoria, Unipessoal, LDA Azinhaga da Torre do Fato, nº 2-A e 2-B, sala A, 1600-810 Lisboa

ÂNCORA Associação Centro Comunitário Santa Luzia RUA DA ÂNCORA, S/N, 8800-539 SANTA LUZIA TVR

ANDRÉ MANZ Produções Culturais e Desportivas Unipessoal, Lda Rua Rui Teles Palhinha, nº3 - 2º Esq., 2744-015 Porto Salvo

ANFUP-Associação Nacional dos Funcionários das Universidades 
Portuguesas Avenida Prof. Gama Pinto, nº 2, 1649-003 Lisboa

ANIMAR - Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local "Avenida Santos Dumont, 57, 1º Esquerdo, 1050-202 Lisboa

ANJE - Associação Nacional de Jovens Empresários Casa do Farol - Rua Paulo da Gama, S/N, 4169-006 Porto

ANPME - Associação Nacional das PME Avenida Eng. Duarte Pacheco, Torre 1, Piso 2, 1070-101 Lisboa

António Pina Marques Unipessoal, LDA Rua do Pinheiro, 231, Livramento, 2765-382 Estoril

APAN - Associação Portuguesa de Anunciantes Avenida da República, 62F - 6º, 1050-197 Lisboa

APCER- ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE CERTIFICAÇÃO o’PORTO BESSA LEITE COMPLEX, Rua António Bessa Leite, 1430 - 1º Esq., 4150-074 Porto

APDL - Administração dos Portos do Douro, Leixões  e Viana do Castelo, S.A. Avenida da Liberdade, 4451-851 Leça da Palmeira

APEMIP SERVIÇOS, UNIPESSOAL, LDA Avenida da Liberdade, nº 245 - 2A, 1250-143 Lisboa

APFACT Rua Rodrigues Faria, 103, 1300-501 Lisboa

APG - Associação Portuguesa de Gestão das Pessoas

Avenida Engenheiro Arantes e Oliveira, nº 3 – R/C, 1900-221 Lisboa
Tel: 213 522 717

E-mail: global@apg.pt
Site: www.apg.pt

Áreas: 090, 345, 380

APGEI - Associação Portuguesa de Gestão e Engenharia Industrial Rua de Salazares, 842, 4149-002 Porto

APN - Associação Portuguesa de Nutrição Rua João das Regraa, nº 284, R/C 3, 4000-291 Porto

APO PARTNER, UNIPESSOAL, LDA Rua do Salgueiral, nº 62, Lj 19, 4200-339 PORTO

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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APOTEC-ASSOCIAÇÃOPORTUGUESA DE TÉCNICOS DE CONTABILIDADE Rua Rodrigues Sampaio, nº 50 - 3º esq., 1169-029 Lisboa

APPC-Associação do Porto de Paralisia Cerebral Rua Delfim Maia, 276, 4200-253 Porto

APRE - Associação Portuguesa de Reiki Essencial Rua do Xisto, nº 150, 4475-509 Nogueira da Maia

APROSE Associação Nacional de Agentes e Corretores de Seguros Edifício Infante D. DinisPraça da República, 93 - sala 301, 4050-497 Porto

Aproximar – Cooperativa de Solidariedade Social, CRL RUA DO PARAÍSO, LOJA Nº 2, 2610-136 ALFRAGIDE

Aptidãocompleta- Unipessoal, LDA Rua António Mendes Moreira, nº 73, 4580-044 Paredes

Apurar Medidas - Formação e Consultoria, Lda Rua Sport Clube de Freamunde, nº 26, 4599-395 Freamunde

ard'Nozz, Lda Rua Nova do Seixo, 1260, 4465-706 Leça do Balio

Área Pedagógica - Consultoria, Recursos e Formação, LDA R. Agostinho Neto, nº 21-A, 1750-002 Lisboa

Aresta de Palavras Formação e Novas Tecnologias, Unipessoal, Lda Rua Carlos José Barreiros, 28A, 1000-088 Lisboa

Argumento Estratégico, Unipessoal, LDA Rua de Travanca, nº 744, 4605-467 Amarante

ARITMÉTICA DAS LÍNGUAS, LDA Rua Via Eng. Belmiro de Azevedo, 13, 4475-401 Castelo da Maia

ARMF - Formação e Consultoria, Lda Rua Dª Dulce de Aragão nº 1 - 5º Esq, 2605-652 Belas

Ás de Saber Explicações e Formação, Lda Rua de Moscavide, Lote 4.53.02E, 1990-162 Lisboa

ASAL - Assistência Médica no Trabalho, S.A. Praceta da Justiça, nº 14, 2600-175 Vila Franca de Xira

ASIDE - Consultoria em Comunicação, Lda "Rua de Gondarém, 956, 4150-375 Porto

Associação A3S Rua da Vilarinha, 876 - 1º Dto, 4100-512 Porto

Associação Academia Cuatrecasas Praça Marquês de Pombal, 2, 1250-160 Lisboa

ASSOCIAÇÃO AMIGOS DA GRANDE IDADE – INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO Rua Duarte Lopes, 28 - R/C, 1950-122 Lisboa

ASSOCIAÇÃO CONVERSA AMIGA Rua Professora Maria de Lurdes Belchior, Lote 21 Loja A, 1900-916 Lisboa

Associação Cultural Moinho da Juventude Travessa do Outeiro, nº 1, Alto da Cova da Moura, Buraca, 2610-202 Amadora

Associação de apoio aos fornecedores de produtos da construção Praça Francisco Sá Carneiro, 219, 3º Dto, 4200-313 Porto

Associação de Fraternidade Cristã - O Companheiro R. Manuela Porto, nº8 B,1500-422 Carnide

Associação de Mulheres Contra a Violência - AMCV Rua João Villaret, nº 9, 1000-182 Lisboa

Associação de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal Avenida Rodrigues de Freitas, 4000-416 Porto

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Associação de Solidariedade e Acção Social de Santo Tirso Rua Dr. Carneiro Pacheco, 458, 4780-446 Santo Tirso

Associação de Surdos do Porto Rua Dr José Marques 113C, 4300-271 Porto

Associação Dianova Portugal - Intervenção em toxicodependências 
e desenvolvimento social QUINTA DAS LAPAS, 2565-517 MOTE REDONDO-TORRES VEDRAS

Associação dos Cabeleireiros de Portugal Rua Formosa, 317 - 2º, 4000-252 Porto

Associação dos Directores de Hoteis de Portugal Avª Ilha da Madeira, 32-A, 1400-204 LISBOA

Associação dos Jovens Agricultores de Portugal - A.J.A.P. Rua D. Pedro V, nº 108, 2º, 1269-128 LISBOA

Associação dos Produtores Agrícolas da Sobrena Estrada Municipal 612 km4 - Sobrena, 2550-458 Peral

Associação Empresarial da Póvoa de Varzim Praça do Almada, nº 26, 4490-438 Póvoa de Varzim

Associação Empresarial da Região de Lisboa Rua São Salvador da Baía, Edifício AERLIS, Parque dos Poetas, 2780-017 Oeiras

Associação Empresarial de Amarante Rua Dr. miguel Pinto Martins, Ap186, 4600-090 Amarante

Associação Empresarial de Felgueiras Avenida Dr. Ribeiro de Magalhães, Edif Felgueiras, 1º andar - bloco 2, 4610-108 Felgueiras

Associação Empresarial de Paços de Ferreira Parque de Exposições Capital do Móvel, Rua da Associação Empresarial, nº 167, 4591-909 Paços de Ferreira

Associação Empresarial de Paredes Rua Amália Rodrigues, nº 66, 1.º, 4580-014 Paredes

ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE PORTUGAL AVENIDA DA BOAVISTA, 2671, 4100-135 PORTO

Associação Formar Para Salvar Rua Augusto Gomes 368 - 486, 4450-053 Matosinhos

Associação Humanidades Avenida do Brasil, nº 53 - Edifício 27, 1700-063 Lisboa

Associação In Loco - Intervenção, Formação e Estudos
 para o Desenvolvimento Local Avenida da Liberdade, 101, 8150-101 São Brás de Alportel

Associação Industrial de Lousada Parque Industrial de Lousada - Silvares - Lousada, 4620-665 Lousada

Associação Industrial Portuguesa - Câmara de Comércio e Industria Praça das Indústrias, 1300-307 Lisboa

Associação KM360 Alameda dos Oceanos, Lote 3.11.06 - 3º B, 1990-218 Lisboa

Associação Luiz Pereira Motta Pcta. António Francisco da Silva Penetra, nº 6, 2670-400 Loures

Associação Mutualista de Gondomar Rua 5 de Outubro, 135, 4420-204 Gondomar

Associação Nacional das Empresárias Rua Ciríaco Cardoso, 265 B, 4150-213 Porto

Associação Nacional das Empresas do Comércio e da Reparação Automóvel "Avenida Almirante Gago Coutinho, 100, 1700-031 Lisboa

Associação Nacional de Comerciantes e Industriais 
de Produtos Alimentares Largo de São Sebastião da Pedreira, 31, 4º, 1050-205 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Associação Nacional de Direito ao Crédito Praça José Fontana, 4 - 5º andar, 1050-129 Lisboa

Associação Nacional de Transportadores Públicos Rodoviários 
de Mercadorias Rua Conselheiro Lopo Vaz - Lote AB, Escritório A, 1800-142 Lisboa

Associação Nacional dos Ópticos Rua Particular à Rua Ventura Abrantes, Espaços 3 e 4, 1750-323 Lisboa

Associação Nacional para a Acção Familiar Tv. do Godinho, nº 2 - Lt. 13, 2790-354 Queijas

Associação PAR - Respostas Sociais Rua da Estrela, nº21, 3º andar, 1200-668 Lisboa

Associação para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA Avenida Joaquim Neves dos Santos, nº 1060-1082, 4460-125 Guifões

Associação para o Estudo e Integração Psicossocial Avenida António José de Almeida, 26, 1000-043 Lisboa

Associação para o Planeamento da Família Avenida João Paulo II, Lote 565, R/C, 1950-154 Lisboa

Associação Plano i Rua João das Regras, 150, 2º DF, 4000-291 Porto

Associação Portuguesa de Apoio à Vítima "Rua José Estêvão 135 - A - Pisos 1 e 2, 1150-201 Lisboa

Associação Portuguesa de Empresas de Tecnologias Ambientais Campo Grande, nº 294, 2.º Esq. e Dto., 1700-097 Lisboa

Associação Portuguesa de Logística Alameda António Sérgio, 22 - 3º A, Miraflores, 1495-132 Algés

Associação Portuguesa de Seguradores Rua Rodrigo da Fonseca, 41, 1250-190 Lisboa

Associação Portuguesa de Solidariedade e Desenvolvimento Rua Mário Moreira, Loja nº 8-A, 2790-232 Carnaxide

Associação Portuguesa de Surdos (APS) Rua Professor Orlando Ribeiro, 5-B, 1600-796 Lisboa

Associação Portuguesa dos Profissionais do Sector Funerário Edifício Santa Teresa, Rua Luís de Camões, nº 27, 2610-105 Buraca

ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA PARA A DEFESA DO CONSUMIDOR Rua da Artilharia Um, nº 79, 4º andar, 1269-160 Lisboa

Associação Portuguesa para a Qualidade Rua Carlos Alves, nº 3, 1600-515 Lisboa

Associação SAPANA Rua Castilho, nº 235 - 1º andar, 1070-051 Lisboa

Associação Tá a Mexer Rua António Maria Roque Delgado, nº 21 - Piso 1, 2530-132 Lourinhã

Associação VdAcademia Rua Dom Luís I, 28, 1200-151 Lisboa

Astrolábio - Orientação e Estratégia S.A. Rua da Lionesa, 446 EDF C12, 4465-671 Leça do Balio

Atlanticare - Serviços de Saúde, S.A. Rua da Constituição, 656 - 1º, 117, 4200-194 Porto

Atlas cooperativa cultural CRL Rua do Paraiso, 217 - 2, sala 7, 4300-002 Bomfim

AUGE AUDITORIA E GESTÃO LDA Largo do Mosteiro, 4560-373 Paço de Sousa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Autocoach Management- Consultoria e Formação 
no sector Automóvel, LDA

Rua do Moinho Vermelho, Edificio Cascais Office, 2º, Porta G, 2645-449 Alcabideche

Avalforma - Formação e Consultoria Rua Álvaro Benamor, Loja 1-A, 1600-894 Lisboa

AVTASQ, FORMAÇÃO E CONSULTORIA, LDA Rua da Milharada, Edifício Iberopa, Lote F, 8º Dto, 2745-822 Massamá

AXIANSEU II DIGITAL CONSULTING, S.A. "Edifício Atlantis, Avª D. João II, nº 44C, Piso 5, Parque das Nações, 1998-031 Lisboa

B10-Business Talent Enterprise Network, S.A. Avenida Republica, 44 - 4º Dto, 1050-194 Lisboa

B2B - NUTRIMAIS, LDA Avenida INFANTE SANTO, Nº 21, LETRA A, 1350-177 LISBOA

BALDAIA & ASSOCIADOS- Consultores em Gestão, Lda Rua de Santa Rita, nº 333, Cruz, Real, 4605-359 Vila Meã

Banco Comercial Português, S.A. Praça D. João I, nº 28, 4000-295 Porto

BDO & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, LDA Avenida da Republica, nº 50 - 10º Andar, 1069-211 Lisboa

Be.Great Consulting, Unipessoal LDA Avenida Duque Dávila, 64, 2ºA, 1050-083 Lisboa

Bee Consulting, Lda Rua do Espinheiro, nº 641, sala 2.2, 4400-450 Vila Nova de Gaia

BELIEVESTRATEGY, LDA Rua José Saramago, nº 5 A, Sala 16, 1675-180 Odivelas

Best Training, Unipessoal, LDA Rua Visconde de Santarém, 75 B, 1000-286 Lisboa

Beyond BriteMarbles Unip, Lda Rua Fialho Almeida, 14 - 2º esq., 1070-129 Lisboa

BIOSYMBIOSIS-Centro Integrado de Terapias e Formação, Unipessoal, Lda Rua Dr. Carlos Cal Brandão, 32, 4100-032 Porto

BIPP- Inclusão para a Deficiência Rua Costa Pinto, 11 - R/C, 2765-473 São joão do Estoril

BizPoint - Consultoria de Gestão Unipessoal, Lda "Alameda das Figueiras, 8 - 302, 2665-500 Venda do Pinheiro

BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE Rua Galileu Galilei, nº 2, 8º piso, Torre Ocidente, Centro Colombo, 1500-392 LISBOA

Bonfante Dental Clinic, Lda Rotunda São Gonçalo, Rua de Itália nº 1 - 2º andar - Quinta de São Gonçalo, 2775-399 Carcavelos

Bosch Termotecnologia, S.A. Avenida Infante D. Henrique, lotes 2-E e 3-E, 1800-220 Lisboa

Branding You - Formação e Consultoria, CRL Largo do Amor Perfeito, nº 9 - B - Adroana, 2645-626 Alcabideche

Bright Academy, Lda Avenida Marquês de Tomar, Edifício Primolisboa, 25 - 5º dto, 1050-153 Lisboa

B-Training

Rua Castilho, 90 - 1º Dto, 1250-071 Lisboa
Tel: 211 919 570

E-mail: geral@b-training.pt
Site: www.b-training.pt

Áreas: 090, 146, 341, 345, 346, 482

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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BTS - BLENDED TRAINING SERVICES, LDA

Av. Dr. Francisco de Sá Carneiro, Nº 5, 7ºA, 2780-241 Oeiras
Tel: 214 400 410

E-mail: info@blendedtraining.pt  
Site: https://blendedtraining.pt/

Rua Campo dos Mártires da Pátria, 144-A, 4050-368 Porto
Áreas: 090,341,342,345

BUREAU VERITAS RINAVE - SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA Pólo Tecnológico de Lisboa, Lote 2, 1600-485 Lisboa

BWS Consulting Unipessoal, LDA Rua Carlos Alberto Morais, 122 B - 6º DP, 3, 4450-349 Matosinhos

C. M. E. - CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO ELECTROMECÂNICA, S.A. Rua Rui Teles Palhinha, 4, Leião, 2740-278 Porto Salvo

C.N.M.- Centro Nacional de Medicina do Trabalho S.A. Rua Soeiro Pereira Gomes, nº 5 e 7, sala 29, 3, 1600-196 Lisboa

C4G - Consulting and Training Network LDA Avenida República, 24 A, R/C D, 2745-206 QUELUZ

CAERO - Centro de Apoio ao Empresário, LDA Rua António Leal de Ascenção, 2560-309 Torres Vedras

CAF - Cooperativa de Arte Floral, CRL Travessa Joaquim Lopes Pintor, nº 81, 4405-869 VILA NOVA DE GAIA

Câmara de Comércio e Indústria Luso-Alemã Avenida da Liberdade, 38 - 2º, 1269-039 Lisboa

Carmen, Escola de Línguas e Formação, Unipessoal Lda Rua Souto de Megide nº 54, Canelas, 4420-238 Vila Nova de Gaia

Carristur, Inovação em Tarnsportes Urbanos e Regionais, 
Sociedade Unipessoal, LDA

Avenida Dr. Augusto de Castro, Complexo de Cabo Ruivo, 1950-082 Lisboa

CEAL- Confederação dos Empresários do Algarve Estrada do Aeroporto - EN 125-10 “Edifício CELFIL” - Montenegro, 8005-146 Faro

CEBI - Fundação p/ o Desenvolvimento Comunitário de Alverca Quinta de Santa Maria, Rua Maria Eduarda Segura de Faria, nº 2, 2615-376 Alverca do Ribatejo

Cefad - Formação Profissional, Lda Rua Francisco Baía, nº 9 e 18, 1500-278 Lisboa

Cegoc

Rua General Firmino Miguel, 3 A/B - R/C, 1600-100 Lisboa
Tel: 213 303 166

E-mail: info@cegoc.pt
Site: www.cegoc.pt

Áreas: 090, 146, 322, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 380, 481, 482, 851, 853, 862

CEIIA - Centro para a Excelência e Inovação na Indústria Automóvel Avenida D. Afonso Henriques, 1825, 4450-017 Matosinhos

Cenatex II - Formação e Serviços, S.A. Rua de Nevogilde nº 65, 71 e 73, 4150-528 Porto

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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CENERTEC – CENTRO DE ENERGIA E TECNOLOGIA, LDA Rua Gago Coutinho, 185 - 187, 4435-034 Rio Tinto

CENFIIA - Consultoria e Estudos Avançados, Lda Rua Barão Forrester, nº 702, 2º Dto, 4050-272 Porto

Centralmed - Saúde, Higiene e Segurança, Lda Avenida das Forças Armadas, nº4 - S/LJ, 1600-082 Lisboa

Centro Clínico Al Gharb Rua José António Madeira, Lote 3 - Fração B, 8100-670 Loulé

Centro de Estudos da População, Economia e Sociedade Rua do Campo Alegre, 1021, 4169-004 Porto

Centro Educativo e Social de Pedras Rubras, CRL Rua Dr. António Martins Costa Maia, 192, 4470-568  Moreira Maia

Centro Europeu de Coaching VSR, LDA Rua Braamcamp, 88, 3º Esq., 1250-052 Lisboa

Centro Social da Musgueira Rua Maria Margarida, nº 6 e 6A, 1750-186 Lisboa

Centro Social de Ermesinde Rua Rodrigues de Freitas, 2200, 4445-637 Ermesinde

Centro Social Paroquial Padre Ângelo Ferreira Pinto Praceta Padre Ângelo Ferreira Pinto, 7, 4455-469 Perafita

CEPSIFORMA - Centro de Estudos, Psicologia e Formação do Algarve, Lda Praceta Dr. Aleixo da Cunha, nº 15, 8005-160 Faro

Cerci Lisboa Avenida Avelino Teixeira da Mota, 1950-033 lisboa

Certform Formação e Consultadoria, Lda Rua Júlio Dinis, 561, 5º sala 502, 4050-325 Porto

CESAE - Centro de Serviços e Apoio às Empresas Rua Ciríaco Cardoso, 186, 4150-212 PORTO

CESIFARMA - CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES
DA INSDUSTRIA FARMACÊUTICA, LDA Avenida Républica, nº 24, 1º, 1050-192 Lisboa

CESIS - Centro de Estudos para a Intervenção Social Rua Rodrigues Sampaio, nº 31, S/L Dta., 1150-278 Lisboa

CESPU - Formação, S.A. Rua Central de Gandra, nº 1317, 4585-116 Gandra-Paredes

CH Business Consulting, S.A. Edifício Taurus, Campo Pequeno, 48 - 4º Esquerdo, 1000-081 Lisboa

CHAMBEL MULTIMÉDIA, LDA Rua Alfredo Guisado, 14-Bloco 2 - 5º D, 1500-030 Lisboa

CISCAL - Centro de Investigação Aplicada do ISCAL Avenida Miguel Bombarda nº 20, 7º Sala 7.14, 1069-035 Lisboa

Cláudia Isabel Guimarães Coelho Avenida da Republica, 1226, 6º FRT, 4430-192 Vila Nova de Gaia

CLC - Creative Learning Centre Avenida da República, Edif. Nogueira, 41 - 6º Esq., 1050-187 Lisboa

CLCC - Centro de Línguas, Cultura e Comunicação, Lda Rua D. Maria Luisa, nº 122, 8500-648 Portimão

Clilixa - Policlinica da Lixa, Lda Rua das Vitorias, Godim, 4615-691 Borba de Godim

Clínica Dr. Alberto Lopes Unipessoal, LDA Rua Santos Pousada, 1159, 4000-489 Porto

INFORMAÇÃO / DADOS
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Clínica Médica e Dentária Gonçalo Costa Sociedade Unipessoal, Lda Rua Dr. Júlio César Lucas, 12C, Torres Vedras, 2560-333 Torres Vedras

CLIP - Colégio Luso Internacional do Porto Rua da Vila Nova, nº 1071, 4100-506 Porto

CLT Valuebased Services, Lda Rua Eduardo Santos Silva, 37, 3 ET, 4200-282 Porto

Clustform, Consultoria de Gestão, Unipessoal, Lda Praça da República, 56, 4º andar, sala 1, 4050-496 Porto

Coaching na Hora - Associação para a integração do Coaching 
na Gestão de Conflitos e de Emoções Avenida da República, 1622, 4º sala 10, 4430-193 Vila Nova de Gaia

CODIPOR - Associação Portuguesa de Identificação 
e Codificação de Produtos Rua Professor Fernando da Fonseca, nº 16, Escritório II, 1600-618 Lisboa

Cognos Formação e Desenvolvimento Pessoal (Susana Duarte Machado, 
Unipessoal, LDA) Rua Eng. Adelino Amaro da Costa, 15, 9º andar - Sala 9.2, 4400-134 VILA NOVA DE GAIA

Combinar Matérias - Consultoria e Formação, LDA Rua Antero Figueiredo, nº 52 - Edifício Safira, 4785-284 Trofa

COMISSAO VITICULTURA REGIAIO VINHOS VERDES RUA DA RESTAURAÇÃO, Nº 318, 4050-501 PORTO

COMPANHIA PRÓPRIA, LDA Rua Gaivotas em Terra, Lote 3.1701D, 1990-601 LISBOA

Competir - Formação e Serviços, S.A. Avenida 5 de Outubro, Edifício Presidente, nº 68 - 9º AB, 1050-048 Lisboa

Conceito FA, Lda Avenida D. JOÃO II, LOTE 1.02.22, LETRA A, R/C ESQ., 1990-095 Lisboa

Confederação Agricultores de Portugal Rua Mestre Lima Freitas, nº1, 1549-012 Lisboa

CONFEDERAÇÃO DO COMÉRCIO E SERVIÇOS DE PORTUGAL Avenida VASCO DA GAMA,29, 1449-032 LISBOA

Confederação Nacional das Cooperativas Agrícolas 
e do Crédito Agrícola de Portugal, CCRL Rua Maria Andrade, 13, 1199-013 Lisboa

Confederação Nacional de Instituições de Solidariedade Rua da Reboleira, 47, 4050-492 Porto

CONFORTURIS, Consultoria e Formação Turística, Unipessoal, LDA Centro Empresarial Tejo, Rua de Xabregas, lote A, piso 1, sala 41, 1900-440 Lisboa

Congrega, Lda Rua Cidade de Bolama - Torres dos Olivais II, nº 10 - 5º andar, 1800-079 Lisboa

CONPRO, Consultoria e Projectos, LDA R. Andrade Corvo, nº 27 - 3º Esq., 1050-008 Lisboa

Conselho Empresarial para o Desenvolvimento Sustentável Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, nº 108, 2º B, 1070-067 Lisboa

Conselho Português para os Refugiados Quinta do Pombeiro, Casa Senhorial Norte, Azinhaga do Pombeiro, s/n, 1900-793 Lisboa

Consultactiva Unipessoal, LDA Urbanização Vistas do Atlântico, lote 46 - Escravilheira, 2560-717 S. Pedro da Cadeira

Consultâmega - Formação e Consultoria Largo Manuel Baltazar, Edifício Campo da Feira, BD, 4610-113  FELGUEIRAS

Consulting House

Rua Hermano Neves, Nº 18, 3º andar, Esc. 9, 1600-477 Lisboa 
Tel.: 217 503 170

E-mail: info@consulting-house.eu
Site: www.consulting-house.eu

Áreas: 090, 345, 347
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CONTROLGAL - CONSULTING, LDA Avenida Engº Arantes e Oliveira, nº 3 - R/C, 1900-221 Lisboa

Cooperativa de Apoio à Integração do Deficiente Zona Industrial de Fontiscos, Lote 29, 4780-583 Santo Tirso

Cooperativa para a Educação e Reabilitação de Cidadãos Inadaptados
de Cascais, CRL Rua Principal, 320/320A, 2765-383 Estoril

COOPROFAR-COOPERATIVA DOS PROPRIETARIOS DE FARMACIA, CRL Rua Pedro José Ferreira, 200-210, 4420-612 Gondomar

Coty Beauty Portugal, S.A. Lagoas Park - Rua das Lagoas Pequenas - Edificio 5C - 2º andar, 2740-245 Porto Salvo

Coutinho, Neto & Orey, Consultores Associados de Gestão, Lda Rua Luciano Cordeiro, 116 - 3º andar, 1050-140 Lisboa

Cruz Vermelha Portuguesa Jardim 9 de Abril, 1 a 5, 1249-083 Lisboa

D'Accord R&S Trabalho Temporário, LDA Rua Barão São Januário, nº 29, 4470-473 Maia

Daméritus - Formação e Consultoria, LDA Travessa da Liberdade, 11, 2º, 2590-026 Sobral de Monte Agraço

DAR MAIS - Serviços, Psicologia e Formação, Unipessoal, Lda Avenida Edmundo Lima Bastos, nº2 C, 2790-486 Carnaxide

DEKRA PORTUGAL, S.A. Edifício Central Office - Avenida D. João II, Lote 1.17.03, Piso 10, Esc. C e D, Parque das Nações, 1990-084 Lisboa

Deloitte & Associados SROC, S.A. Avenida Eng. Duarte Pacheco, 7, 1070-100 Lisboa

Deloitte Consultores, S.A. Avenida Eng. Duarte Pacheco, 7, 1070-100 Lisboa

Densisfor Consulting, Lda Rua José Brandão de Almeida, Nº 42 - Loja Esq., 2725-349 Mem Matins

DERMOESTETICA PRODUTOS PARA COSMETICA PROFISSIONAL, UNIPESSOAL, LDA Avenida da República, nº 2038 - S/LJ, 4430-195 Vila Nova de Gaia

Desafiargumento - Unipessoal, Lda Quinta das Areias, Polígono dos Álamos, lote 38, loja 14 - Centro Empresarial Lis Prime,
2600-660 Castanheira do Ribatejo

Development Systems, S.A. Centro de Negocios Albatros, C/ Anabel Segura, 11. Edifício B, 1050-089 Lisboa

DEZ - DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL, S.A. Avenida JOSÉ GOMES FERREIRA, 13, MIRAFLORES, 1495-139 ALGÉS

DFEXCLUSIVE CONSULTORIA, LDA Estrada Nacional 125, lote 13, Loja "O", 1º Esq., Belamandil, 8700-172 Olhão

DHL Exel Supply Chain Portugal, S.A. Alverca Park - corpo B, fração 5, Quinta da Verdelha, 2619-501 Alverca

DIA Portugal Supermercados, Soc. Unipessoal, LDA Quinta da Fonte, Rua da Fonte Caspolima, Edifício Álvares Cabral, 6 - 6A, 2770-190 Paço de Arcos

DIGITALSKILLS CONSULTING, LDA Edif. Amoreiras Square - Rua Carlos Alberto da Mota Pinto, Nº 17, 3º A, 1070-313 Lisboa

DIRECT WAY - CONSULTORIA, LDA Rua Almeida Garrett, nº 10, 2580-467 Carregado

DIVERESPAÇO - ATIVIDADES DE FORMAÇÃO E CONSULTORIA, UNIPESSOAL, LDA RUA 25 DE ABRIL, Nº 488, 4420-356 GONDOMAR

DLS - DESFO LEADING SOLUTIONS, Lda Rua das Casas Queimadas, nº 97, Edifício DESFO, 4415-439 Grijó

DoitBetter, Consulting, LDA Avenida Almirante Reis, Nº 91, A/B, 1150-013 Lisboa

Dolmen - Cooperativa de Formação, Educação e Desenvolvimento
do Baixo Tâmega, CRL Largo Sacadura Cabral, Edifício AsaDouro, Sala 5, 4630-219 Marco de Canaveses

Domínio Vivo - Formação e Consultoria, Lda Avenida da Boavista, 1167, 6º - 6.4, 4100-130 Porto

INFORMAÇÃO / DADOS
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Doutor Finanças, Unipessoal, LDA Avenida José Gomes Ferreira, nº 11, Edifício Atlas II, piso 3, S34, 1495-139 Algés

Duas Siglas - Formação e Investigação, Lda Rua do Alportel, nº 44 - 1º andar, 8000-340 Faro

DYNAMICDOOR - Training & Consulting, Lda Rua da Estrela, 21 - 2º, 1200-668 Lisboa

Dynargie Portugal Consultoria e Formação em Gestão, LDA Ed. Duque D'Ávila, Avenida Duque D' Ávila, 185, 3º C, 1050-082 Lisboa

E.S. CONTACT Center - Gestão de Call Centers, S.A. Avenida Infante Dom Henriques, Nº 343, 1800-218 Lisboa

e4pi consultores, lda Rua Brito Capelo, 807, 4450-068 Matosinhos

EAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação Rua Costa Cabral, 2368, 4200-218 Porto

Ediclube - Edição e Promoção do Livro, S.A. Rua da Indústria, Nº 4, 2614-517 AMADORA

Edincra – Formação e Serviços, LDA Rua das Doze Casas, nº 317, 1º Dto Tras, 4000-192 Porto

Editora Hogrefe, Lda Rua Mário de Azevedo Gomes, 2b, 1500-467 Lisboa

Editus - Formação Profissional, Lda Rua Mouzinho de Albuquerque, 491, 4450-206 Matosinhos

EDOMLEÇA CONSULTORES, LDA RUA DR. ALBANO SÁ LIMA, nº 106, 4450-601 LEÇA DA PALMEIRA

EDP - Energias de Portugal, S.A. Avenida Sidónio Pais, Nº 28 - R/C Esq., 1050-215 Lisboa

EDUDIGITAL PORTUGAL, EDUCAÇÃO E TECNOLOGIAS, LDA Taguspark - Núcleo Central, nº 302, 2740-122 Oeiras

Edurumos, Educação, Lda Edifício Mirage - Entrecampos Rua Dr. Eduardo Neves, 3, 1050-077 Lisboa

e-Estratégico, Business & Coaching, Lda PRACETA DAS TULIPAS, LOTE 132 - R/C B - Jardins da Parede, 2775-346 Parede

Efacec Serviços Corporativos, S.A. Parque empresarial Arroteia (Poente), Apartado 1018, 4466-952 S. Mamede Infesta

EFFECTIVE STRATEGY IMPLEMENTATION, LDA AVENIDA MIGUEL BOMBARDA, 36 - 2º E, 1050-165 Lisboa

EFRIARC - Associação Portuguesa dos Engenheiros de Frio Industrial
e Ar Condicionado Avenida Fontes Pereira de Melo, nº 15, 6º Dto, 1069-112 Lisboa

Egor Consulting Avenida José Malhoa, nº 16F - 4º Piso, 1070-159 Lisboa

EIC Formação, Lda Rua da Tobis Portuguesa, nº 8 - 2º, Escritório 10, 1750-292 Lisboa

ELAN - CONSULTORIA EM RECURSO HUMANOS Beco das Romãzeiras, Lote 14, Loja 7, 8500-465 Portimão

Elevus - People & Business Results, LDA Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, 108 - 5º, 1070-067 Lisboa

Elisabete Alves Freire - Centro de Estudos e Formação, LDA Avenida D. João I, loja 10, 2780-065 Oeiras

EMEL - EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E ESTACIONAMENTO 
DE LISBOA, E.M., S.A. Alameda da Linhas de Torres, 198/200, 1750-150 Lisboa

Empowerconsulting, Unipessoal, LDA Núcleo Empresarial da Abrunheira - Zona Poente - Pavilhão 6 - Abrunheira, 2635-022 Rio de Mouro

Empower-Up, LDA Avenida 5 de Outubro, 146, 6º andar, 1050-061 Lisboa

ENGENHO & OBRA Rua Dr. António Bernardino de Almeida, nº 431, 4200-072 Porto
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eNGN Technologies - Soluções de Medida e Telecomunicações, Lda Metropolitan Business Center - Rua Fernando Namora, Nº 4 - Piso 3A, 2675-487 Odivelas

Ensinus - Estudos Superiores, S.A. Avenida Marechal Craveiro Lopes, 2, 1700-284 Lisboa

ENTRAJUDA – Associação para o Apoio a Instituições 

de Solidariedade Social
Estação Alcântara-Terra, Armazém 1 - Avenida de Ceuta, 1350-353 Lisboa

Escola de Condução Boa Formação, Unipessoal, Lda Rua Carmindo Duarte, nº 105, 4580-753 Sobrosa

Escola de Formação Jerónimo Martins, S.A. Rua Actor António Silva, nº 7, 1600-404 Lisboa

ESEGUR - Empresa de Segurança, S.A. Rua da Guiné, 7/7A, 2689-517 Prior Velho

ESMTC - Escola de Medicina Tradicional Chinesa, Lda Palacete da Estefânia Rua D. Estefânia, 175, 1000-154 Lisboa

ESPAÇO AMAR, UNIPESSOAL, LDA Avenida Conselheiro Fernando de Sousa, nº 25, 14º D, 1070-072 Lisboa

Espaço Atlântico - Formação Financeira, LDA Edifício Heliântia, Avenida dos Sanatórios, Valadares, 4405-604 Vila Nova de Gaia

ESPAÇO MULTIPLUS - CONHECIMENTO E MOTIVAÇÃO PARA O SUCESSO, LDA Praceta Terras da Mina, lote 5, 3º dto, 2620-486 Ramada

Espaço-TI - Consultoria e Formação, Unipessoal, LDA Rua Melvin Jones, nº 5 B/C, 2610-297 Alfragide

Espiralsoft - Soluções Informáticas, Lda Rua Rodrigues Sampaio, nº 97, 3º, 1150-279 Lisboa

Essilor Portugal - Sociedade Industrial de Óptica, Lda Rua do Pino Verde, 2/2A, Alto do Forte, 2635-225 Rio de Mouro

Estrategor - Consultores de Gestão, LDA Avenida da Boavista, nº 3523, 4º Andar, sala 404, 4100-139 Porto

Estrelas & Génios, Lda Rua da Estação Loja 57, 4475-631 Gemunde Maia

ET EMPRESA EXPORTAÇÕES IMPORTAÇÕES E COOPERAÇÃO INDUSTRIAL, LDA Travessa de S.Pedro, nº 9 - 1º Esq., 1200-432 Lisboa

Etapas & Cenários - Project and Business Consulting, Lda Rua Aprígio Mafra, nº 17 - 3º Esq., 1700-051 Lisboa

Euroconsult - Consultores de Engenharia e Gestão, LDA Avenida António Augusto Aguiar, 165 - r/c dto, 1050-014 Lisboa

Eurotendências - Ensino de Línguas, LDA Avenida Eng. Arantes e Oliveira, nº3 - r/c, sala 21, 1900-221 Lisboa

Evoluir, Lda Rua São Bento das Pêras, nº 253, 4435-432 Rio Tinto

Expandindústria - Estudos, Projectos e Gestão de Empresas, S.A. Avenida de França, 895, 4250-214 Porto

Expoente D’Inspiração, LDA Rua Eng. Ferreira Dias, 161, 4100-247 Porto

Fábrica de Tintas 2000, S.A. Zona Industrial da Maia I, Sector VII, 4471-909 Maai

Factopolis - Unipessoal, LDA Rua Óscar da Silva, nº 1559, 3º Dto Frt, 4450-761 Leça da Palmeira

FCM Construções, S.A. Praceta do Mercado, nº 9, 2605-871 Casal de Cambra

Federação das Instituições de Terceira Idade "Rua dos Actores, nº 4, R/C B, 2685-182 Portela, Loures

Federação Nacional da Educação Escadinhas da Praia, 3 - 2º Esq. 1200-769 Lisboa

Federação Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social, FCRL Rua Augusto Macedo, nº 2, 1600-794 Lisboa
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Feel - Formação Profissional, Lda Avenida General humberto Delgado, nº 32, Galerias de Torres - Loja 1A, 2560-272 Torres Vedras

FEM.MR, prestação de serviços unipessoal, LDA Terreiro Dom João V, nº 35 - 1º andar, 2640-525 Mafra

Femédica - Formação e Emergência Médica, LDA Avenida Azedo Gneco - 6 - 3º A - Massamá, 2745-724 Queluz

FERNAVE - Formação Técnica, Psicologia Aplicada e Consultoria
em Transportes e Portos, S.A.

Calçada do Duque, nº 20, Edifício 102, 1249-109 Lisboa

FIDELIDADE - COMPANHIA DE SEGUROS, S.A. Largo do Calhariz, nº 30, 1200-086 Lisboa

FIFO Economistas, LDA Avenida Fontes Pereira de Melo, 35 - 4º F, 1050-118 Lisboa

Findmore, S.A. Avenida D. João II, Lote 42, Edifício Mythos - 6º Piso, Escritório 2, 1990-095 Lisboa

Florbela da Silva, Unipessoal, Lda Rua Julio Lourenço Pinto, 53 - 9º, 4150-004 Porto

FLUXPHERA CONSULTORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO 
DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, LDA

Rua Adriano Correia de Oliveira, Lote 2, nº 4 A, Vodafone Labs Lisboa, Lab E1, 1600-312 Lisboa

FollowinGreat, LDA Rua da Milheirada, s/n, lugar dos Búzios, Silva, Faião, 2705-839 Terrugem

FORCEREBRUS - CONSULTORIA PARA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E ORGANIZACIONAL, LDA

"Rua Fonte da Granja, 165 - Casal da Granja, Várzea de Sintra, 2710-652 sintra

FORDUAL, Lda Rua do Paraíso, 184, 2º Dto FRT, 4000-375 Porto

FORESTIS – Associação Florestal de Portugal Rua de Santa Catarina, nº 753, 4000-454 Porto

Forma & Animus Animação e Formação Profissional Unipessoal, LDA Urb. Monte da Bemposta, lote 7, 4º B, 8500-333 Portimão

FORMACAN, LDA Praça Alexandre Giusti, nº 3 - 3º Esq. - Varge Mondar, 2635-530 Rio de Mouro

Formaconde - Formação Profissional, Lda Campo 24 de Agosto, Nº 129, 4º andar, Esc. 411, 4300-504 Porto

Formaki - Consultoria e Formação Profissional, Lda Avenida Eng. Arantes e Oliveira, nº 3 - r/c, 1900-221 LISBOA

Formalição, LDA Avenida António Domingues dos Santos, nº 125, 4460-237 Srª. Hora

Formassim - Centro de Formação e Consultadoria, Lda Rua César de Oliveira, nº13, LOJA A e B -  VALE FLORES, 2710-632 S. Pedro de Penaferrim

Formodidat - Formação e Consultadoria, Lda Rua Nampula, Lote A - 3º C, 2675-413 Odivelas

FORSKILLS - SOLUÇÕES DE FORMAÇÃO, UNIPESSOAL, LDA Rua Professor Pinto Peixoto, nº 6 - 5º A, 1600-820 Lisboa

FRANCISCO VARATOJO - CURSOS E EVENTOS NA ÁREA MACROBIÓTICA, LDA Rua Anchieta, nº 5, 2º Esq., 1200-023 Lisboa

Franquiger - Gestão de Franquias, S.A. Sintra Business Park, Edifício 1, 2R, 2710-089 Sintra

FREGUESIA DE BENFICA Avenida Gomes Pereira, nº 17, 1549-019 Lisboa

Frouco & Henriques Associados Azinhaga Torre do Fato, nº 33 B - Escrit. B, 1600-774 Lisboa

FUNDAÇÃO ALFREDO DE SOUSA Rua do Colégio, nº 5, 2750-323 Cascais

Fundação AMI Rua José do Patrocínio, 49, 1959-003 Lisboa

Fundação António Silva Leal Rua Carlos Testa, nº 1, 4º A, 1050-046 Lisboa
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FUNDAÇÃO DA JUVENTUDE Casa da Companhia, Rua das Flores, 69, 4050-265 Porto

Fundação Ensino e Cultura Fernando Pessoa Praça 9 de Abril, 349, 4249-004 Porto

Fundação INATEL Calçada de Santana, nº 180, 1169-062 Lisboa

Fundação Instituto Politécnico do Porto Rua Dr. António Bernardino de Almeida, 537, 4200-072 Porto

Fundação Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas Rua Bartolomeu Dias, nº 53, 1400-026 Lisboa

FUTURBRAIN - CENTRO DE FORMAÇAO, LDA Avenida GENERAL HUMBERTO DELGADO, 103 - 2º ANDAR, SALA C, 4480-905 VILA DO CONDE

FZ AGROGESTÃO consultoria em meio rural, LDA Avenida da República, 412, 2750-475 Cascais

G3P - CONSULTORES DE GESTÃO, PROCESSO E QUALIDADE PARA A PRODUTIVIDADE, LDA Avenida Duque D'Ávila, nº 25 A, 1000-138 Lisboa

GADES - TRAINING, LDA Unidade de Gestão e Formação - Sintra, Rua Ferreira de Castro, 19, 2635-361 Sintra

GAIAFORM - Formação e Consultoria, LDA Rua Soares dos Reis, nº 143, 4400-315 Vila Nova de Gaia

Gamapor, Lda Núcleo Central, 161 - Taguspark, 2780-920 Porto Salvo

GDA - Gestão de Energias Alternativas e Eficiência Energética Parque Rolear, Sítio do Areal Gordo, Apartado 530, 8001-906 Faro

Gecontur - Gestão e Consultoria em Turismo, SA Rua Embaixador Martins Janeira, 4-B, 1º Esq., 1750-404 Lisboa

Geração Curiosa, Estudo e arte, lda Rua de São Romão, 320, Vermoim, 4470-365 Maia

GESMIND - Ensino, Formação Profissional e Consultoria de Gestão, LDA Rua Diogo de Macedo, 144, 2E, 4400-107 Vila Nova de Gaia

GESTH - CONSULTORES DE RECURSOS HUMANOS,LDA RUA DO COMÉRCIO, 149, CRISTELOS, 4620-583 LOUSADA

Gestluz - Consultores de Gestão, LDA Rua José Joaquim Gomes da Silva, 45, 4450-171 Matosinhos

Gestout - Gestão em Outsourcing, LDA Rua Poeta Bocage, nº 14 D - 1º E, 1600-581 Lisboa

GLOBAL BE - FORMAÇÃO E CONSULTORIA, LDA Rua do Geraldo, Lote 8 - Amoreira, 2645-200 Estoril

Global Score - Consultores, Lda Rua da escola secundária de Carcavelos, nº 134 - R/C esq., 2775-567 Carcavelos

Global XXI – Consultores, LDA Avenida Dr. Ribeiro de Magalhães, Felgueiras Trade Center, Lojas M/L, 4610-108 FELGUEIRAS

GLSMED Learning Health, S.A. R. Carlos Alberto da Mota Pinto, nº 17 - 9º, 1070-313 Lisboa

GMtel Serviços em Tecnologias de Informação, Lda Rua Sousa Lopes, Lote I J , Escrt. B, 1600-207 Lisboa

GNPSE, UNIPESSOAL, LDA Rua Júlio Dinis, nº 198, 4050-318 Porto

GoHeading - Recursos Humanos, Lda Rua Castilho, nº 57 - 3º Esq, 1250-068 Lisboa

Gold Form Consulting, Lda Avenida Eng. Arantes e Oliveira, nº 3 - R/C, 1900-221 Lisboa

Gonçalves Pereira - Consultores, Unipessoal, LDA Rua Tomás Ribeiro, nº 16, 1º andar, 1050-229 Lisboa

Good Question - Formação e Serviços, LDA Travessa Cruzes do Monte, nº 46, 4470-169 Maia

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Grande Génio, LDA Avenida Sporting Clube Olhanense, Bloco A - Loja B, 8700-000 Olhão

GROW - FORMAÇÃO PROFISSIONAL, S.A. Rua Conde da Covilhã, 1637, 1º, 4100-189 Porto

Grupo 8 - Vigilância e Prevenção Electrónica, S.A. Avenida Estados Unidos da América, Nº 27 G, H, I, 1700-164 LISBOA

GS&IMR - Consulting, LDA Rua Gonçalo Velho Cabral, nº 35, 1400-188 Lisboa

HAFC Consulting, Lda Pólo Tecnológico de Lisboa, Estrada do Paço do Lumiar, lote 1, 1600-546 Lisboa

HHS HOST HOTEL SYSTEMS - CONSULT. DESENVOLV. 
E COMERCIAL. SOLUÇÕES INFORMÁTICAS PARA HOTELARIA, LDA Rua Ana Maria Bastos, Edifício Fonte Nova, nºº 5 - Sala 2, 2569-306 Torres Vedras

High Skills – Formação e Consultoria Rua Leite Vasconcelos, nº 16 - 1º esq, 1170-200 Lisboa

Holon, S.A. Rua General Firmino Miguel, nº 3 - piso 7, 1600-100 Lisboa

House of Project - Business Consulting, S.A. Avenida Marechal Gomes da Costa, 116, 4150-353 Porto

HP Health Clubs Portugal, S.A. Rua Quinta da Fonte, Edifício Q34 - Complexo Quinta da Fonte, Piso 2, 2770-192 Paço de Arcos

HUMAN RB SOLUTIONS - Consultores em Recursos Humanos Avenida António Serpa, nº 32, 10º A, 1050-027 Lisboa

HUMANIZAR-TE Rua do Cunha, nº 130, 4200-249 Porto

Humanpersi - Consultoria de Gestão e Desenvolvimento 
de Recursos Humanos, LDA Edifício Atrium Saldanha, Praça Duque de Saldanha, nº 1, 10º G, 1050-094 Lisboa

HUMANPLANETH2H - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORÁRIO, LDA Bela Vista Office, Estrada de Paço de Arcos, 66, 2735-336 Cacém

I Have The Power

Rua de Camões, 113 - 6º, 4000-144 Porto
Tel: 224053270

E-mail: ihavethepower@solfut.com
Site: www.ihavethepower.net

Áreas: 090, 341, 342, 345

IAFE- Instituto da Empresa R. D. Afonso Henriques, 2540, 4425-057 Águas Santas-Maia

Iberlanguages - Instituto Ibérico de Línguas, Lda Rua Eça de Queirós 11 - r/c esq., 1050-095 Lisboa

Ibersol Restauração, S.A. Edifício Península, Praça do Bom Sucesso, 105 a 159, 9º Andar, 4150-146 Porto

Ibertrust, Lda Avenida da República, 2491 - 3º andar - sala 33, 4430-208 Vila Nova de Gaia

ICMDS - FORMAÇÃO PROFISSIONAL E CONSULTORIA, UNIPESSOAL, LDA Lg. Eng. António de Almeida, 70 - R/C, Sala 2, 4100-065 PORTO

Iconefile Formação Consultoria, Lda Rua Alberto Pinheiro Torres, nº 311, 4490-603 Póvoa de Varzim

IDEFE - Instituto para o Desenvolvimento Estudos Económicos Financeiros
e Empresariais, S.A. Rua do Quelhas, nº 6 - 4º Piso, 1200-781 Lisboa

Identity & Diversity - Training, LDA Avenida Óscar Monteiro Torres, nº 29, 2º Esq., 1000-215 Lisboa

ifb Rua Ferrarias del Rei, 6, 2730-269 Barcarena

IFExecutives – Edições e Formação, S.A. Avenida Liberdade, 144 - 3º Dto, 1250-146 Lisboa

IFSCREW, GLOBAL SOLUTIONS, LDA Avenida da Boavista, DH - loja 22, nº 3769, 4100-139 Porto

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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IGAP - INSTITUTO DE GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA Rua de Belos Ares, nº 160, 4100-108 PORTO

IG-Forma - Gabinete de Consultores de Informática e Gestão "Rua Gonçalves Crespo, 16 B, 1150-185 Lisboa

IGNITION, CONSULTORIA E INOVAÇÃO, LDA Rua de Francisco Carqueja, 179 - 4º, Sala 3, 4350-185 Porto

IMBS - Integrated Management Business Solutions, LDA Estrada da Luz, nº 90, 3º B - Edifício Atlanta Park I, 1600-160 Lisboa

Immerbusiness, LDA Rua Gonçalo Velho Cabral, 35 - Restelo, 1400-188 LISBOA

In Flight Solutions - Serviços de Assistência em Escala, S.A. Rua Salgueiro Maia, nº 20-A, Quinta do Figo Maduro, 2685-373 Prior Velho

INCIDIUM - Business Solutions, LDA Rua Veloso Salgado 1001, salas 1, 2, 3, 10 e 11, 4450-801 Leça da Palmeira

INDEG/ISCTE - INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO EMPRESARIAL DO ISCTE Avenida Prof. Aníbal Bettencourt, 1600-189 LISBOA

Indeve - Investigação e Desenvolvimento Empresarial, Lda Rua Heróis de França, 673 - 1º Esq., 4450-159 Matosinhos

INEDEM - Instituto de Estudos para o Desenvolvimento Empresarial, Lda Rua Joaquim António de Aguiar, 45 - 2º Esq., 1070-150 Lisboa

Inforpreparação - Formação profissional e Consultadoria, Lda Avenida D. Manuel II, nº 1574, 4470-334 Maia

IN-NLP - Instituto Internacional de Programação Neurolinguística, 
Unipessoal, Lda

Avenida Duque de Loulé, nº 47, 7º dto, 1050-086 Lisboa

INOVAGAIA - Centro de Incubação de Base tecnológica de Vila Nova de Gaia "Avenida Manuel Violas, 476, 4410-137 Vila Nova de Gaia

Insignis West, Lda Alameda Roentgen, Nº 4 - 6ºB, 1600-759 Lisboa

INSTITUTE OF BUSINESS MANAGEMENT, MBASPOS, LDA Rua do Carvalho, nº 102, C 5.º andar Dto, 4150-192 Porto

INSTITUTO CRIAP - PSICOLOGIA E FORMAÇÃO AVANÇADA, LDA Avenida Fernão de Magalhães, 1862 - 5º piso, 4350-158 Porto

Instituto das Irmãs Hospitaleiras do Sagrado Coração de Jesus Rua Prof. Luís da Cunha Gonçalves, 5 - 1º Esq., 1600-826 Lisboa

Instituto de Educação Tecnológica de Cascais, CRL Rua João Lúcio de Azevedo - “Caruma” - Cobre - Cascais, 2750-568 Cascais

INSTITUTO DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO DOS CUIDADOS DE BELEZA, LDA Largo do Casal Vistoso, nº 4 B, 1900-142 LISBOA

Instituto de Formação Bancária

Av. da República, 35 - 8º, 1050-186 Lisboa
Tel: 217 916 200

Email: info@ifb.pt 
Site: www.ifb.pt

Áreas: 010, 090, 342, 343, 344, 345, 349, 380

Instituto de Informática, I.P. Avenida Prof Dr Cavaco Silva, 17, 2740-120 Porto Salvo

Instituto de Investigação para o desenvolvimento cooperação e formação 
Bento de Jesus Caraça Rua Vitor Cordon, nº 1, 2º andar, 1249-102 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Instituto de Soldadura e Qualidade

Av. Prof. Cavaco Silva, 33, 2740-120 Porto Salvo
Tel: 214 228 100

E-mail: info@isq.pt
Site: www.isq.pt

Castelo Branco| Loulé| Sines | Viseu | Monção | Vila Nova de Gaia (Grijó) | https://www.isq.pt/contacto/
Áreas: 090, 146, 222, 341, 345, 346, 347, 482, 521, 522, 523, 525, 529, 582, 851, 861, 862, 541

Instituto dos Atuários Portugueses Campo Grande 28, 8C, 1700-093 Lisboa

Instituto Electrotécnico Português Rua de São Gens, 3717, 4460-817 Custóias

Instituto para o Desenvolvimento Agrário da Região do Norte - IDARN Rua Padre Armando Quintas, S/N, 4485-661 Vairão-Vila do Conde

Instituto Particular de Formação e Ensino de Línguas, Lda Avenida Sidónio Pais, nº 2 - 3º, 1050-214 Lisboa

Instituto S. João de Deus Rua São Tomás de Aquino, 20, 1600-871 Lisboa

INTENE, CONSULTORIA DE GESTÃO, LDA Rua Vitorino Nemésio, 162, 4470-221 Maia

INTERBEAUTY PROFISSIONAL, Unip. LDA Avenida da Liberdade nº 212, SL Dta, 1250-147 Lisboa

INV - Instituto de Negociação e Vendas, LDA Rua Vale Formoso de Baixo, 94 - 5º Esq., 1950-284 Lisboa

INVENT - Associação para a Competitividade e para a Inovação na Gestão Rua Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede de Infesta

IPDT Consulting - Investigação, Planeamento e Desenvolvimento, S.A. RUA RAINHA D ESTEFANIA, 246 - 5º, SALA 14, 4150-303 PORTO

IPI - Inovação, Projectos e Iniciativas, LDA Rua Rodrigo da Fonseca, nº 70 - 1º Dto, 1250-193 Lisboa

IPROF - Instituto de Formação Profissional LDA Praça Duque da Terceira, 24 - 2º, 1200-161 Lisboa

ISAGRILUSO - Informática Agrária Unipessoal, Lda Rua dos Salazares, 4149-002 Porto

Isolmondego - Instalação Fornos Industriais, S.A. Quinta da Lage, Rua Principal, nº 1 - Pátio 3, Casa A, 2700-694 Amadora

ISS Facility Services, Gestão e Manutenção de edificios, LDA Rua Moinho da Barrunchada, 4, R/C, 2790-109 Carnaxide

ITA - Instituto de Tecnologias Avançadas para a Formação, LDA Alameda das Linhas de Torres, nº 179, 1750-142 Lisboa

ITAU – Instituto Técnico de Alimentação Humana, S.A. Largo Movimento das Forças Armadas, 3, 2610-123 Amadora

ITGEST - SOFTWARE E SISTEMAS INFORMÁTICOS, LDA Rua Tomás Ribeiro, 625 - Loja 8, 4450-298 Matosinhos

Janssen-cilag Farmacêutica, LDA Estrada Consiglieri Pedroso 69-A, Queluz de Baixo, Barcarena, 2734-503 Queluz de Baixo

JAPGEST, S.A. Rua Central de Mouriz, 464, 4580-590 Paredes

João Paes Prata, Unipessoal, LDA Rua Rodrigo Reinel, nº 5 - 5º Dto, 1400-319 Lisboa

Jogo Jogado - Consultoria e Formação, Lda Rua S. Francisco Xavier, nº 4, 2670-519 Loures

Jorge S. Coelho & Associados - Consultores de Gestão, LDA Rua Prof. Mota Pinto, 42 F - Esc. 2.01, 4100-353 PORTO

José Almeida - Formação Profissional, Lda Edifício Atlanta II - Rua Abranches Ferrão 10 - 8º A, 1600-001 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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José Figueira, Unipessoal, Lda Rua Egas Moniz, Torres do Mar, Torre 2 - 4º Andar, Porta E, 2765-477 Estoril

Jovens Seguros - Associação para o  Desenvolvimento Ocupacional Largo do Intendente Pina Manique, nº 35 - 1º Andar, 1100-285 Lisboa

Joviform, Consultoria Empresarial, LDA Rua Sampaio e Pina, nº 58 - 3º Esq., 1070-250 Lisboa

Kaizen Institute Portugal - Consultoria de Management, Unipessoal, Lda Rua Manuel Alves Moreira, nº 207, 4405-520 Vila Nova de Gaia

KALKATI - Marketing e Consultoria para os Negócios, LDA Rua de Sá da Bandeira, 706 - 1º E, 4000-432 Porto

KEEP ENERGIZING AND EMPOWERING PEOPLE, LDA Praça Mouzinho de Albuquerque, nº 113 - 5º andar, 4100-359 Porto

Kelly Services, Gestão de Processos, LDA Rua Joshua Benoliel, Nº 6, Edifício Alto das Amoreiras, 9º e 10º B, 1250-133 Lisboa

KEY - Centro de Formação, Lda Rua Engº. Frederico Ulrich, 2650, 4470-605 Maia

KeyKnowledge People - Consultoria e Tecnologias de Informação, S.A. Urbanização Alcântara Rio, Rua Fradesso da Silveira, nº 4 - 3º B, 1300-609 Lisboa

Kmed EUROPA - Serviços Externos de Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho Rua Jorge Barradas, Nº 41 A, 1500-369 Lisboa

KNOWIT - Consultoria, Formação e Tecnologia, S.A. Rua da Piedade, 43 - 1º Sala 13, 4050-481 PORTO

Knowledge Paradise, S.A. Avenida Elias Garcia, nº 93, 2º andar, 1050-097 Lisboa

KNOWLEDGE SPOT FORMAÇÃO, LDA Avenida Dom João II, nº 35, Edifício Infante, nº 11-A, 1990-083 Lisboa

Korn Ferry, S.A. Avenida D. João II, 44 C, 7.1 e 7.2, Parque das Nações, 1990-095 Lisboa

KPMG & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. Avenida Praia da Vitória, 71 A - 11º andar, 1069-006 Lisboa

KWTS - Consulting, Lda Praceta Infante D. Henrique, nº 120 - 1º Dto, Caparide, 2785-376 São Domingos de Rana

L. TEIXEIRA & MELO, LDA Rua Sousa Aroso, 556 - 4º Esq. / 4º Esq. Tr, 4450-287 Matosinhos

L2G - Learn to Grow, LDA Av Duque de Loulé, nº 72 - 2º, 1050-091 Lisboa

LASFORMAÇÃO - Prestação de Servições de Formação Unipessoal, Lda Rua Professor Henrique de Barros, nº 8 - 4º Dto, 2670-338 Prior Velho

LENHOTEC- Consultoria e Formação em Tecnologia da Madeira, Lda Rua Agro de Moinhos, 199 - 4º Dto, 4430-004 Vila Nova de Gaia

Let´s Go Study, Lda Urbanização Jardins do Cristo Rei, Avenida Capitão Salgueiro Maia, lote 3, Loja 5, 1885-091 Moscavide

Let'sTalk Marketing Edifício Infante, Avenida D. João II, Lote 1.16.05 - 8º H - Parque das Nações, 1990-083 Lisboa

LHEA- Association for Lifelong Health Education Rua Manuel Joaquim Avelar, 118 - piso 2, 2750-421 Cascais

Liga Portuguesa Contra o Cancro - Núcleo Regional do Norte Estrada Interior da Circunvalação, 6657, 4200-172 Porto

LIGA PORTUGUESA DE PROFILAXIA SOCIAL Rua Santa Catarina, 108 - 1º / 2º, 4000-442 Porto

Lightgenerations - Centro de Desenvolvimento Psicologico
e Reabilitaçao Neuropsicologica, Lda Rua Abade Faria, 36 - Lj. Esq., 2725-475 Mem Martins

Link Consulting - Tecnologias de Informação, S.A. Avenida Duque D'Ávila, nº 23, 1000-138 Lisboa

LMLS - Lisbon Management and Languages School, Lda Avenida da República, nº 50, 2º, 1050-196 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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LOCI - Formação e Imagem, LDA Rua Abílio Miranda, Ed. Flor do Campo, 394, 4560-501 Penafiel

Logframe - Consultoria e Formação, lda Rua Almeida e Sousa, nº 23, 6º B, 1350-006 Lisboa

LOGISFORMAÇÃO - Formação Profissional, Unipessoal, Lda Alameda dos Oceanos, 41K - Piso 3, Esc. 31 - Parque das Nações, 1990-207 LISBOA  

Logistel, S.A. Avenida Condes de Barcelona, nº 861, 2765-195 Estoril

Logo Sapiens Unipessoal, Lda Rua da Arroteia, 240, 4425-622 Pedrouços Maia

LTM Consultoria, LDA Rua Sousa Aroso, nº 556, 4º Esq. / 4º Esq. Tras, 4450-287 Matosinhos

LUCA CIAPPONI, UNIPESSOAL, LDA "Rua da Igreja, Edifício Nobre, Letra G - Ferreiras, 8200-559 Albufeira

Lúcio da Silva Azevedo & Filhos, SA Rua José Martins Maia, 45, 4486-854 Vilar do Pinheiro

LudoCrescer - Formação Profissional Largo da Feira Ed. Marão - Bl. A3, r/c Fração BL e BM, 4615-634 Lixa

Madalena & Ana Ferreira Lda Rua Dr. Afonso Cordeiro, nº 154, 4450-001 Matosinhos

Maiêutica - Cooperativa de Ensino Superior, CRL Avenida Carlos Oliveira Campos - Castêlo da Maia, 4475-690 Avioso S. Pedro

Mais Família, LDA Avenida Serpa Pinto, 479, 4450-282 Matosinhos

MAISFORM - FORMAÇÃO PROFISSIONAL LDA RUA S. SALVADOR, 81, 4590-786 PAÇOS DE FERREIRA

Manuel Conceição Graça, LDA Rua Manuel Conceição Graça, nº 5, 2580-462 Carregado

MANUEL FIRMINO & ASSOCIADOS, LDA PRAÇA DA REPÚBLICA, Nº13, 5º ESQ., 4050-495 PORTO

MARFORMAR Avenida da República, nº 2503, 3º Sala 34, 4430-208 Vila Nova de Gaia

Margem - Formação e consultadoria Económica, Sociedade Unipessoal, Lda Edifício S. Sebastião, Rua de Camões 381, Piso 1, Loja L, 4640-147 Campelo

Master Vision - Consultores de Gestão, Lda Avenida Visconde de Valmor, nº 70 - 7º, 1050-242 Lisboa

MBA - CONSULTORES INTERDISCIPLINARES DE GESTÃO, LDA Rua Cândida Sá de Albergaria, 53, 4100-034 PORTO

MD&GK, LDA Rua do sardoal, nº 77, 4450-786 Leça da Palmeira

MEDI T2 HIGIENE E SEGURANÇA, LDA RUA JORNAL DE NOTÍCIAS, Nº 209 - R/C, 4100-296 PORTO

Mediática Tecnologias para Educação, Lda Praceta Alferes Pereira, nº 54, 4400-009 Vila Nova de Gaia

MEDILOGICS - SERVIÇOS MÉDICOS, S.A. Rua da Paz, nº 66, 4050-461 Porto

Medpro Consultores, LDA Rua Casal da Amoreira, 11, 2790-042 Carnaxide

MENTALTOP - TRAINING & CONSULTING, LDA Calçada de Laveiras nº 1, 1º dto, Caxias, 2760-075 Caxias

Mente Avancada - Escola de Formação Técnica Especializada na área
da saúde e da Educação, LDA Seminário Torre da Aguilha - sala 6, 2785-599 São Domingos de Rana

MEO - Serviços de Comunicações e Multimédia, S.A. Rua Andrade Corvo, nº 6, 1050-009 Lisboa

Mercal - Gestão e Marketing Internacional, LDA Campo Grande, Nº 35 - 9º B, 1700-087 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Mercedes-Benz Portugal, S.A. Abrunheira - Apartado 1, 2726-911 Mem Martins

Mercer Portugal - Recursos Humanos, Lda Edificio Monumental, Avenida Fontes Pereira de Melo, 51, 3º, Salas A-E, 1050-120 Lisboa

Meristema, S.A. Avenida da República, nº 6, 7º esq., 1050-191 Lisboa

MINDCOACH, LDA Avenida da Boavista, nº 1167, 5º Andar Esq. Tras, Sala 5.4, 4100-130 Porto

Mindflow - Desenvolvimento Pessoal e Organizacional, LDA Rua Mãe d'Água, 7, 3º A, Belas Clube de Campo, 2605-199 Belas

Mindkiddo - Oficina de Psicologia, LDA Rua Pinheiro Chagas, 48 - 4º andar, 1050-179 Lisboa

Mira Clube Rua Azevedo Albuquerque, 17, 4050-076 Porto

MJCondessa Consulting, Lda Campo Grande 56, 5º andar, 1700-093 Lisboa

Molecula do Saber, Lda Rua da Constituição, 236 - 2º Esq., 4200-192 Porto

Moneris - Serviços de Gestão, S.A. Rua Dr. António Loureiro Borges, nº 1, 2º, 1495-131 Algés

Movimentamos Confiança, Unipessoal, Lda Rua Serrado Loura, 4, 2615-638 Calhandriz

Movimento de Defesa da Vida Rua da beneficência, nº 7, 105-034 Lisboa

MULTICOMPETENCIAS - FORMAÇÃO PROFISSIONAL E CONSULTORIA Rua Eng. Adelino Amaro da Costa, nº 15, sala 3.1, 4430-194 Vila Nova de Gaia

Multiformactiva - Formação Profissional, Unipessoal, Lda Zona Industrial, Rua Dois, Lote 6, Tuías, 4630-489 Marco de Canaveses

MundiServiços- Companhia Portuguesa de Serviços e Gestão, Lda Rua José Dias Coelho, nº36 B, 1300-329 Lisboa

Município de Cascais Praça 5 de Outubro, 2754-501 Cascais

MWL - Formação e Consultoria, Lda "Rua do Colégio Militar, 6, 3º Dto, 2780-239 Oeiras

NAVEGADORES CONSULTORES - CONSULTORES ASSOCIADOS, LDA Rua António Aleixo, nº 2, 1750-028 Lisboa

Neomarca - Inovação e Desenvolvimento, LDA Rua do Alportel, nº 44, 1º, 8000-293 Faro

Neozótica Consultores, Lda Avenida António Augusto de Aguiar, nº 144 - 8º Dto, 1050-021 Lisboa

NERA- Associação Empresarial da Região do Algarve Loteamento Industrial de Loulé, 8100-272 Loulé

Neves de Almeida, Alves & Monteiro, Lda Avenida Casal Ribeiro, 14 - 5º Piso, 1000-092 Lisboa

NEWSCHOOL, LDA Rua Eng. Adelino Amaro da Costa, nº 15, 7º andar - sala 7.1, 4400-134 Vila Nova de Gaia

NHD Gestão-Consultoria de Gestão a Empresas, LDA Rua Frederico Ulrich, 3210 - 2º sala 216, 4470-605 Maia

NÍVEL SUPERIOR - CENTRO DE ESTUDOS E FORMACAO, LDA Rua São Tomé, 1108, R/c, 4200-187 Paranhos

NÍVELIMPORTANTE, LDA Rua Brito Capelo, 649, 1º, Sala 2, 4450-075 Matosinhos

NLPC - International Coaching and NLP Training Academy Rua Francisco Alexandre Ferreira, nº 99, 6º Centro FRT, 4400-469 Vila Nova de Gaia

NOERUS - Consultoria, Lda Rua General Ferreira Martins, nº 10 - 6 B, 1495-137 Algés

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Noesis Portugal – Consultadoria em Sistemas Informáticos, S.A. Rua Tomás da Fonseca, Torre E - 14º Piso, 1600-209 Lisboa

NORTEDUCA, LDA Rua da Gandra nº 94 - Moradia Q-15, 4445-122 Alfena

Nota Êxito, Centro de Ensino, LDA Rua Dr. José Joaquim de Almeida, nº 836 A, 1º Andar, 2775-594 Carcavelos

NOVA CIMPOR - Serviços Portugal, S.A. Rua Alexandre Herculano, 35, 1250-009 LISBOA

Nova Etapa - Consultores em Gestão e Recursos Humanos, LDA Rua da Tóbis Portuguesa, nº 8, 1º andar, escritórios 4 e 5, 1750-292 Lisboa

NOVA-FORUM - Instituto de Formação de Executivos da Universidade 
Nova de Lisboa Rua Marquês de Fronteira, 20, 1099-038 Lisboa

Nucliforma - Formação, Consultoria e Projetos, Lda R. Eng. Cunha Leal, Edifício NucliSol, Bairro do Condado, 1950-105 Lisboa

Números Redondos - Contabilidade, LDA Rua de S. Gemil, nº 226, 2º Esq., 4425-692 Pedrouços

O Informador Fiscal (OIF) - Edições Técnicas, Lda Rua Domingos Sequeira, 178, 4050-230 Porto

O Pi do Saber Mais, Lda Rua do Padrão, 58, 2º andar, sala 16, 4415-284 Pedroso

Odete Fachada - Consultores, Lda Rua Fernando Lopes Graça, 15A, 1600-067 Lisboa

OGMA - INDÚSTRIA AERONÁUTICA DE PORTUGAL, S.A. Parque Aeronáutico de Alverca, 2615-173 ALVERCA DO RIBATEJO

Olho Vivo-Associação para a Defesa do Património, Ambiente
e Direitos Humanos Avenida António Enes, nº 31, Centro Comercial de Queluz Loja F-8, Queluz, 2745-068 Queluz

Olisipo - Formação e Consultoria em Tecnologias de Informação, S.A. Avenida 5 de Outubro, nº 293, 1600-035 Lisboa

OPENUP - SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, LDA Avenida João Paulo, lote 5, loja 3, 1950-152 Lisboa

Ordem dos Arquitectos Travessa do Carvalho, nº 23, 1249-003 Lisboa

Orientaris, consultoria de gestão, lda Avenida Fernão Magalhães, nº 3548, r/c, lj21, 4350-163 Porto

Orlanda Barbosa & Soraia Gonçalves - Engenharia de Serviços e Gestão, Lda Centro de Incubação Inova.Gaia - Avenida Manuel Violas, 476, 4410-136 São Félix da Marinha

Ossmane & Faraz - Produções, Lda Rua Henrique Paiva Couceiro, 10, 2700-453 Venda Nova

outCOme - Clinica Organizacional, lda Avenida Prof. Dr. Aníbal Cavaco Silva, Edifício da Qualidade C3.0C, 2740-296 Porto Salvo

Outwit, Consultoria Empresarial, Lda Rua da Lage, 236, 4470-320 Maia

Palavratrofeu, Unipessoal, Lda Rua Professor Amadeu Santos, 94, 1º, 4405-594 Vila Nova de Gaia

Pamésa Consultores, Lda Edifício ViaNorte - Rua do Espido 164 C - Salas 207/208, 4470-177 Maia

Paradoxo Humano, Consultoria em Desenvolvimento Organizacional, Lda Edifício Malhoa Plaza, Avenida José Malhoa, 2 - 1º - Tardoz, Escritório 1.1, 1070-325 Lisboa

Paulina & Valdemar Saraiva, LDA Rua de Linhares, 960, 4450-758 Custoias MTS

PAXPROPERTYSOLUTIONS, LDA Rua Cristóvão Pires Norte, Ed. Mira Parque, Loja 1, 8135-117 Almancil

Pedra Base, Formação, LDA R. Andrade Corvo, nº 27 - 3º Esq., 1050-008 Lisboa

People Value, Unipessoal, Lda Avenida D. João II, 35 - Piso 11 (Ed. Infante), 1900-093 Lisboa
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PERÍMETRO - Consultadoria e Formação Sociedade Unipessoal, LDA Rua de São Bartolomeu, nº 55, 4560-509 Penafiel

PESSOAS E COMPETÊNCIAS - FORMAÇÃO E CONSULTORIA, LDA Rua dos Lusíadas, 63 B, 1300-366 Lisboa

PIN - Progresso Infantil, LDA Rua Calvet de Magalhães, 244, piso 0, 2770-022 Paço de Arcos

Pitadáurea - Formação Profissional, Unipessoal, Lda Rua Jorge Barradas, Lote 217, Cave, 1500-369 Lisboa

PKF II PORTUGAL, LDA Edifício Atrium Saldanha, Praça Duque de Saldanha - 4º Piso, Letras H e O, 1050-094 Lisboa 

Planeta Informático, Lda Rua Augusto Lessa, 163-179, 4200-099 Paranhos

Plano Determinante - Serviços e Formação, Lda Rua Pereira Henriques, nº1, Gabinete 11C, 1950-242 Lisboa

Poça Consulting, Lda Rua Formosa, 409 - R/C, 4000-253 Porto

Polivalor - Engenharia, Gestão e Informática, LDA Rua João Dias, 12, 1º dto, 1400-220 Lisboa

Portal do Ser - Centro de Desenvolvimento Pessoal Edifício Bom Sucesso Trade Center, Praça do Bom Sucesso 61, sala 503, 4150-146 Porto

Portugália - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. Aeroporto de Lisboa, Rua C, Edificio 70, 1749-078 Lisboa

Português Claro - Soluções de Comunicação em Linguagem Clara, LDA Rua Silva Carvalho, 152 - R/C, 1250-257 Lisboa

portway - Handling de Portugal, S.A. Rua C, Edifício 124, piso 0, Aeroporto de Lisboa, 1700-008 Lisboa

PPMSKILLS-Project Management Training, Lda Rua Dr. João Couto, 5 - 8º Esq., 1500-235 Lisboa

Praticus - Formação e Serviços de Apoio às Empresas, LDA Rua Francisco Carqueja, 179, 2º Dto., 4350-185 Porto

Premium Coaching, Sociedade Unipessoal, LDA Alameda da Beloura, Edifício 6, Loja 4, Quinta da Beloura, Linhó, 2710-693 Sintra

PRESSLEY RIDGE ASSOCIAÇÃO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL Avenida Fernando Lopes Graça, 7B, Bairro Municipal do Casal da Mira, 2650-439 Amadora

Pretrab - Sociedade de Prevenção e Medicina no Trabalho, LDA Edifício Sol Jardim, Bloco 5, Piso 3, Loja 15 e 16, 2560-619 Torres Vedras

Prevenção Rodoviária Portuguesa Rua Rosa Araújo, nº 12 - 3º e 4º andar, 1250-195 Lisboa

Previmed - Centro de Medicina Ocupacional, Lda Avenida Liberdade, nº 244 - 3º, 1250-149 Lisboa

Previne - Prevenção, Higiene e Saúde, Lda Rua José Gomes Ferreira, nº 1, Lojas 1 e 6, 2620-072 Póvoa de Santo Adrião

PREVROD - CONSULTADORIA, LDA Rua Joaquim Maria Simões, nº 1, 2560-281 Torres Vedras

PricewaterhouseCoopers - Assessoria de Gestão, LDA Palácio Sottomayor, Rua Sousa Martins, 1 - 2º Esq., 1069-316 Lisboa

PRIMEATLANTIC-INVESTIMENTOS E GESTÃO, LDA "Estrada da Luz, nº 90, 4º andar, Porta F, 1600-160 Lisboa

Proandi - Consultores Associados, Lda Rua 31 de Janeiro, nº 108, 4490-533 Póvoa de Varzim

Prodígio Fenomenal, Unipessoal, Lda Rua Aldeia Bela, 832 - Travanca, 4605-412 Amarante

Proficoncept - Formação Profissional Unipessoal, Lda Rua Dr. Almada Guerra, nº 6, 1º Andar, 2710-417 Sintra

Profitability Engineers, Lda Rua Professor Manuel Valadares, 19 - 2 Esq., 1750-232 Lisboa

ProgmaPeople Consultoria e Formação, Unipessoal, Lda Largo Vitorino Damásio, nº 3, espaço 13, 1200-872 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Progresso _ Formação e Serviços, S.A. Avenida Sidónio Pais, nº 2 - 3º, 1500-214 Lisboa

PSG SERVIÇOS INTEGRADOS, LDA Rua de São Remo, lote 5, Alto de São Pedro, 2765-447 Estoril

Psicotec Portugal, Lda Rua de Santa Marta, 43 E/F - 3º A, 1150-293 Lisboa

PSICOTRAINING, LDA Rua Brito Cabreira, Nº 12, 3º Esq, 8000-235 Faro

PSIFORMRECONSTRUIR, UNIPESSOAL, LDA Avenida da República, 676, 2º andar, sala 2.5, 4430-190 Vila Nova de Gaia

PsiPorto, Centro de Psicologia, LDA Rua Augusto Simões, nº 341 - Maia, 4470-182 Maia

PSZ Consultores, LDA Rua dos Restauradores, 30, 4745-302 MURO

PTC - PAULA TOMÁS CONSULTORES, Formação e Consultoria, Lda RUA GONÇALVES ZARCO, 1 - 7 D - PORTELA, 2685-211 PORTELA LRS

Pure  Behaviour, Lda Rua Eng. Ferry Borges, 2C, 1500-237 Lisboa

QTEL - Qualidade Total e Logística, LDA Rua das amendoeiras, Lote 10 - 3º Esq., 2775-641 Carcavelos

Quadros & Metas - Consultores de Gestão e Formação, Lda Rua da Constituição, 2105, 2º andar, sala 8, 4250-170 Porto

Qualiwork, Serviços de Gestão e Formação em Qualidade, LDA  Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, nº 61  C, Escritório 13, 1070-061 Lisboa

Quaternaire Portugal Consultoria para o Desenvolvimento, S.A. Rua Tomás Ribeiro, 412 - 2º, 4450-295 Matosinhos

QUEST21 - Soluções Inovadoras, Unipessoal, Lda Avenida Duque D’Ávila, nº 141, 2º Dto, Edifício OMNI, 1050-081 Lisboa

Questão de Igualdade - Associação para a Inovação Social Rua da Penha de França, Nº 102, 2º ESQ., 1170-307 Lisboa

Quidgest - Consultores de Gestão, S.A. Rua Viriato, 7 - 4, 1050-233 Lisboa

QUIS - Unipessoal, LDA Largo Alexandre Sá Pinto 44, A1 Sala A, 4050-027 Porto

R.E.H.C. - Reprogramação Emocional Humana e Coaching, LDA Rua Sá da Bandeira, nº 651, 3º Dto, 4000-437 Porto

Raquel Silva Guimarães, Unipessoal, Lda Rua 5 de Outubro, apart. 3.2, nº 369, 4100-175 Porto

Rebranding People, Lda Rua Mestre de Aviz, nº 29, 1495-014 Algés

Red Apple Formação Contínua e Estudos Superiores, LDA Rua Cais das Naus, Nº 8, 1990-304 Lisboa

Rede Global - Gestão e Exploração de Franquias, S.A. Rua Tierno Galvan, Amoreiras Torre 3, Piso 3, 1070-274 Lisboa

Regras&Sugestões- Formação e Consultoria, Lda Rua da Rampa Alta, Edifício Portas da Cidade, 376 Fr C - Amarante, 4600-275 Amarante

RELACRE - Associação de Laboratórios Acreditados de Portugal Estrada do Paço do Lumiar, Campus do Lumiar, Edifício D - 1º Andar, 1649-038 Lisboa

Rentasoft - Sistemas Integrados de Software, Lda Rua de Belos Ares, nº 146 - Sala 4, 4100-108 Porto

RES MNG - CONSULTING - SOLUÇÕES INTEGRADAS, UNIPESSOAL, LDA Rua do Coudel, nº 100 - Mem Martins, 2725-275 Mem Martins

RFACONSULTING UNIPESSOAL, LDA Avenida da República, 1629 - 4º Esq., 4430-145 Vila Nova de Gaia

INFORMAÇÃO / DADOS
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RHFORMA - Formacao e Consultoria, LDA Rua do Giestal, nº 1 - R/c, 1300-274 Lisboa

RHmais - Organização e Gestão de Recursos Humanos, S.A.

Praça de Alvalade, 6 - 12º, 1700-036 Lisboa
Tel. 21 782 6360

E-mail: rhmais@rhmais.pt
Site: www.rhmais.pt

Áreas: 090, 146, 222, 341, 342, 344, 345, 346, 347, 380, 482, 729, 762, 811, 812, 862

RIANOVA - LDA Rua José Batista de Sousa, nº 35 A, 1500-244 Lisboa

Rita Teixeira d'Azevedo, Consultoria, Unipessoal, Lda Rua Professor Fernando da Fonseca, nº 8 - 9º Esq., 1600-618 Lisboa

RMSRS- Consultoria Gestão, Lda Rua Luis cadote, 42, 1900-307 Lisboa

Rodrigues Ribeiro & Associados, LDA Rua Roberto Ivens, 1280 - Sala 8, 4450-251 Matosinhos

ROFF, Consultores Independentes, SA Rua Afonso Praça, nº 30 - 15, 1495-061 Algés

Rota do Empreendedor, Lda Rua Dr. António Souto Lopes, nº 12  - 4º esq., 1885-006 Moscavide

Rotina Estratégica Travessa D. Sílvia Cardoso, nº6, 3º - Sala 4, 4590-624 Paços de Ferreira

RSM Audiconsulte - Consultoria, LDA Avenida do Brasil, 15 - 1º, 1749-112 Lisboa

RTP - Rádio e Televisão de Portugal Avenida Marechal Gomes da Costa, 37, 1849-030 Lisboa

Rui Miguel Silva Freire Rua Dr. António Macedo, nº 301 - 1º Dto, 4420-430 Valbom

Saber ao Segundo, Lda Rua Noel Perdigão, nº 1 - 2º Esq., 2600-218 Vila Franca de Xira

Saber Crítico, Unipessoal, LDA Avenida da Boavista, nº 3521, 4º, Sala 404, 4100-139 Porto

SABER É FACIL, LDA Rua D. João I, nº 123, 4450-161 Matosinhos

Safe Aid - Soluções Globais de Emergência, Lda Rua Professor Manuel Viegas Guerreiro, nº 6A, 1600-809 Lisboa

Safegene - Formação e Consultoria, Lda Avenida Embaixador Assis Chateaubriand, 69, 2780-197 Oeiras

Sage Portugal - Software, S.A. Avenida D. Afonso Henriques - Edifício Olympus II - nº 1462, 2º andar, 4450-013 Matosinhos

Samsys - Consultoria e Soluções Informáticas, LDA Avenida Eng. Duarte Pacheco, 2500 B, 4445-416 Ermesinde

Sandra Lopes Consultoria, Lda Rua Jornal de Santo Tirso, Edifício Vilalva, Bloco B, Loja 2, 4780-448 Santo Tirso

Sandra Soares – Desenvolvimento de Talentos e Consultoria, LDA "Rua António da Silva Filipe, Nº 103, 4425-014 MAIA

Santa Casa da Misericórdia de Albufeira Rua do Oceano - Apartado 2117, 8200-916 Albufeira

Santa Casa da Misericórdia de Lisboa Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa

SANTA CASA DA MISERICÓRDIA DO PORTO RUA DAS FLORES, Nº 5, 4050-265 PORTO

SAPERE AUDE - EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO, UNIPESSOAL, LDA Praça Francisco Sá Carneiro, 11, 1º Esq., 1000-160 Lisboa

SASHIT - Saúde, Segurança e Higiene no Trabalho, Lda Rua da conceição, nº 24 - 1º, 4490-507 Póvoa de Varzim

INFORMAÇÃO / DADOS
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Scania Portugal, S.A. Rua dos Caniços, Nº 39, 2625-253 Vialonga

Schindler ascensores e escadas rolantes, S.A. Rua Nossa Senhora da Conceição, nº 3, 2790-111 Carnaxide

SCP Pool Portugal - Importação e Exportação de Equipamentos para 
Tratamento de Águas e Outros, LDA LT 9 - Zona Industrial - Coca Maravilhas, 8500-483 Portimão

SDO Consultores - Sociedade para o Desenvolvimento das Organizações, S.A. Avenida Eng. Duarte Pacheco, Edifício Amoreiras, Torre 1, 8º andar, salas 3, 4 e 5, 1070-101 Lisboa

SEA - Sistemas Educativos Audiovisuais, LDA Rua Filipe Folque, nº 46 - 4º andar, 1050-114 Lisboa

SECTOR INTERACTIVO - Prestação de Serviços em Telecomunicações, Lda Rua Miguel Bombarda, nº 105, 4050-381 Porto

Séculis - Serviços, Cultura e Línguas, LDA Rua 19, nº 25 - Bairro da Encarnação, 1800-157 Lisboa

Securilabor-Centro de Segurança Médico Laboral, Lda Rua Julieta Ferrão, Nº 12 - 12º, 1600-131 Lisboa

SECURITAS DIRECT PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA Praceta Prof. Alfredo de Sousa 3, 1495-241 Algés

SECWAY, LDA Praça Sousa Caldas, 122, 4400-138 Vila Nova de Gaia

SeedGO - Consultoria e Formação, Lda Avenida Sidónia Pais nº 379 Ed. B Sala 11, 4100-468 Porto

Seepmode, Lda Avenida Marechal Carmona, Nº 124 - BL-1, 2ºA, 2750-312 Cascais

SEINES - GLOBAL OUTSOURCING, LDA Rua Bernardo Santareno, nº 23 A/B, 2795-036 Linda-a-Velha

Semeiateclas, LDA Rua Óscar da Silva, nº 1559, 3º Dto Frt, 4450-761 Leça da Palmeira

Sensuum Et Al, Unipessoal, Lda Rua Conde Ferreira, Edifício Forte São José, nº 8, 3º Drt. FRT, 4580-807 Paredes

SER VEZES FAZER, LDA Avenida Miguel Torga, 27 B, 1070-183 Lisboa

Serga - Serviços, Organização e Informática, LDA Avenida da República, 6, 7º Esq., 1050-191 Lisboa

Servicios Normativos Portugal, SL Avenida Visconde Valmor, nº 66, 4º Andar, 1050-242 Lisboa

Serviços Partilhados do Ministério da Saúde, EPE Avenida da República, 61, 1050-189 Lisboa

Sérvulo & Associados - Sociedade de Advogados, SP, RL Rua Garrett, nº 64, 1200-204 Lisboa

Set Goals, Human Consulting, Lda Rua Varzea da Lapa, Nº 20, 2665-620 Venda do Pinheiro

SGG Serviços Gerais de Gestão, S.A. Avenida Eng. Duarte Pacheco, 7, 1070-100 Lisboa

SGS PORTUGAL SA - Sociedade Geral de Superintendência Polo Tecnológico de Lisboa, lote 6, pisos 0, 1 e 2, 1600-546 Lisboa

SHIFT UP, Lda Rua de Camões, nº 219 - 3º Dto, 4000-145 Porto

SHIFTYOU, LDA Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, nº 87 - 4º andar, 1070-062 Lisboa

SHL Portugal - People Solutions, Sistemas para Avaliação 
 Desenvolvimento de Recursos Humanos, Lda Avenida Marquês de Tomar, nº 35, 4º Dto, 1050-153 Lisboa

Siemens, S.A. Rua Irmãos Siemens, nº 1 e 1-A, 2720-093 Amadora

Sig.rh - Gestão de Recursos Humanos, Soc. Unipessoal, LDA "Rua das Cardosas, 1495, 4425-510 S. Pedro de Fins

Significado - Consultoria, Formação e Informática, Lda Avenida do Brasil, nº 1, 1749-008 Lisboa
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Simples Análises Consultoria e Formação Unipessoal, LDA Avenida 5 de Outubro, nº 9 - 2º D, 2560-270 Torres Vedras

Sinalcabo - Sistemas de Comunicação, S.A. Polígono Empresarial Pé de Mouro - Arm. 24, 2710-335 Sintra

SINASE RH - Recursos Humanos, Estudos e Desenvolvimento de Empresas, LDA Rua da Estrela, nº 21, 1200-668 Lisboa

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades
com Fins Públicos Rua Brancaamp, 88 - 2º D, 1269-111 Lisboa

Sindicato dos Trabalhadores em Funções Publicas e Sociais do Norte Rua Vasco de Lobeira, 47/51, 4249-009 Porto

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saúde das áreas de 
Diagnóstico e Terapêutica Rua Dr. Campos Monteiro, nº 170, 4465-049 São Mamede Infesta

Sinerconsult - Formação e Consultadoria de Negócios, LDA Rua Barão S.Januário, 33 - 5º - Sala 52, 4470-473 Maia

Sinfic, SA Estrada da Ponte, nº 2, 2610-141 Alfragide

SINTAP Rua Damasceno Monteiro, 114, 1170-113 Lisboa

SISCAD - TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO, LDA RUA FRANCISCO ALEXANDRE FERREIRA, Nº 113 - Vila Nova de Gaia, 4400-000 Vila Nova de Gaia

SISEP Sindicato Profissionais Seguros Portugal Rua Professor Fernando da Fonseca, nº 16, 1600-618 Lisboa

SIVA - SOCIEDADE DE IMPORTAÇÃO DE VEÍCULOS AUTOMÓVEIS, S.A. Rua do Comércio, nº 2, 2050-541 Vila Nova da Rainha

Skills in Motion, Sociedade Unipessoal, lda Rua Bernardino Ribeiro, nº 15 c/v dta, 1150-068 lisboa

Skills To Success - Desenvolvimento Humano e Organizacional, LDA Rua da Fábrica Social, S/n, 4000-201 Porto

SkillStep, LDA Rua do Conde Redondo, 145 - 1º Andar, 1150-104 Lisboa

SLOT Empresa de Trabalho Temporário Rua Camilo Castelo Branco, nº 2 - 5º esq., 1150-084 Lisboa

Sociedade Europeia de Medicinas Tradicionais, LDA Praceta Cristóvão Falcão, nº 73, R/C, E, Loja 1, 4450-114 Matosinhos

Sociedade Portuguesa de Inovação - Consultadoria Empresarial
e Fomento Inovação, S.A. Avenida Marechal Gomes, 1376, 4150-356 Porto

Sociedade Portuguesa de Medicina Interna Rua da Tobis Portuguesa, nº 8 - 2º sala 7, 8 e 9, 1750-292 Lisboa

Socogef - Sociedade de Contabilidade Gestão e Finanças, LDA Rua Embaixador Martins Janeira, nº 15 A, 1750-097 Lisboa

Sofia Calheiros & Associados, Lda “Rua António Albino Machado, nº 17, 7ºC , 1600-831 Lisboa

SOFTIDEIA   INFORMAÇÃO AUTOMÁTICA, LDA Rua da Indústria de Calçado, nº 198, 4610-616 Felgueiras

SOLFORM - SOLUÇÃO DE FORMAÇÃO & CONSULTORIA PARA UMA 
SUSTENTABILIDADE ENERGÉTICA, UNIPESSOAL, LDA Rua da Constituição, nº 656, Sala 107, 4200-194 Porto

Solisform - formação e serviços, lda Avenida da República, nº 26, 1069-228 Lisboa

Soluções Para Todos 2, Empresa de Serviços, LDA Avenida da República, nº 32, 5º Esq., 1050-193 Lisboa

Solutions Out.Com, Unipessoal, Lda Rua da Boavista, 355, 4050-107 PORTO

SOMATICORP Escola de Psicoterapias Corporais, Lda Edifício Tridente, Rua Sousa Lopes, lote MNO - loja 3, 1600-207 Lisboa

SONAE CENTER SERVIÇOS II, S.A. LUGAR DO ESPIDO, VIA NORTE - Maia, 4470-177 MAIA

SOPROFOR – Sociedade Promotora de Formação, Lda Rua Mariano Pina, nº 14 - 5º Dto, 1500-442 Lisboa
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Source of Knowledge - Formação, Educação e Consultoria, Lda Rua João Ortigão Ramos, nº 11, 1º FRT, 1500-362 Lisboa

SPEAKTRUTH - CONSULTORIA, UNIPESSOAL, LDA Rua D. Nuno Álvares Pereira, nº 20, 2º Andar Sala CE, 4450-218 Matosinhos

SPESI Sociedade de Promocao e Ensino Superior IMobiliario, S.A. Praca Eduardo Mondlane, 7C, 1950-104 Lisboa

SPGI - SERVIÇOS. PROJECTOS, GESTÃO E INFORMÁTICA, LDA RUA ANTóNIO PEREIRA CARRILHO, Nº 28 - 2º ESQ, 1000-047 LISBOA

SPMECC-Sociedade Portuguesa de Medicina Estética e Cirurgia Cosmética Travessa de Arcozelo, 45, 4410-455 Arcozelo

SPORTING CLUBE DE PORTUGAL FUTEBOL, SAD Rua Professor Fernando da Fonseca, Estádio José Alvalade, 1600-616 Lisboa

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administração Local Rua D. Luís I, nº 20 F, 1249-126 Lisboa

State of the Art Consultoria e Formação, Unipessoal, Lda Rua das Hortências, nº 177, 2785-818 São Domingos de Rana

Strategy For Improvement Serviços de Apoio à Gestão, Lda Avenida D. João II, 50, 4º Piso, 1990-095 Lisboa

STRONG CHARON, SOLUÇÕES DE SEGURANÇA, S.A. Rua do Entreposto Industrial, N 8 - RC ESQ. - Quinta Grande, 2610-135 Amadora

Succeed - Investimentos Imobiliários e Formação Profissional S.A. Via Eng. Edgar Cardoso, 23, 5º Letras C e D, 4400-676 Vila Nova de Gaia

SUDTEL TECNOLOGIA, S.A. RUA CIDADE DE GOA, Nº 12 - QUINTA DO PINHEIRO DE FORA, 2685-038 SACAVEM

SUMA - Serviços Urbanos e Meio Ambiente, S.A. Rua Mário Dionísio, nº 2, 2799-557 Linda-a-Velha

SWELL - TRAINING AND DEVELOPMENT, LDA Rua Domingos da Costa e Silva, nº 22, 4470-325 MAIA

SWITCH ON, Academia de Formação Unipesssoal LDA Edifício Brasília - Praça Mouzinho de Albuquerque, nº 113, 5º andar, 4100-359 Porto

Synergie Empresa de Trabalho Temporário, S.A. "Rua Quinze de Novembro, nº 77, 4100-421 Porto

Take Off - Consultadoria, LDA Centro Empresarial Torres de Lisboa - Rua Tomás da Fonseca, Torre G, 1º andar, 1600-209 Lisboa

Talenter

Rua do Proletariado, nº 2A, 2794-063 Carnaxide
Tel. 214 139 480

E-mail: academy@talenter.com
Site: www.talenter.com/pt/academy 

Áreas: 090, 146, 222, 341, 346, 723, 811, 862, 861, 345, 347, 380

Talentodisseia, Unipessoal, LDA Rua Sá da Bandeira, 481, 2º Esq., 4000-436 Porto

Tavares de Oliveira Assessores e Consultores de Empresas, Lda Rua de Penalves Nº 324 - Apartado 123, 4494-909 Póvoa de Varzim

Team Building - Fomação Profissional e Gestão Comportamental, Unipessoal, LDA Rua Belos Ares, 144, 4100-108 Porto

TEAM WORK - CONSULTORES, LDA Rua Damião de Gois, nº75 - Sala 2 S/L, 4050-225 Porto

TECHINFOR, S.A. Avenida 5 de Outubro, 125, loja 2, 1050-052 Lisboa

Tecla Lisboa - Formação Profissional, Lda Avenida Almirante Reis, nº 106 - 4º, 1150-022 Lisboa

Teixeira Duarte - Engenharia e Construções, S.A. Lagoas Park Edif.2, Porto Salvo, 2740-265 Portugal

Telheiro & Gonçalves - Soluções Financeiras e Contabilidade, LDA Rua Dr. Afonso Cordeiro, 683 - 3º Traseiras, 4450-007 Matosinhos
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Terra da Perfeição, Lda Estrada de Cortesões CP 156Y, 8200-557 ferreiras

TH2 Consultadoria, Formação e Imagem em Turismo e Hotelaria, Lda Avenida Alvaro Pais, 12 D, 1600-007 Lisboa

Thalgo Portugal, Unipessoal, Lda Rotunda Nuno Rodrigues dos Santos, 1B, 6º A/B, 2685-223 Portela Lrs

THINK PEOPLE, Management e Recursos Humanos, Lda Rua Castilho, nº 235 - 4º andar, 1070-051 Lisboa

TIMESTAMP - SECURITY AND GOVERNANCE SOLUTIONS, LDA Praça Alvalade, nº 6, 11 F, 1700-036 Alvalade

TMCS - TRAINING, MANAGEMENT, CONSULTING, SERVICES, LDA Rua do Paraíso, 184 - 3º Frt Esq., 4000-375 Porto

Toyota Caetano Portugal, S.A. Avenida Vasco da Gama, 1410, 4431-956 Vila Nova de Gaia

Training 4U Formação e Consultadoria, Lda "Rua São Filipe Nery, nº 42, 2º, 1250-227 Lisboa

Traininghouse, Lda Rua José Saramago Edifício Montenegro 1º Andar Letra X, 8005-181 FARO

TRANSFORM - CONSULTADORIA E FORMAÇÃO PROFISSIONAL NOS TRANSPORTES, LDA Rua Francisco Carqueja, 179, R/C, 4350-185 Porto

TRANSPORTES AÉREOS PORTUGUESES, S.A. TAP PORTUGAL ED. 25 - AEROPORTO DE LISBOA, 1704-801 LISBOA

TÜV Rheinland Portugal, Inspecções Técnicas, Unipessoal, Lda Edifício Zenith (Arquiparque),Rua Dr. António Loureiro Borges, nº 9, 3º, 1495-131 Algés

Unexpected, LDA Rua Rodrigues Faria, 103, Edif. I, Loft 3.13, 1300-501 Lisboa

União das Misericórdias Portuguesas Rua de Entrecampos, Nº 9, 1000-151 Lisboa

União de Associações do Comércio e Serrviços Rua Castilho, 14, 1269-076 Lisboa

Unica-mente, Apoio Pedagógico e Formação Profissional, LDA Rua Saraiva de Carvalho, nº 3-B, 1250-240 Lisboa

UNION RH E FORMAÇÃO, LDA PARQUE TECNOLÓGICO DE S.FELIX - AVENIDA MANUEL VIOLAS, 476, 4410-136 S.FELIX DA MARINHA

UnYLeYa - Ensino e Formação a Distância, S.A. Rua Cidade de Córdova, 2, 2610-038 Alfragide

Up Mind Formação Avançada, Lda Rua Conselheiro Veloso da Cruz, nº 853, 4400-092 Vila Nova de Gaia

UpSkills, Lda Largo do Casal Vistoso, nº 2 F/G, 1900-142 Lisboa

UQ35 Rua Melvin Jones, nº 2, 4º A, 1600-867 LISBOA

USF-AN - AssociaÃ§Ã£o Nacional  das Unidades de SaÃºde Familiar Rua da Constituição, 2105, piso 2, sala 9, 4250-170 Porto

Valências RH, Consultoria em Recursos Humanos 
e Formação Profissional Unipessoal, LDA Rua Manuel Almeida Vasconcelos, Lote 44, R/C B, 2775-714 Carcavelos

Valor por Medida, Lda Rua Gonçalo de Loulé, Solar das Amendoeiras, Lote A1, r/c dto, 8100-626 Loulé

Vantagem+, Consultores de Formação, Lda Largo Machado de Assis, 7C, 1700-116 Lisboa

VÁRZEAMAR - ACTIVIDADES MARÍTIMO-TURÍSTICAS, S.A. Várzea da Orada, 8200-394 ALBUFEIRA

Veiculo de Ideias, Lda "Urbanização Horta das Laranjeiras, Loja 27, 8005-329 Faro

VERÓNICA ISABEL GOMES DOS SANTOS Estrada Nacional 247, nº 77 - Escaravilheira, 2560-194 São Pedro da Cadeira

Vertente Humana  - Empresa de Trabalho Temporário, LDA Avenida Miguel Bombarda, nº1, Piso 3 (Dto/Esq.), 1000-207 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Vertica - Serviços de Consultadoria, LDA Edificio Empresarial, nº 3 - Polo Tecnológico de Lisboa, 1600-546 Lisboa

Vexillum, Lda Centro de empresas colinas do cruzeiro, Avenida das Acácias, Lote 5, Loja 2, Gabinete 3, 2675-297 Odivelas

Vicentina- Associação para o Desenvolvimento do Sudoeste Rua Direita, nº 13, 8600-069 Bensafrim

Viragem - Auditoria, Consultadoria e Estudos, S.A. Rua Miguel Bombarda - Quinta do Moinho Ruivo, 2689-501 Sacavém

Virtudes e Sabedori, Lda Rua Alfredo Cunha, 37 - 1º, Sala 14, 4450-023 Matosinhos

Visão Positiva, LDA Avenida da República, Nº 6 - 6º Esq.,1050-191 Lisboa

Visionware Sistemas de Informação, S.A. Rua da Lionesa, 446 ED G16, 4465-671 Leça do Balio

VITAMINAR, UNIPESSOAL, LDA Rua Adriano José da Silva, nº 20C, 2770-004 Paço de Arcos

Vivamais -Segurança e Saúde no Trabalho, S.A. Avenida do Brasil, nº 7-B, 1700-062 Lisboa

Voltface - Consultores em Gestão Global, Lda Rua Dr. Cancelas, 53, 4435-212 Gondomar

W4RESEARCH, LDA Avenida Fontes Pereira de Melo, nº 31, 7º B, 1050-117 Lisboa

Way To More, Unipessoal, Lda Rua Afonso Praça, 30, 7º Andar, 1495-061 Algés

We Change - Consultoria em RH, Lda Rua da Regeneração, 104, 4000-410 Porto

We promote - Outsourcing e Serviços, Lda Rua Artilharia Um, nº 79, 1250-038 lisboa

WEBSTUDY – CENTRO DE FORMAÇÃO, LDA Centro de Incubação da Póvoa de Varzim, Rua Paulo Barreto nº 1, 4490-673 Póvoa de Varzim

Westcargo Services Unipessoal LDA Travessa Dra Ana Jorge, Loja 6 - 1G, Edifício Avenida, 2530-128 Lourinhã

Widestimulus Working Results, Lda Alameda dos Oceanos, 142 - 2A, 1990-502 Lisboa

Win Solutions - Consulting & Training, S.A. Rua 1º de Maio, 60, 4485-010 Aveleda

Winning Scientific Management, Lda Palacete dos Ulmeiros, Alameda das Linhas de Torres, Nº 152, Escritório 14, 1750-149 Lisboa

WiseHS - Wise Healthcare Solutions, LDA Largo Curso Silva Monteiro, nº 38, Bloco A, Hab. 83, 4150-800 Porto

Wiseland – Consultoria e Formação, LDA Avenida 25 de Abril, nº181, 2º FRT, 2750-513 Cascais

Workwell, Lda Estrada de Queluz, 91, 2790-192 Carnaxide

Wwwatt.com Ltd - Sucursal em Portugal Rua Carlos Alberto da Mota Pinto, 17, 5A, 1070-313 Lisboa

XC-Consultores, Lda Avenida Fernão de Magalhães nº 1785-1791, 4350-171 Porto

XNI9 Consulting - Consultoria e Gestão, Lda Rua Domingos Luís Barreiros Tomé, nº 41 - 3º Dto FRT, 4470-273 Maia

X-Ray Consulting, LDA Estrada nacional 116, Rua das Palmeiras, Lote 2 - salgados, 2640-577 Mafra

YGCORP, LDA Centro Empresarial de Gambelas, Universidade do Algarve, Campus de Gambelas, Pavilhão A5, 8005-139 Faro

YOUR BEST ACADEMY, UNIPESSOAL, LDA Rua Diogo do Couto, nº 1 A, 2795-070 Linda a Velha

Your People, LDA Rua Cidade de Córdova, 2 A, 2610-038 Amadora
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