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C
onsiderando que o mundo profis-
sional está, hoje em dia, em cons-
tante mudança, é fundamental que 
os recém-diplomados e profissio-

nais de todos os setores desenvolvam conti-
nuamente as suas competências, numa lógica 
de aprendizagem ao longo da vida.
Num mundo global fortemente concorrencial, 
a aposta na formação do Capital Humano as-
sume-se, também, como uma prioridade fun-
damental para as empresas que pretendem 
alavancar a sua competitividade no mercado 
económico.
Neste contexto, a Tema Central, empresa espe-
cializada em conteúdos sobre Gestão de Pes-
soas, considerou pertinente a publicação de 
um diretório de empresas que prestam serviços 
em diversas áreas de formação e que estão de-
vidamente certificadas pela Direção-Geral do 
Emprego e das Relações de Trabalho. Conside-
ramos que esta é uma ferramenta importante 
no momento em que os gestores desejem es-
colher a entidade a quem vão entregar os servi-
ços no domínio da formação dos seus colabo-
radores, bem como para todos os profissionais 

Diretório de Empresas
de Formação

que, por iniciativa própria, pretendam alargar os 
seus conhecimentos e competências.
Encartado na edição de setembro/outubro da 
revista Pessoal, que é distribuída gratuitamen-
te a todos os sócios da Associação Portugue-
sa de Gestão das Pessoas (APG), este diretório 
chegará também aos leitores que adquirirem 
a revista nas bancas e aos que a recebem nos 
locais de distribuição gratuita, como, por exem-
plo, clubes Holmes Place e eventos de gestão, 
e gestão RH. Será ainda divulgado, em forma-
to digital, a mais de 13 500 decisores, e estará 
disponível ao público em geral durante todo o 
ano de 2018, na área dedicada à Formação do 
portal RHonline (www.rhonline.pt).
Agradecemos a todas as empresas e institui-
ções que se associaram à publicação deste di-
retório, com especial destaque à DGERT, IEFP 
e APG pelas suas colaborações editoriais. Com 
o objetivo de contribuirmos para o aumento 
da Formação Profissional no nosso país, será 
publicado em 2018 um novo diretório, devida-
mente atualizado e com mais conteúdos im-
portantes. 

Tema Central
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S
e queremos mudar alguma coisa de-
vemos começar por ter a capacida-
de de nos mudarmos a nós próprios. 
Talvez pareça uma vulgaridade dizer 

assim as coisas, mas na verdade não é. Apren-
der devia ser quase um ato de sobrevivência. 
As coisas começaram assim; aprender por ne-
cessidade, para não morrer à fome ou com frio, 
para não nos deixarmos abater pelos inimigos. 
Foi assim que descobrimos o fogo, inventámos 
múltiplos utensílios, fizemos a guerra. Já se fez 
tanto! Tanto que hoje temos quase dificuldade 
para imaginar o que se pode ainda inventar.
Criar e inventar são desafios cada vez maiores, 
mais exigentes. É uma ilusão pensar que já sa-
bemos tudo ou que já não há mais nada para 
descobrir. O nosso mundo, as nossas possi-
bilidades de inventar são ilimitadas. O desafio 
é estarmos sempre despertos e prontos para 
saber mais, para ouvir, perguntar e descobrir. 
A formação é, definitivamente, um dos inves-
timentos mais importantes que as pessoas e 
as empresas podem fazer. Nada muda sem 
aprendizagem, nada se altera se não se investir 
no conhecimento, seja ele em que domínio for.
Se fizermos um exercício de imaginar o mundo 
daqui a dez anos, podemos, a partir daí, come-
çar a discorrer sobre tudo o que precisamos de 
aprender para conseguirmos: usar carros com 

condução autónoma e abastecidos a eletrici-
dade ou outra fonte energética; voar no nosso 
drone pessoal e estacionarmos no terraço do 
nosso prédio, ou até sairmos de casa com as 
nossas asas automáticas; fazer os nossos dou-
toramentos com professores virtuais; deixar de 
enviar e-mails e estar em redes sociais empre-
sariais; deixar de usar dinheiro e apenas um 
telemóvel que temos na palma da nossa mão; 
enfim, por aí adiante. Podemos, agora, imaginar 
as novas formações, disciplinas, mestrados e 
pós-graduações que vamos precisar. Uma mi-
ríade de possibilidades. Diria que vamos ter de 
aprender a viver neste novo mundo, materialis-
ta e absolutamente desmaterializado, virtual e 
cada vez mais customizado. Um desafio enor-
me para a nossa formação. Vamos precisar de 
nos (re)formar muito rapidamente. 

Catarina Guerra Barosa,
diretora editorial
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O 
Sistema de Certificação de Entida-
des Formadoras (SCEF) é regulado 
pela Portaria n.º 851/2010, de 06 
de setembro, alterada pela Porta-

ria n.º 208/2013, de 26 de junho, a qual confere 
à Direção-Geral do Emprego e das Relações 
de Trabalho (DGERT), serviço central do Minis-
tério do Trabalho, Solidariedade e Segurança 
Social, a responsabilidade pela certificação 
inserida na política de qualidade dos serviços 
das entidades formadoras. A melhoria da ca-
pacidade, qualidade e fiabilidade do serviço 
de formação prestado pelas entidades forma-
doras constitui o objetivo central do Sistema 
de Certificação. Este reconhecimento deve 
significar um fator distintivo no mercado e a 
garantia de um claro compromisso com uma 
oferta de maior qualidade para os clientes fi-
nais da formação.
O reconhecimento público de entidades for-
madoras surgiu em Portugal em 1997 com o 
Sistema de Acreditação, tendo o objetivo de 
contribuir para a elevação da qualidade e ade-
quação das intervenções formativas, para a es-
truturação do sistema de formação profissio-
nal e para a profissionalização dos seus atores 
(Portaria n.º 782/97, de 29 de agosto). Decorri-
dos vinte anos, o Sistema de Certificação vive 
hoje uma fase de consolidação e melhoria da 

eficácia no cumprimento dos seus objetivos, 
com o necessário alinhamento com as atuais 
políticas nacionais e europeias para a garan-
tia da qualidade na educação e formação. No 
final do primeiro semestre de 2017, existiam 
2351 entidades certificadas pela DGERT que 
exibem o logótipo de entidade formadora cer-
tificada e beneficiam das vantagens concedi-
das a esse estatuto.

Desafios para o futuro
O Sistema de Certificação de Entidades For-
madoras português, pioneiro relativamente 
aos restantes países da União Europeia, é 
um processo devidamente implementado 
no contexto da política de qualidade para a 
educação e formação profissional em Por-
tugal, reconhecido quer por entidades for-
madoras que recorrem a fundos públicos, 
como por entidades que, não recorrendo a 
cofinanciamento, consideram a certificação 
uma mais-valia.
A responsabilidade que recai sobre a Admi-
nistração Pública na tomada de decisão so-
bre a qualidade de uma entidade formadora 
é elevada e tem repercussões ao nível do de-
senvolvimento da formação. A atribuição da 

Certificação de entidades 
formadoras

certificação por via documental, sem a devi-
da verificação no terreno, poderá originar, no 
curto prazo, descrédito na atuação do Estado, 
pelo que as auditorias de manutenção cons-
tituem, atualmente e no futuro próximo, o 
maior desafio desta Direção de Serviços.
Apresenta-se ainda como um importante de-
safio a necessidade de articulação entre os di-
versos atores públicos que intervêm ao nível 
do Sistema Nacional de Qualificações (SNQ) 
e que incluem diferentes serviços, com ativi-
dades interdependentes, cuja administração, 
superintendência ou tutela é setorialmente 
dispersa. Esta necessidade é particularmente 
relevante uma vez que não existe um sistema 
de informação comum, partilhado por todos 
os organismos e serviços com competências 
em matéria de formação profissional, que 
permita o acompanhamento e a avaliação da 
atuação das entidades formadoras.

Anabela Solano, diretora de Serviços de Qualidade
e Acreditação na Direção-Geral do Emprego
e das Relações de Trabalho

Acresce referir que a legislação publicada 
aponta para a coexistência de várias certifi-
cações atribuídas às entidades formadoras 
(certificação pela DGERT e outros reconheci-
mentos), que não sendo devidamente acom-
panhadas poderão conduzir a uma duplicação 
de procedimentos da responsabilidade do 
Estado, entendidos pelos particulares e em-
presas como um excesso de burocracia e de 
custos, acarretando um impacto muito negati-
vo para a imagem dos serviços.
A criação de um organismo de regulação do 
setor da formação profissional que, entre ou-
tras atribuições, supervisionasse a atividade e 
a oferta formativa desenvolvida a nível nacio-
nal, a emissão dos certificados de formação 
e a gestão das reclamações sobre entidades 
formadoras, afigura-se como um desafio pre-
mente para a estruturação do Sistema Nacio-
nal de Qualificações. 

No final do primeiro semestre 
de 2017, existiam 2351 entidades 
certificadas pela DGERT 
que exibem o logótipo de 
entidade formadora certificada 
e beneficiam das vantagens 
concedidas a esse estatuto
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A 
formação profissional constitui-se 
como um dos principais instrumen-
tos para a capacitação e a valoriza-
ção dos Recursos Humanos, por-

quanto permite orientar percursos profissionais 
e dotar as pessoas de competências técnicas, 
comportamentais e pessoais, em função de ne-
cessidades específicas das próprias ou das em-
presas. Se esta é a sua grande valia, é também 
uma equação nem sempre bem conseguida.
Ajustar expectativas individuais com as neces-
sidades efetivas do mercado de trabalho não é 
fácil e nem sempre conduz a resultados positi-
vos. Basta pensar-se, por exemplo, nas saídas 
profissionais relacionadas com contextos ofici-
nais ou, como vulgarmente se diz, aquelas que 
requerem o uso de fato-macaco, que implicam 
o manuseamento de máquinas e ferramentas, 
e que são, em regra, as menos requeridas pelas 
pessoas e as muito necessárias para o mercado 
de trabalho. Se, por um lado, esta rejeição tem 
subjacente valores arreigados de natureza so-
ciocultural ligados à ideia de que são profissões 
“menores”, por contraponto com as designadas 
profissões “limpas”, por outro lado, as pessoas 
que as rejeitam incorrem num grande e verda-
deiro equívoco. É que é, precisamente, na área 
da indústria transformadora que se têm opera-

Formação Profissional
Uma Resposta Estratégica e Necessária

do as maiores mudanças, na forma como o tra-
balho se organiza e nos modos de produção.
A introdução das tecnologias, em particular da 
computação e da automação, tem conduzido 
a alterações profundas neste setor, pelo que 
onde antes “se sujavam as mãos” com óleo, 
ou se serrava a madeira com um serrote, hoje 
o que temos são máquinas sofisticadas, com-
putorizadas e robotizadas que fazem apelo a 
competências de ordem intelectual e cognitiva, 
a par das designadas soft skills, mais do que as 
competências musculares e manuais. O gesto 
profissional é substituído pelo pensamento ana-
lítico, pelo raciocínio lógico, pela capacidade de 
identificar e resolver problemas, recolhendo e 
sistematizando rapidamente a informação ne-
cessária. A necessidade sentida pelo mercado 
de profissionais qualificados em CNC (Contro-
lo Numérico Computorizado), em programa-
ção, em eletrónica, automação, robótica, redes 

e sistemas informáticos, é bem o exemplo de 
como o mercado de trabalho se tem vindo a al-
terar, sendo que os profissionais com este tipo 
de qualificações, para além de serem remune-
rados acima da média, podem trabalhar de for-
ma transversal em diferentes setores.
Porém, se ainda no passado recente se “apren-
dia” uma profissão para a vida, hoje já não basta 
a obtenção de uma qualificação ou a exibição 
de um diploma, uma vez que a obsolescência 
do conhecimento é tão rápida quanto a ve-
locidade a que o mundo global e altamente 
competitivo se vai alterando. Neste processo, 
e mais uma vez, a formação profissional pode 
desempenhar um papel estratégico e abso-
lutamente necessário. É de aprendizagem ao 
longo da vida que estamos a falar. Neste pon-
to, porém, e mais uma vez, a conjugação de 
interesses nem sempre se tem verificado. Os 
dados relativos à formação contínua quer das 

pessoas, quer das empresas portuguesas não 
são muito animadores. Com efeito, são preci-
samente as pessoas mais qualificadas aquelas 
que procuram, por sua própria iniciativa, reali-
zar formação e são também as empresas de 
maior dimensão as que promovem mais ações 
de formação contínua aos seus trabalhadores. 
Com efeito, dados de 2015 relativos à forma-
ção contínua proporcionada pelas empresas 
revelam que apenas 18,3% das empresas que 
responderam ao Relatório Único promoveram 
ações de formação para os seus trabalhado-
res, sendo que destes, 62% estavam ao serviço 
de empresas com 500 ou mais trabalhadores .
O Instituto de Emprego e Formação Profissio-
nal pode ser um parceiro importante neste pro-
cesso, uma vez que faz formação específica e 
adaptada aos interesses do mercado de traba-
lho, através da sua rede de 54 centros de forma-
ção de gestão direta e participada. 

Hoje já não basta a obtenção
de uma qualificação ou a 
exibição de um diploma, uma 
vez que a obsolescência do 
conhecimento é tão rápida 
quanto a velocidade a que 
o mundo global e altamente 
competitivo se vai alterando

Conceição Matos, diretora do Departamento
de Formação Profissional do Instituto do Emprego
e da Formação Profissional, I. P.
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P
ortugal tem hoje a Qualificação das 
suas Pessoas no 1.º Pilar do Pro-
grama Nacional de Reformas. É um 
caso ímpar a nível europeu e um 

esforço reconhecido que muito se deve aos 
agentes do conhecimento com relevo para 
formadores e consultores.
Mas, reafirmamos, é pouco! Não chega. Por 
exemplo, continuamos a ter um índice infe-
rior a 10% (para sermos otimistas) da força de 
trabalho, incluindo chefias e dirigentes, em 
formação profissional, embora, paradoxal-
mente, sejamos, talvez, dos países europeus 
onde se realizam mais iniciativas de formação 
não-formais, como seminários, workshops, 
encontros, conferências, etc.
Recentemente, no passado dia 10 de maio, 
a APG iluminou esse caminho percorrido no 
seminário Evolução e Desenvolvimento da 

Reforma da Formação Profissional, realizado 
no auditório do CITEFORMA, que teve como 
tema proposto “Da Competência à Qualifica-
ção. Evolução e Desenvolvimento da Refor-
ma da Formação Profissional”.
Esta é uma das grandes virtudes da APG, 
que vem dos seus pergaminhos de associa-
ção quinquagenária, pois no seu historial foi 
iniciadora e precursora da formação profis-
sional formal em Portugal.
A APG tem a sua formação certificada des-
de os tempos do INOFOR, tendo visto a sua 
acreditação renovada em 2016 pela DGERT/
DSQA, que data de 2008. Os domínios cer-
tificados são o Desenvolvimento Pessoal, a 
Gestão e Administração, e o Direito.
Em 2016 produziu 11 ações de formação de 
curta duração, quatro seminários e uma ses-
são de palestra/teatro, que envolveram um 
total de 268 participantes. Não é, pois, um 

concorrente de mercado, mas a formação 
é relevante para o seu equilíbrio financeiro 
anual. As mais concorridas são: Gestão Ad-
ministrativa RH; Cálculo e Processamento 
Salarial; Recrutar através do LinkedIn; Plata-
forma SIGO.
A APG realiza diversas iniciativas, abertas e 
gratuitas, ao longo de cada ano, em temá-
ticas relevantes, muito graças à colabora-
ção dos seus associados e à cooperação 
que estabelece com organismos públicos, 
universidades e politécnicos ou centros de 
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Dez anos depois...
a Formação da APG é uma referência 
nacional

Etelberto Costa, ex-vice-presidente da APG

Continuamos a ter um índice 
inferior a 10% (para sermos 
otimistas) da força de trabalho, 
incluindo chefias e dirigentes, 
em formação profissional

formação profissional. Relevo ainda para as 
sessões de final de tarde dedicadas às “best 
practices”.
O papel da APG tem sido inestimável na ino-
vação da formação em Portugal e a sua ação 
pioneira em projetos nacionais e europeus, 
que se repercutem em iniciativas públicas, 
reflete-se em constante disseminação nos 
seus canais de comunicação, nomeada-
mente na newsletter Pessoalmente e na sua 
revista Pessoal.
São também casos relevantes recentes o 
dos jogos pedagógicos e da “gamificação”, 
bem como as políticas europeias para a ALV 
– Aprendizagem ao Longo da Vida. Muito 
distinta, também, a atividade do Grupo Por-
tuguês de Coaching da APG, em conjunto 
com o chapter em Portugal da ICF – Interna-
tional Coaching Federation, e a iniciativa da 
Semana Internacional de Coaching. 

A APG tem a sua formação 
certificada desde os tempos
do INOFOR, tendo visto
a sua acreditação renovada
em 2016 pela DGERT/DSQA, 
que data de 2008
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O êxito é algo que todos buscam e que é sub-
jetivo, pois depende de cada pessoa. Para 
uns envolve resultados materiais, para ou-

tros algo mais espiritual, mas sempre estamos a falar 
de resultados.
Há quem diga que o êxito é um caminho, e não um 
destino, mas a verdade é que é no destino que se 
vê se se passou do desejo à concretização e se se 
converteu um sonho em realidade.
Não é possível ter êxito sem ter sonhos e sem ter 
um plano de ação concretizador que torne possível 
realizar esse mesmo sonho. E é possível aprender 
a definir um sonho, a validar se estamos a falar de 
um desejo apenas ou de algo apaixonante que nos 
queima por dentro, se temos um plano exequível ou 
apenas uma lista de boas intenções.
É possível treinarmos qualquer pessoa para que pos-
sa ter êxito, na dimensão que desejar. Para uns será 
melhorar as notas na escola, para outros será ser o 
melhor da equipa, para outros saber liderar a sua 
equipa, outros desejarão criar uma startup vencedora, 
e para um pequeno grupo o sonho é mudar o mundo.

Ter êxito pode ser 
aprendido e treinado

Independentemente do que para si seja êxito, pode 
aprender como o definir, como criar uma equipa ven-
cedora, como o acompanhar e lidar com o fracasso, 
como o alcançar e como comemorar os seus suces-
sos, e isso deveria ser ensinado nas escolas. Esse é o 
meu sonho e parte da visão do I HAVE THE POWER, 
e tenho a certeza que com isso ajudaremos a melho-
rar o mundo, uma pessoa de cada vez, e passaremos 
um testemunho fantástico à próxima geração.
O mundo precisa de menos fracasso e de menos 
tristeza, e de mais alegria e mais sucesso, pois é 
no êxito que encontramos a nossa verdadeira na-
tureza e a felicidade que buscamos. Se se refugiar 
no comodismo encontrará a semente do medo e da 
tristeza. Pense em grande e corra o risco de ter mais 
êxito na sua vida, e isso vai valer a pena. 

U ma das coisas que habitualmente me per-
guntam quando falo publicamente sobre li-
derança é precisamente: “Afinal de contas, os 

líderes nascem ou são feitos?”. Eu costumo dizer, em 
tom de brincadeira, que todos os líderes que conheci 
até hoje nasceram! Aliás, não conheço nenhum que 
tenha vindo a este mundo sem nascer primeiro.
A questão que normalmente impera e que de certa 
forma limita a capacidade de liderança das pessoas 
à nossa volta é precisamente esta. Mesmo que o lí-
der tenha capacidades inatas de liderança, só o vai 
ser verdadeiramente quando se convencer de que a 
liderança também se aprende e melhora em função 
do investimento que fazemos nela. Um dos casos 
que temos frequentemente em Portugal, e não só, é 
a situação das chefias ou direções comerciais. Muitos 
de nós (eu próprio passei por isso) fomos promovidos 
à função de liderança em determinada altura do cam-
peonato, mas essa promoção não veio acompanha-
da da tão necessária formação. Não sendo um bicho 
de sete cabeças, a liderança é algo que se aprende.
Outro aspeto a ter em conta é que “cair” faz parte do 

Os Líderes nascem?

processo. Não se aprende tudo nos livros, nem nos 
cursos, muitas vezes é necessário, de facto, errar, cair 
e voltarmo-nos a levantar para que as nossas capaci-
dades de liderança evoluam e melhorem, mas sem 
dúvida que a formação tem também o seu papel 
fundamental.
O último aspeto que gostaria de referir, prende-se 
com o exemplo do líder. Se ele não está disposto a 
ter formação de liderança, por que é que as pessoas 
que lidera deveriam dar importância à sua própria for-
mação e ao correspondente investimento de tempo 
que isso acarreta? Liderança passa também por isto, 
dar o exemplo perante as pessoas que lideramos. 
Esta semana pare um pouco para pensar. Será que 
a minha falta de vontade em ter formação está a dar 
um mau exemplo à minha equipa? 

Adelino Cunha,
CEO da Solfut –
I HAVE THE POWER
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José de Almeida,
partner da Ideias
e Desafios
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N a era da tão “falada” Transformação Digi-
tal, é fundamental que as organizações se 
adaptem rápida e eficientemente ao Digital 

Learning e aproveitem esta oportunidade de reno-
vação para implementar uma nova dinâmica nos 
seus processos de desenvolvimento, impulsionan-
do a motivação para aprender, uns com os outros, 
dos seus colaboradores.
Existe uma grande variedade de ferramentas digi-
tais e colaborativas que podem ser usadas em con-
texto formativo, na sua maioria gratuitas ou de baixo 
custo. Mas... com tanta tecnologia à nossa disposi-
ção, por onde começar? Aqui vão alguns conselhos:

• Comece por criar um ambiente que promova a 
aprendizagem em contexto digital, suportado por 
tecnologia que envolva todos os elementos da 
organização de forma inclusiva e colaborativa;
• Fomente a apetência pela utilização do digital 
em contexto formativo, desafiando os seus cola-
boradores a participar numa aula virtual, a partir 
de casa ou de outro local, em tempo real;
• Incentive-os a usar os seus próprios dispositivos 
em contexto formativo. Poucos se aperceberam 
do universo de possibilidades que, por exemplo, 
a utilização de um smartphone em contexto for-
mativo nos traz;
• Convide-os a apresentar sugestões sobre como 
usar o digital em contexto formativo, criando um 
concurso de ideias para, por exemplo:

- facilitar a comunicação e colaboração remota;
- aproximar ao máximo o treino prático simulado 

Incentivar a aprendizagem social
e colaborativa através do Digital Learning

do contexto real;
- apoiar as suas chefias e/ou responsáveis pela 
aprendizagem, em contexto de trabalho, a dar 
feedback estruturado.

O pensamento mais criativo geralmente vem dos 
próprios colaboradores, especialmente dos que têm 
uma forte predisposição tecnológica. Encare a tec-
nologia como um aliado e não como um obstáculo, 
veja qual a que melhor se adequa à sua organização 
e embarque na aventura do Digital Learning. 

Ricardo Martins,
 diretor-geral da Cegoc
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Veja aqui alguns exemplos de 
projetos de Digital Learning 

premiados, desenvolvidos por 
várias organizações internacionais.
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N o imenso universo das organizações, encon-
trar profissionais talentosos que executem 
com excelência determinadas tarefas é 

sempre um grande privilégio e uma grande missão.
A chave consiste em alinhar a gestão de talentos 
com a estratégia da empresa, assegurando:
• potencialização do talento;
• os resultados da empresa.
Potencializar um talento significa dar a oportunidade 
para que um colaborador se desenvolva dentro de 
uma tarefa ou cargo em que o seu perfil produtivo 
seja mais adequado. Esta situação implica o conhe-
cimento do potencial de produtividade de cada cola-
borador, para que a formação, definida com objetivos 
claros ao nível de resultados, o que implica investi-
mento em disponibilidade e dinheiro, permita a ob-
tenção de importantes benefícios para a organização.
A g3p consulting, nos seus projetos de formação, 

Alinhar a gestão de talentos
com a estratégia da empresa

sugere a utilização do modelo de avaliação proposto 
por Donald L. Kirkpatrick. É um modelo que propõe 
quatro níveis de avaliação: reação, aprendizagem, 
comportamento e resultados. Ao serem usados com-
pletamente, estes parâmetros permitem avaliar a efi-
cácia da formação, tanto ao nível do comportamento 
no posto de trabalho, como ao nível dos resultados.
A aplicação deste modelo tem-nos permitido obter 
resultados tangíveis após a realização das forma-
ções, tais como a redução de avarias, associada à 
implementação de resolução de problemas e oti-
mização de planos de manutenção, e a redução de 
tempos de mudança de ferramentas, entre muitos 
outros, o que se converte em ganhos financeiros 
para as organizações com que a g3p consulting já 
teve o prazer de trabalhar. 

Por: Rosário Sousa, partner da g3p consulting

C onhecimento e inovação são inseparáveis, 
em conjunto impulsionam economias à vol-
ta do mundo. A relação de entrelaçamento 

entre estes dois conceitos é vista na forma como as 
organizações se esforçam para adquirir, assimilar e 
aplicar novos conhecimentos. Esta capacidade de 
absorção é, indiscutivelmente, o diferencial mais im-
portante para a obtenção de vantagem competitiva. 
Enquanto a inovação é nada mais nada menos do 
que a transmissão de conhecimento através de um 
pipeline, desde a pesquisa e desenvolvimento até à 
aplicação, a gestão do conhecimento é um corpo 
em desenvolvimento de métodos, técnicas, ferra-
mentas e valores que as organizações usam para 
obter retorno sobre os seus ativos intelectuais.
Apesar de todos sabermos que a capacidade de 
inovação é crítica para a sobrevivência das organiza-
ções, esta só pode ser desenvolvida se existir uma 
boa gestão do conhecimento. Podemos, então, di-
zer que o conhecimento está na génese do sucesso 
das organizações, pois é a agregação do mesmo ou 
a falta dele que ditará o seu futuro. É ainda importan-
te lembrar que este é um recurso diferente de todos 
os outros, uma vez que se torna a si mesmo obsole-

Conhecimento:
a génese do sucesso

to com a passagem do tempo.
O mercado exige que nos atualizemos de forma 
constante. Citando Peter Drucker, “o conhecimento 
avançado de hoje é a ignorância do amanhã”, esta é 
uma verdade que todos nós, enquanto profissionais, 
devemos ter presente.
A missão da Vantagem+, enquanto entidade forma-
dora, passa por apoiar os profissionais e as organi-
zações, não só a aperfeiçoar e atualizar conheci-
mentos, mas também a desenvolver competências 
sociais e humanas, para que possam prosperar num 
mercado altamente competitivo. 

“A única vantagem competitiva sustentável a lon-
go prazo é aprender mais rápido do que os seus 

concorrentes”
Arie de Geus, Royal Dutch Shell

Ana Gandrita,
assessora
da direção-geral
da Vantagem+

A tecnologia está cada vez mais presente no 
quotidiano. E cada vez mais é associada ao 
tema da empregabilidade. Mas como é que 

a tecnologia afetou o entendimento entre a oferta 
e a procura de emprego? Numa análise de merca-
do verifica-se uma procura muito superior à oferta 
relativamente a candidatos da área informática. Há 
oportunidades e vontade de contratar, mas imen-
sa dificuldade em encontrar perfis com as aptidões 
certas. Os perfis que existem já se encontram mui-
tas vezes a trabalhar, exigindo remunerações aci-
ma das possibilidades das empresas.
É perante esta realidade que a HRB Solutions cria 
a UP Academy: um projeto que pretende alinhar as 
necessidades reais das empresas, através da for-
mação de talento em Programação e TI. Dirige-se 
a jovens entre os 18 e os 30 anos que queiram con-
verter as suas competências na área tecnológica 
(Academias Starter), ou que já sejam conhecedores 

UP Academy: Formar o Futuro
e pretendam explorar uma nova tecnologia (Aca-
demias PRO). Estes candidatos são selecionados 
para integrar as turmas com base num processo de 
recrutamento e seleção bastante rigoroso.
Pretende-se formar talentos e dotá-los de compe-
tências técnicas, através de uma formação teóri-
ca e prática certificada. As soft skills são também 
fundamentais para um desempenho profissional 
de qualidade, sendo sempre parte integrante das 
academias. Os cursos são desenhados à medida, 
sendo os principais módulos: mediação de confli-
tos; comunicação organizacional; pensamento crí-
tico e criativo; orientação para o cliente; liderança e 
trabalho em equipa.
Criou-se, assim, uma solução para a grande pro-
cura em relação à oferta na área das TI. 

Por: Nicole Ferreira, HR & corporate communications 
coordinator da HRB Solutions
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D igitalizar a informação, desenvolver com-
petências em big data ou aumentar a ci-
bersegurança da empresa são algumas 

das prioridades dos CEO no país, de acordo com 
o barómetro económico agora desenvolvido pelo 
Kaizen Institute em Portugal.
Temas como bases de dados, big data, cloud, ci-
bersegurança, sistemas e redes, e desenvolvi-
mento de software são termos que não nos largam 
e que estão no dia-a-dia das empresas, das forma-
ções e das necessidades do mercado profissional.
Também, de acordo com um recente baróme-
tro de TI realizado pela consultora Michael Page, 
projetos transversais, infraestruturas e sistemas, e 
desenvolvimento de software aplicacional são as 
principais funções desempenhadas neste setor – 
61,7% destes profissionais indica estar motivado, 
sendo que o salário, as responsabilidades e a evo-
lução na carreira são indicadas como os critérios 
mais importantes para a mudança de projeto nos 
setores das TI.
O mercado é dinâmico e procura nas TI os profis-
sionais que as empresas precisam, querem e pro-

As TI enquanto dinamizadoras do mercado
curam. É um mundo competitivo e financeiramen-
te atrativo e, por isso mesmo, valerá a pena pensar 
nele enquanto percurso profissional e como alter-
nativa na reconversão da carreira, seja por gosto 
pessoal, por situações da vida ou por vontade em 
querer mudar!
Há um mundo de oportunidades que os jovens 
– e também os mais experientes – devem conhe-
cer: os analistas funcionais, os business intelligen-
ce developers, os técnicos de helpdesk, os web 
developers, entre muitos outros.
No entanto, somente uma formação contínua que 
acompanha as tendências do mercado pode aju-
dar a qualificar o formando e o profissional, atri-
buindo-lhe as competências necessárias para 
integrar-se no mercado de trabalho e evoluir. Sa-
bemos bem que potencial todos nós temos e que 
a valorização das pessoas deve sempre ser uma 
aposta, mas as oportunidades de carreira temos 
nós, também de as criar! 

Por: Marlene Almeida, diretora da Unidade
de Formação da Rumos

A formação é, e sempre foi, indispensável na 
adequação das competências técnicas e 
pessoais dos candidatos/colaboradores às 

exigências dos perfis profissionais requeridos pelas 
empresas para o seu funcionamento.
Vivemos tempos de grandes transformações na ati-
vidade produtiva, com mudanças que se sucedem 
a uma velocidade vertiginosa, não dando tempo a 
que o ensino se adapte e crie profissões que respon-
dam aos perfis que as empresas lançam no merca-
do de trabalho. São as empresas que lideram estas 
mudanças, sendo agentes ativos e dinâmicos na 
transformação das qualificações dos seus colabora-
dores. Através da formação em áreas específicas, as 
empresas originam perfis altamente qualificados e 
influenciam os perfis profissionais que colocam nas 
ofertas de emprego. Este investimento potencia a 
performance do negócio, ao adequar e preparar os 
seus recursos para os desafios que enfrenta.
Pelo lado dos candidatos, temos os desemprega-

O papel da formação no entendimento 
entre a oferta e a procura de emprego

dos à procura de recolocação no mercado de tra-
balho, os empregados insatisfeitos à procura de 
melhores oportunidades e, ainda, os recém-forma-
dos à procura de empregos que potenciem os seus 
conhecimentos e que proporcionem oportunidades 
de crescimento profissional. É através da formação 
que os candidatos podem aumentar a sua capaci-
dade de resposta às ofertas do mercado de traba-
lho. Ao apostar nas áreas de formação requeridas 
pelos perfis profissionais aos quais desejam candi-
datar-se, acrescentam valor ao seu perfil e projetam 
o seu percurso profissional futuro.
A formação deve, por isso, abranger não só o desen-
volvimento das competências técnicas, como tam-
bém das pessoais, não esquecendo que é o Capital 
Humano que contribui para a eficácia económica, 
devendo ser encarado como investimento. 

Por: Margarida Agra, gestora de Formação na Intelac 
Recursos Humanos (Grupo Intelac)

E xistem imensos artigos sobre como criar um 
CV atrativo, como escrever uma carta de 
apresentação ou como se comportar numa 

entrevista por forma a ser “o selecionado”. Porém, é 
preciso ser ou ter os candidatos certos para a oferta 
de emprego disponível.
Antes de avançarmos sobre o papel da formação 
na procura de emprego, procurámos consultar 
aqueles que diariamente procuram o “candida-
to certo”. Descobrimos que é habitual receberem 
CV de candidatos que não têm os requisitos e/ou 
as qualificações necessárias para a oferta a que 
se candidatam. Esta realidade é mais comum em 
áreas técnicas, com requisitos ao nível digital, com-
petências linguísticas, ou no domínio de softwares 
técnicos.
Também formandos e consultores de formação re-
ferem que, muitas vezes, a alavanca para a inscri-
ção num determinado curso surge em seguimento 
da perceção sobre as oportunidades de emprego.
De acordo com os relatos da experiência de quem 
recruta, e também de quem procura emprego, a 
formação tem um papel fundamental. Nos casos 
de ofertas mais técnicas, a formação contribui para 
a qualificação do candidato na medida em que lhe 
aporta conhecimentos em áreas que o mercado 
pede. Já o desenvolvimento das soft skills pode ter 
um papel decisivo na escolha do candidato de en-
tre outros igualmente qualificados. Primeiro porque 
a procura proativa de formação é, por si só, revela-
dora de características positivas no perfil do can-

Como criar o match entre a oferta
e a procura de emprego

didato, e segundo porque, desde a década de 90, 
com a célebre frase “hire on attitude, train on skills” 
(recrute com base nas atitudes e forme as compe-
tências técnicas), as organizações estão mais des-
pertas para a importância das soft skills dos seus 
colaboradores.
A formação, seja para dotar de requisitos técnicos 
ou ao nível das competências atitudinais, tem um 
papel essencial para que o entendimento entre a 
oferta e procura seja maior, criando o match entre 
estes. 

Marisa Alves e Oliveira,
business developer da GALILEU
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Quando o e-learning é a melhor solução 
para a sua organização

A formação profissional, para além de uma 
ferramenta essencial na capacitação dos 
colaboradores, é uma estratégia de mú-

tuos benefícios para um ambiente organizacional. 
A sua promoção contribui para o desenvolvimento 
de competências pessoais e profissionais, possibi-
litando quer a partilha de experiências, quer o enri-
quecimento das suas capacidades. Conjuntamente, 
é sinónimo de reconhecimento, valorização e moti-
vação dos ativos humanos, através de um saudável 
bem-estar psicossocial.
E através das competências adquiridas, os colabo-
radores conseguem influenciar o seu trabalho diário, 
introduzindo na organização uma cultura de melho-
ria contínua e aperfeiçoamento de processos, que se 
traduz numa prestação de trabalho com maior quali-
dade e índices de motivação elevados. Um profissio-
nal “psicologicamente mais saudável”, potencia uma 
melhor comunicação e relacionamento interpessoal.
A formação deve, por isso, ser encarada pelas orga-
nizações como um elemento motivacional dos seus 

Como pode a formação profissional ajudar 
a criar um melhor ambiente de trabalho?

colaboradores, ao invés do mero cumprimento de 
uma obrigatoriedade legal. Para tal, é importante en-
volver os colaboradores na elaboração dos planos de 
formação anuais, transmitindo-lhes a possibilidade de 
evoluírem, seja pela via da formação de atualização 
ou da formação de aquisição de novas competên-
cias. O caminho ainda é longo, contudo, somos nós 
os responsáveis por fazer acreditar as empresas na 
importância da formação, assumindo-a como o cami-
nho para o desenvolvimento, motivação, melhoria da 
saúde e retenção dos Recursos Humanos. 

Tiago Dias,
coordenador de
Segurança, Formação
e Qualidade
do INOGRUP: Grupo ICIL
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Q uando precisa de investir no desenvol-
vimento dos seus colaboradores prova-
velmente recorre à formação presencial 

“tradicional”: em sala, com um formador e com 
calendário e horários pré-definidos. No entanto, há 
diversas realidades onde esta não é a melhor solu-
ção formativa para a organização.
Em organizações com um grande número de cola-
boradores e/ou com uma elevada dispersão geo-
gráfica de colaboradores, a logística e o esforço 
financeiro envolvidos podem ser elevados: o pro-
cesso complexo de gestão de turmas de acordo 
com horários e disponibilidade dos colaboradores, 
as deslocações e até a gestão de espaços. Estes 
processos podem ser simplificados ou eliminados 
no e-learning, que garante a entrega dos mesmos 
conteúdos e metodologias a todos os colabora-
dores. Estes podem realizar o curso em qualquer 
lado e a qualquer momento, inclusivamente no seu 
posto de trabalho.
O e-learning também é uma solução preferencial 

quando há elevadas taxas de turnover, que repre-
sentam um custo – de tempo e dinheiro. Sabemos 
que uma forma de fidelizar os colaboradores à or-
ganização e de os manter motivados é através de 
formação. Formação a que podem aceder 24 horas 
por dia, sete dias por semana, em qualquer lugar e 
de forma modular, consultando os conteúdos de 
que necessitam e que lhes interessam num deter-
minado momento.
Numa organização em crescimento, que realiza um 
elevado número de contratações regularmente, é 
importante preparar rapidamente todos os novos 
colaboradores. Com o e-learning, os RH podem ter 
à sua disposição um portefólio de cursos e atribuir 
a cada novo colaborador um plano de formação 
imediato. O e-learning é, portanto, uma excelente 
ferramenta para apoiar no onboarding, no desenvol-
vimento de novas skills ou na formação em proces-
sos e ferramentas internas da organização. 

Por: Pedro Tavares, diretor da Alta Lógica

A 4.ª revolução industrial será um possan-
te motor de transformação de muitos 
dos empregos dados como “adquiridos”. 

Um estudo do Prof. Carl Frey da Universidade 
de Oxford (2013) estimou que cerca de 47% dos 
empregos existentes nos EUA estão em risco, na 
sequência da integração laboral da inteligência ar-
tificial, robotização e IoT (“internet das coisas”). O 
truísmo da Aprendizagem ao Longo da Vida ga-
nhará uma pergunta extra: “Aprender sim, mas o 
quê, para quê e quando?”.
Como refere Pat Wadors, aprender a aprender, 
continuamente, deverá ser a atitude de base do 
talento. Com a destruição anunciada de muitas 
funções que passarão a ser asseguradas por sis-
temas artificialmente inteligentes, esta nova era 
irá gerar novas funções e configurações de traba-
lho, exigindo uma monitorização permanente da 
relevância das competências aprendidas e exer-
cidas, bem como um diagnóstico preciso do que 
precisará ser aprendido. Haverá uma espécie de 
“dança” homem-máquina, cabendo ao primeiro a 
identificação antecipatória do(s) próximo(s) pas-

Aprender a aprender

so(s). Para os líderes e gestores de formação, al-
guns tópicos a considerar:
• Providenciar ao talento, o acesso contínuo a 
atualizações formativas relevantes;
• Aceitar escolhas formativas nem sempre aplicá-
veis de imediato às funções que se exerce. Querer 
aprender requer prática e estas opções formativas 
poderão ser um bom “veículo” para tal;
• Estabelecer parcerias com os talentos que per-
mitam co-identificar atempadamente o que ne-
cessita ser aprendido, treinado e aplicado;
• Estimular uma atitude aberta à aprendizagem e 
recompensar a sua aplicação na geração de valor 
para as organizações. 

Jaime Ferreira da Silva,
managing partner
da Dave Morgan

H á dez anos muitas pessoas diriam que hoje 
toda a formação seria baseada em platafor-
mas eletrónicas (e-learning ou blended lear-

ning). Por não ter acontecido, é interessante analisar as 
razões que sustentam o crescimento da formação à 
distância e as que mantêm viva a formação presencial.
Há muitas vantagens no e-learning. Possibilita analisar 
necessidades de aprendizagem individuais, desen-
volver conteúdos para supri-las, avaliar e reconhe-
cer a progressão dos formandos e estimulá-los com 
tarefas, “just-in-time”. A utilização do computador de 
trabalho para aprender pode aumentar a intenção de 
implementar o aprendido, ao mesmo tempo que au-
menta a literacia digital dos mais velhos, igualizando 
gerações. Apesar disso, a investigação mostra que 
as competências relacionais continuam a ser melhor 
assimiladas em formação presencial, e que a eficácia 
do e-learning depende da interatividade em rede, i.e., 
de atividades síncronas de colaboração e competição 
que criem a presença social através de meios virtuais. 
Tudo o que depende da capacidade relacional (lide-

Aprendizagem à distância física,
não à distância social

rança, vendas, gestão de conflitos, comunicação, etc.) 
é melhor aprendido em formação presencial. E mes-
mo noutros temas, a integração de novas competên-
cias é maior se feita de forma socialmente interativa.
É crítico integrar os benefícios do presencial com o 
e-learning, do síncrono com o assíncrono, do social 
com o individual, da colaboração com a competição. 
Isto nem sempre é conseguido no desenvolvimento 
de aprendizagem à distância. A maioria das empresas 
ainda não entendeu que a palavra distância se refere 
a distância física e não social. E isso não é tão fácil de 
realizar como pôr uma pessoa a fazer lições em frente 
ao computador para ter cursos mais baratos. 

Ricardo Vargas,
CEO da Consulting
House
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R efiro frequentemente que as empresas têm 
muito a aprender com o desporto. Apesar de 
os intervenientes de ambos os contextos te-

rem em comum a busca de resultados, entendo que, 
em comparação, é no contexto desportivo que, glo-
balmente, o nível de competências para os conseguir 
é mais elevado. Não obstante a importância que os 
recursos, os meios e a estrutura têm para se alcan-
çar o êxito, tudo isso deve ser acompanhado com o 
desenvolvimento de uma atitude nas pessoas que 
integram essas equipas. A grande diferença na com-
paração entre empresas e equipas desportivas reside 
no facto de, no desporto, apostar-se no treino per-
manente das equipas, de modo a prepará-las para 
os vários desafios. Das diversas equipas que tenho 
acompanhado em de processos de mental coaching, 
destaco, por exemplo, uma equipa de futebol em 
que a percentagem que os intervenientes (jogadores) 
alocam ao treino é de 86% do total do tempo dedica-
do à modalidade; numa equipa de basquetebol essa 
marca é de 93%. Com estes dois exemplos é fácil per-
ceber que o “segredo” está no treino das pessoas.
Bem sei que seria completamente inviável para uma 
empresa despender tão elevadas percentagens de 
tempo no treino dos seus colaboradores. Contudo, 
esta evidência reforça a ideia de que é crucial apos-
tar mais no treino e desenvolvimento das pessoas, já 
que a probabilidade de alcançar o êxito aumenta por 
essa via. E do mesmo modo que as equipas desporti-
vas fazem do treino uma representação da realidade, 
é fundamental que o treino dos colaboradores (for-
mação, coaching, etc.) seja desenvolvido com base 
em situações práticas e reais. No caso específico do 
coaching empresarial é isso que acontece e, inclusi-
vamente, este processo de treino personalizado tem 
em conta, não apenas a realidade do colaborador na 
sua empresa, como também o seu perfil e a sua indi-
vidualidade enquanto ser humano. 

O “segredo” está no
treino das pessoas

Sérgio Guerreiro,
mental coach e coach 
empresarial da BizPoint
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É nossa convicção que o alinhamento da or-
ganização permite acelerar os processos de 
mudança e facilitar a imersão no futuro, dan-

do resposta aos desafios do mercado e contribuindo 
para o aumento da competitividade.
Reconhecemos que a ausência de uma cultura orga-
nizacional alinhada pode constituir um dos principais 
obstáculos à mudança e é o principal risco de perda 
de competitividade das empresas.
Acreditamos que, num contexto de aceleração da 
obsolescência do conhecimento, a necessidade de 
pensar e criar o negócio do futuro, de antecipar e in-
tegrar a mudança, é cada vez maior e que as organi-
zações devem apostar na exploração de novas áreas 
de aprendizagem para apoiar os seus colaboradores 
a incorporar esta mudança na sua forma de trabalhar.
Os comportamentos e a utilização do digital têm vin-
do a transformar também a forma como aprende-
mos e, consequentemente, a forma como apoiamos 
o desenvolvimento da aprendizagem.
Estamos convencidos que, na era digital, a aprendi-
zagem, por si só, não é suficiente para adotar novas 
posturas. É por isso que propomos construir novas 
experiências de aprendizagem, integrando os có-

A formação como facilitadora da mudança
digos da cultura digital: abertura, agilidade, colabo-
ração, inovação e orientação para o cliente (interno 
ou externo). Neste contexto, a formação, enquanto 
atividade facilitadora da mudança, deve apoiar os 
colaboradores a adotar uma postura de makers, 
privilegiando o saber fazer, potenciando o desen-
volvimento da inteligência coletiva, incentivando a 
abertura à inovação e fomentando a experimenta-
ção, para garantir a descoberta e o desenvolvimento 
eficiente de novas competências e a utilização das 
novas ferramentas digitais.
Focada não apenas na transformação do indivíduo, 
mas na transformação do ecossistema, a formação 
deve deixar de procurar obter, apenas, melhorias in-
dividuais para procurar a transformação coletiva da 
cultura organizacional. 

É vital, nos mercados competitivos, que as or-
ganizações tenham uma cultura forte, pois é 
uma cultura forte que fundamenta a identida-

de organizacional, trazendo o cunho pessoal para o 
negócio, reforçando valores, princípios, marcas e di-
ferenciando iniciativas. Neste contexto, a identidade 
de uma organização é tão importante que por si 
só, atrai e retém colaboradores, clientes e todos os 
stakeholders. É com esta perspetiva que a liderança 
deve ter um papel ativo na transmissão eficaz da cul-
tura da organização, sendo por isso da sua respon-
sabilidade a difusão e engagement da mesma, tanto 
internamente como externamente.
A cultura organizacional é algo que deve ser en-
sinada aos colaboradores e não imposta. O papel 
da formação destes líderes como embaixadores 
da cultura organizacional, de que fazem parte, é 
de extrema importância, servindo de amplificador 
dessa cultura, desde a seleção e recrutamento do 

O papel da formação no alinhamento
do talento à cultura organizacional

talento, ao seu desenvolvimento e outplacement.
Cada colaborador influencia a cultura da organiza-
ção e são os mesmos que a propagam em todas as 
direções. O alinhamento contínuo dos colaborado-
res à cultura da organização através de formação 
é, por isso, fundamental. A formação deve ter um 
papel vivencial e dinâmico na aprendizagem e re-
ciclagem do conhecimento e no desenvolvimento 
de competências comportamentais, com metodo-
logias ativas e práticas.
Líderes e equipas ficam comprometidos com a 
cultura da organização através de programas de 
formação consistentes e que permitam personifi-
car de forma aprofundada a marca da organização 
em que se encontram, criando-se assim ambientes 
sólidos com valor e de sucesso para todos os en-
volvidos. 

Por: Carla Vaz Paulo, corporate coach da e-Estratégico

Raquel Rebelo,
CEO da IFE Portugal
(Grupo Abilways)
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1stLegacy Consulting, Lda. Rua Maria Lalande, nº 13 - 1º Fte, 1500-435 Lisboa

2045 - Empresa de Segurança ,SA Rua Alto do Matoutinho, 1, 2665-291 Malveira

2Form - Serviços de Formação e Consultoria, Lda. Rua Alfredo Cunha, nº 378, Galeria - Sala 4, 4450-021 Matosinhos

4 develop consulting and innovation, Lda. Av. António Augusto de Aguiar, 163 - 5º Dto, 1050-014 Lisboa

4Emes - Consultores Associados, Lda. Rua D. António Ribeiro, 1 A - Miraflores, 1495-049 Algés

AA00 - Sociedade de Formação Profissional e Consultoria Técnica, SA Lugar do Arneiro, QTA da Mina, Casal de S. Pedro, Vila Nova da Rainha, 2050-306 Azambuja

Abrigo de Nossa Senhora da Esperança Largo Professor Vitor Guerra, n.º 7, 4475-035 Milheirós Maia

 

Absant Consult, Lda.

Edifício Goa, Rua de São Pedro, nº 1 - Escritório 203, 2685-110 Sacavém

Tel.: 217 272 368

E-mail: comercial@absant-consult.pt

Site: www.absant-consult.pt

Áreas: 090, 347, 840

Abylos, Trends and Consulting, Lda. Rua Pinheiro Chagas, 17 - 2º, 1050-174 Lisboa

Academia Lúcia Piloto, Lda. Rua Mariana Vilar, Bloco B - Loja 3E, 1600-537 Lisboa

ACAP - Associação Automóvel de Portugal Av. Torre de Belém, nº 29, 1400-342 Lisboa

ACAPO - Associação dos Cegos e Amblíopes de Portugal Av. D. Carlos I, nº 126 - 9º, 1200-651 Lisboa

Accendo, Lda. Rua Melvin Jones, Urb. Varandas do Monsanto, nº11 - Alfragide, 2610-297 Amadora

Accenture Consultores de Gestão, SA Av. Engº Duarte Pacheco, Amoreiras - Torre 1, 16º Piso, 1070-101 Lisboa

ACP Serviços de Assistência, Lda. Av. da República, nº 62 F - 2º, 1069-210 Lisboa

Actual Gest - Formação Profissional, Lda. Rua Agostinho Fernando Oliveira Guedes, 10-26,  4420-009 Gondomar

Actuarial - Consultadoria e Formação, Lda. Rua Viriato, 25 - 5º, 1050-234 Lisboa

Adecco - Prestação de Serviços, Lda. Av. D. João II, Lote 1.06.2.5 - 9º, 1990-095 Lisboa

Advanced Training International - ADVTI, Unipessoal, Lda. Av. 5 de Outubro, nº 124 - 3º, 1050-061 Lisboa

Advanced Way, Lda. Rua de Gondarém, 659 - 1º Dto, 4150-378 Porto

Advancis Business Services, Lda. Praça do Império, nº 341, 4150-758 Porto

AEBA - Associação Empresarial do baixo Ave Rua Imaculada Conceição, nº 86, 4785-684 Trofa

AECOPS - Associação de Empresas de Construção e Obras Públicas e Serviços Pç. de Alvalade, nº 6 - 7º Fte, 1700-036 Lisboa

AEDL - ACTIVIDADES EDUCATIVAS, Lda. Pcta. D. Nuno Álvares Pereira, nº 20 - 5º FP, 4450-218 Matosinhos

AEMarco - Associação Empresarial do Marco de Canaveses Largo Sacadura Cabral, nº 112, 4630-219 Marco de Canaveses

AEP - Associação Empresarial de Penafiel Rua D. António Ferreira Gomes, 4560-568 Penafiel

AESE - Associação de Estudos Superiores de Empresa Calçada da Palma de Baixo, 12, 1600-177 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos

AFN - ACADEMIA FORMAÇÃO DO NORTE, UNIPESSOAL, Lda. Rua do Salgueiral, 86 - 1º Esq., 4200-476 Porto

Agência para a Modernização Administrativa, IP Rua Abranches Ferrão, nº 10 - 3º, 1600-001 Lisboa

Agência Piaget para o Desenvolvimento Rua António Sérgio, 4410-269 Canelas

Agilizar, Unipessoal, Lda. Rua Recta de Gomil, nº 401 - R/C, 4595-144 Frazão

Agito - Formação & Serviços, Lda. Rua Dr. Jerónimo Pereira Leite, 352 - 1º,  4580-352 Cristelo-Paredes

AH OCTO - Formação, Lda. Av. D. Afonso Henriques, nº 1222 - 1º Piso, Sala M,4450-011 Matosinhos

Ahptus - Consultoria e Formação, Lda. Rua D. João I, nº 256 e 264, 4450-162 Matosinhos

Ajuda de Mãe Associação de Solidariedade Social Rua Arco do Carvalhão, nº 282, 1350-026 Lisboa 

Alamedas Office - Consultadoria e Formação Recursos Humanos, Unip., Lda. Rua Rio da Gandara, 697, 4485-721 Vila Chã

ALBIFOR - Centro de Formação, Lda. Rua Gonçalves Ramos, 110, 2700-439 Amadora

All About Dentistry, SA Rua Diogo Cão, nº 1523, 4200-263 Porto

AlmaFormate - Serviços Pedagógicos e de Formação, Unipessoal, Lda. Av. Duque D'Ávila nº 72 B, 1050-083 Lisboa

Alta Lógica

Atrium Saldanha, Praça Duque de Saldanha, 1 - 3º L, 1050-094 Lisboa

Tel: 217 990 770

E-mail: info@altalogica.pt

Site: www.altalogica.pt

Áreas: 213, 222, 341, 342, 344, 345, 481, 482, 522, 523

Alternância - Ensino e Formação Profissional, CRL Rua Luisa Tody, 4465-196 S. Mamede Infesta

Altran Portugal, SA Av. das Forças Armadas, nº 125 - 3º Piso, 1600-079 Lisboa

AMETIC - Apoio Móvel Especial à Terceira Idade e Convalescentes, Lda. Av. João Paulo II, Edifício MARVI II, Lote 2 - Loja 11, 1600-079 Lisboa

AMRT - Associação para a Mudança e Representação Transcultural Estrada Militar Talude, nº 62, 2680-601 Unhos

ANA - Aeroportos de Portugal, SA Aeroporto de Lisboa, Rua D, Edifício 120, 1700-8 Lisboa

André Manz - Produções Culturais e Desportivas, Unipessoal, Lda. Rua Rui Teles Palhinha, nº 3 - 2º Esq., 2744-15 Porto Salvo

ANJE - Associação Nacional de Jovens Empresários Casa do Farol - Rua Paulo da Gama, s/n, 4169-6 Porto

ANPME - Associação Nacional das PME Av. Eng. Duarte Pacheco, Torre 1 - Piso 2, 1070-101 Lisboa

APAN - Associação Portuguesa de Anunciantes Av. da República, 62 F - 6º, 1050-197 Lisboa

APCER - Associação Portuguesa de Certificação Edifício de Serviços da Exponor - 2º,  Av. Dr. António Macedo, 4450-617 Leça da Palmeira

APDL - Administração dos Portos do Douro, Leixões  e Viana do Castelo, SA Av. da Liberdade, 4451-851 Leça da Palmeira

diretório de empresas de formação
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APEMIP Serviços, Unipessoal, Lda. Av. da Liberdade, nº 245 - 2A, 1250-143 Lisboa

APFACT - Associação Portuguesa de Formação de Atores para Cinema e Televisão Rua Rodrigues Faria, 103, 1300-501 Lisboa

APG - Associação Portuguesa de Gestão das Pessoas

Avenida António Augusto de Aguiar, nº 106 - 7º, 1050-019 Lisboa
Tel: 213 522 717

E-mail: global@apg.pt
Site: www.apg.pt

Áreas: 090, 345, 380

APGEI - Associação Portuguesa de Gestão e Engenharia Industrial Rua de Salazares, 842, 4149-002 Porto

 

APOTEC - Associação Portuguesa de Técnicos de Contabilidade

Rua Manuel da Fonseca, 4 A - Park Orange, 1600-308 Lisboa
Telefone: 213 552 900

E-mail: geral@apotec.pt
Site: www.apotec.pt

Lisboa, Braga, Porto, Coimbra, Viseu, Guarda, Leiria, Funchal e Ponta Delgada
Áreas: 344, 345, 380

APPC - Associação do Porto de Paralisia Cerebral Rua Delfim Maia, 276, 4200-253 Porto

APROSE - Associação Nacional de Agentes e Corretores de Seguros Edifício Infante D. Dinis, Praça da República, 93 - Sala 301, 4050-497 Porto

Aproximar - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL Rua do Paraíso, Loja nº 2, 2610-136 Alfragide

Aptidão Completa, Unipessoal, Lda. Rua Vitorino Leão Ramos, nº 80 - Castelões de Cepeda, 4580-219 Paredes

ard'Nozz, Lda. Rua Nova do Seixo, 1260 Padrão da Légua, 4465-706 Leça do Balio

Área Pedagógica - Consultoria, Recursos e Formação, Lda. Rua Agostinho Neto, nº 21 A, 1750-002 Lisboa

Argumento Estratégico, Unipessoal, Lda. Rua de Travanca, nº 744, 4605-467 Amarante 

ARMF - Formação e Consultoria, Lda. Rua Dª Dulce de Aragão, nº 1 - 5º Esq, 2605-652 Belas 

Ás de Saber Explicações e Formação, Lda. Rua de Moscavide, Lote 4.53.02 E, 1990-162 Lisboa

ASIDE - Consultoria em Comunicação, Lda. Rua de Gondarém, 956, 4150-375 Porto

Associação A3S Rua da Vilarinha, 876 - 1º Dto, 4100-512 Porto

Associação Amigos da Grande Idade - Inovação e Desenvolvimento Rua Duarte Lopes, 28 - R/C, 1950-122 Lisboa

Associação Centro de Cursos Livres - CCL Av. das Força Armadas, Edf. ISCTE - Gab. 1E3, 1649-026 Lisboa

Associação Conversa Amiga Rua Professora Maria de Lurdes Belchior, Lote 21 - Loja A, 1900-916 Lisboa

Associação Cultural Moinho da Juventude Travessa do Outeiro, nº 1, Alto da Cova da Moura, Buraca, 2610-202 Amadora

Associação de Apoio aos Fornecedores de Produtos da Construção Praça Francisco Sá Carneiro, 219 - 3º Dto,  4200-313 Porto

Associação de Fraternidade Cristã - O Companheiro Rua Manuela Porto, nº 8 B, 1500-422 Carnide

Associação de Mulheres Contra a Violência - AMCV Rua João Villaret, nº 9, 1000-182 Lisboa

Associação de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal Av. Rodrigues de Freitas, 204, 4000-416 Porto

Associação de Solidariedade e Acção Social de Santo Tirso Rua Dr. Carneiro Pacheco, 458, 4780-446 Santo Tirso

Associação de Surdos do Porto Rua Dr. José Marques, 113C, 4300-271 Porto

Associação Dianova Portugal - Intervenção em toxicodependências
e desenvolvimento social

Quinta das Lapas, 2565-517 Monte Redondo - Torres Vedras

Associação dos Cabeleireiros de Portugal Rua Formosa, 317 - 2º, 4000-252 Porto

Associação dos Jovens Agricultores de Portugal - AJAP Rua D. Pedro V, nº 108 - 2º, 1269-128 Lisboa

Associação dos Produtores Agrícolas da Sobrena Estrada Municipal 612 km, 4 - Sobrena, 2550-458 Peral

Associação Empresarial da Póvoa de Varzim Praça do Almada, nº 26, 4490-438 Póvoa de Varzim

Associação Empresarial da Região de Lisboa Rua São Salvador da Baía, Edifício AERLIS, Parque dos Poetas, 2780-017 Oeiras

Associação Empresarial de Amarante Rua Dr. Miguel Pinto Martins, Ap186,  4600-090 Amarante

Associação Empresarial de Felgueiras Av. Dr. Ribeiro de Magalhães, Edif. Felgueiras, 1º - Bloco 2, 4610-108 Felgueiras

Associação Empresarial de Paços de Ferreira
Parque de Exposições Capital do Móvel, Rua da Associação Empresarial, nº 167,

4591-909 Paços de Ferreira

Associação Empresarial de Paredes Rua Amália Rodrigues, nº 66, 1º, 4580-014 Paredes

Associação Empresarial de Portugal Av. Da Boavista, 2671, 4100-135 Porto

Associação Formar Para Salvar Rua Augusto Gomes, 368 - 486, 4450-053 Matosinhos

Associação Humanidades Av. do Brasil, nº 53  - Edifício 27, 1700-063 Lisboa

diretório de empresas de formação
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Associação Industrial de Lousada Parque Industrial de Lousada - Silvares - Lousada, 4620-665 Lousada

Associação Industrial Portuguesa - Câmara de Comércio e Industria Praça das Indústrias, 1300-307 Lisboa

Associação KM360 Alameda dos Oceanos, Lote 3.11.06 - 3º B, 1990-218 Lisboa

Associação Luiz Pereira Motta Praceta António Francisco da Silva Penetra, nº 6, 2670-400 Loures

Associação Mutualista de Gondomar Rua 5 de Outubro, 135, 4420-204 Gondomar

Associação Nacional das Empresárias Rua Ciríaco Cardoso, 265 B, 4150-213 Porto

Associação Nacional das Empresas do Comércio e da Reparação Automóvel Av. Almirante Gago Coutinho, 100, 1700-031 Lisboa

Associação Nacional de Transportadores Públicos Rodoviários de Mercadorias Rua Conselheiro Lopo Vaz - Lote AB, Esc. A, 1800-142 Lisboa

Associação Nacional dos Óticos Rua Particular à Rua Ventura Abrantes, Espaços 3 e 4, 1750-323 Lisboa

Associação Nacional para a Ação Familiar Tv. do Godinho, nº 2 - Lote 13, Linda-a-Pastora, 2790-354 Queijas

Associação PAR - Respostas Sociais Rua da Estrela, nº 21, 3º, 1200-668 Lisboa

Associação para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA Av. Joaquim Neves dos Santos, nº 1060-1082, 4460-125 Guifões

Associação para o Estudo e Integração Psicossocial Av. António José de Almeida, 26, 1000-043 Lisboa

Associação para o Planeamento da Família Rua Eça de Queiroz, nº 13 -1º, 1050-095 Lisboa

Associação Portuguesa de Bancos / Instituto de Formação Bancária Av. da República, 35 - 8º, 1050-186 Lisboa

Associação Portuguesa de Empresas de Tecnologias Ambientais Campo Grande, nº 294 - 2º Esq. e Dto, 1700-097 Lisboa

Associação Portuguesa de Logística Alameda António Sérgio, 22 - 3º A - Miraflores, 1495-132 Algés

Associação Portuguesa de Seguradores Rua Rodrigo da Fonseca, 41, 1250-190 Lisboa

Associação Portuguesa de Solidariedade e Desenvolvimento Rua Mário Moreira, Loja nº 8-A, 2790-232 Carnaxide

Associação Portuguesa de Surdos - APS Av. da Liberdade, 157 - 2º, 1250-141 Lisboa

Associação Portuguesa dos Profissionais do Setor Funerário Rua do Entreposto Industrial, nº 8 - 2º Esq., 2610-135 Alfragide

Associação Portuguesa para a Defesa do Cosnumidor Rua da Artilharia Um, nº 79 - 4º, 1269-160 Lisboa

Associação Portuguesa para a Qualidade Rua Carlos Alves, nº 3, 1600-515 Lisboa

Associação Tá a Mexer Rua António Maria Roque Delgado, nº 21 - Piso 1, 2530-132 Lourinhã

Associação VdAcademia Av. Duarte Pacheco, nº 26, 1070-110 Lisboa

Atlas Cooperativa Cultural, CRL Rua do Paraíso, 217, 2 - Sala 7, 4300-002 Bomfim

AUGE - Auditoria e Gestão, Lda. Largo do Mosteiro, 4560-373 Paço de Sousa

Avalforma - Formação e Consultoria Rua Álvaro Benamor, Loja 1-A, 1600-894 Lisboa

B10 - Business Talent Enterprise Network, SA Av. Republica, 44 - 4º Dto, 1050-194 Lisboa

B2B - Nutrimais, Lda. AV. Infante Santo, nº 21 - Letra A, 1350-177 Lisboa

BALda.IA & Associados - Consultores em Gestão, Lda. Rua de Santa Rita, nº 333 - Cruz, Real, 4605-359 Vila Meã

Banco Comercial Português, SA Praça D. João I, nº 28, 4000-295 Porto

BDO & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. Av. da Republica, nº50 - 10º, 1069-211 Lisboa

Be.Great Consulting, Unipessoal, Lda. Av. Duque Dávila, 64 - 2ºA, 1050-083 Lisboa

Bee Consulting, Lda. Rua do Espinheiro, nº 641 - Sala 2.2, 4400-450 Vila Nova de Gaia

Best Training, Unipessoal, Lda. Rua Visconde de Santarém, 75 B, 1000-286 Lisboa

Beyond BriteMarbles, Unipessoal, Lda. Rua Fialho Almeida, 14 - 2º Esq., 1070-129 Lisboa

Biosymbiosis - Centro Integrado de Terapias e Formação, Unipessoal, Lda. Rua Dr. Carlos Cal Brandão, 32, 4100-032 Porto

BIPP - Inclusão para a Deficiência Rua Costa Pinto, 11 - R/C, 2765-473 S. João do Estoril

BizPoint - Consultoria de Gestão, Unip. Lda.

Rua Tomás Ribeiro, 10 R/C Dto, 1050-229 Lisboa
Tel: 218 280 957

E-mail: info@coachingdesportivo.pt
Site: www.coachingdesportivo.pt

Áreas: 090, 345, 813

Blanes - Serviços de Gestão e Formação às Empresas ETT, Lda. Rua António Nobre  nº 3, 2795-121 Linda-a-Velha

BNP Paribas Personal Finance Rua Galileu Galilei, nº2 - 8º Piso, Torre Ocidente, Centro Colombo, 1500-392 Lisboa

Bosch Termotecnologia, SA Av. Infante D. Henrique, Lotes 2-E e 3-E, 1800-220 Lisboa

Branding You - Formação e Consultoria, CRL Largo do Amor Perfeito, nº 9 B - Adroana, 2645-626 Alcabideche

Bright Academy, Lda. Av. Marquês de Tomar, Edifício Primolisboa, 25 - 5º Dto, 1050-153 Lisboa

BTS - Blended Training Systems, Lda. AV. Dr. Francisco Sá Carneiro, nº 5 - 7º A, 2780-241 Oeiras

Bureau Veritas Rinave - Sociedade Unipessoal, Lda. Pólo Tecnológico de Lisboa, Lote 21, 1600-485 Lisboa

C4G - Consulting and Training Network, Lda. Av. República, 24 A - R/C D, 2745-206 Queluz

CAERO - Centro de Apoio ao Empresário, Lda. Rua António Leal de Ascenção, 2560-309 Torres Vedras

CAF - Cooperativa de Arte Floral, CRL Travessa Joaquim Lopes Pintor, nº 81, 4405-869 Vila Nova de Gaia

CaFe - Centro de Apoio e Formação Empresarial, Lda.
Praceta da Flamenga, nº 9 - Loja Direita - Flamenga,

2660-260 Santo António dos Cavaleiros

Câmara de Comércio e Indústria Luso Espanhola Av. Marquês de Tomar, 2 - 7º, 1050-155 Lisboa

Câmara de Comércio e Indústria Luso-Alemã Av. da Liberdade, 38 - 2º, 1269-039 Lisboa

diretório de empresas de formação
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Camera di Commercio Italiano per il Portogallo Av. 5 de Outubro, nº 95 - 4º Dto, 1050-051 Lisboa

Carmen, Escola de Línguas e Formação, Unipessoal, Lda. Rua Souto de Megide, nº 54 - Canelas, 4420-238 Vila Nova de Gaia

Carristur, Inovação em Tarnsportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal, Lda.

Av. Dr. Augusto de Castro, Complexo de Cabo Ruivo, 1950-082 Lisboa

CEBI - Fundação p/ o Desenvolvimento Comunitário de Alverca
Quinta de Santa Maria, Rua Maria Eduarda Segura de Faria, nº 2, 2615-376 Alverca do 

Ribatejo

CeFIPsi: Centro de Formação e Investigação em Psicologia - Associação Av. Elias Garcia, nº 57 - 3º, 1000-148 Lisboa

CEGOC, TEA (Centro de Estudos de Gestão e Organização Científica –Técnicos 
Especialistas Associados)

Rua General Firmino Miguel, 3 A/B - R/C, 1600-100 Lisboa
Tel: 213191960

E-mail: info@cegoc.pt
Site: www.cegoc.pt

Áreas: 090, 146, 322, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 380, 481, 482, 851, 853, 862

CEIIA - Centro para a Excelência e Inovação na Indústria Automóvel Av. D. Afonso Henriques, 1825, 4450-017 Matosinhos

Cenatex II - Formação e Serviços, SA Rua de Nevogilde, nº 65 - 71 e 73, 4150-528 Porto

CENERTEC - Centro de Energia e Tecnologia, Lda. Rua Gago Coutinho, 185 - 187, 4435-034 Rio Tinto

CENFIIA - Consultoria e Estudos Avançados, Lda. Rua Barão Forrester, nº 702 - 2º Dto, 4050-272 Porto

Centro de Estudos da População, Economia e Sociedade Rua do Campo Alegre, 1021, 4169-004 Porto

Centro Europeu de Coaching VSR, Lda. Rua Braamcamp, 88 - 3º Esq., 1250-052 Lisboa

Centro Social da Musgueira Rua Maria Margarida, nº 6 e 6A, 1750-186 Lisboa

Centro Social de Ermesinde Rua Rodrigues de Freitas, 2200, 4445-637 Ermesinde

Centro Social Paroquial Padre Ângelo Ferreira Pinto Praceta Padre Ângelo Ferreira Pinto, 7, 4455-469 Perafita

Cerci Lisboa Av. Avelino Teixeira da Mota, 1950-033 Lisboa

Certform Formação e Consultadoria, Lda. Rua Júlio Dinis, 561 - 5º, Sala 502, 4050-325 Porto

CESAE - Centro de Serviços e Apoio às Empresas Rua Ciríaco Cardoso, 186, 4150-212 Porto

CESIFARMA - Centro de Estudos Superiores da Insdútria Farmacêutica, Lda. Av. Républica, nº 24, 1º, 1050-192 Lisboa

CESIS - Centro de Estudos para a Intervenção Social Rua Rodrigues Sampaio, nº 31, S/L Dta, 1150-278 Lisboa

CESPU - Formação, SA Rua Central de Gandra, nº 1317, 4585-116 Gandra-Paredes

CH Business Consulting, SA Edifício Taurus, Campo Pequeno, 48 - 4º Esq., 1000-081 Lisboa

Chambel Mutimédia, Lda. Rua Alfredo Guisado, 14 - Bloco 2, 5º D, 1500-030 Lisboa

Charon - Prestação de Serviços de Segurança e Vigilância, SA Praça Bernardo Santareno, nº 5 A, 1900-098 Lisboa

CIMPOR - Serviços de Apoio à Gestão de Empresas, SA Rua Alexandre Herculano, nº 35, 1250-009 Lisboa

CISCAL - Centro de Investigação Aplicada do ISCAL Av. Miguel Bombarda, nº 20 - 7º, Sala 7.14, 1069-035 Lisboa

Cláudia Isabel Guimarães Coelho Av. da República, 1226 - 6º Fte, 4430-192 Vila Nova de Gaia

Clilixa - Policlínica da Lixa, Lda. Rua das Vitorias, Godim, 4615-691 Borba de Godim

Clínica DRua Alberto Lopes, Unipessoal, Lda. Rua Santos Pousada, 1159, 4000-489 Porto

Clínica Médica e Dentária Gonçalo Costa, Sociedade Unipessoal, Lda. Rua Júlio César Lucas, 12C - Torres Vedras, 2560-333 Torres Vedras

CLIPSERV - Gestão Administrativa e Financeira, SA RUA de Vila Nova, 1071, 4100-506 Porto

CLT Valuebased Services, Lda. Rua Eduardo Santos Silva, 37 - 3 ET, 4200-282 Porto

Clustform, Consultoria de Gestão, Unipessoal, Lda. Praça da Republica, 56 - 4º, Sala 1, 4050-496 Porto

CME - Construção e Manutenção Eletromecânica, SA Rua Rui Teles Palhinha, 4 - Leião, 2740-278 Porto Salvo

CNM - Centro Nacional de Medicina do Trabalho, SA

Rua Soeiro Pereira Gomes, 7 - Sala 29, 1600-196 Lisboa
Tel: 217 998 550

E-mail: formacao@inogrup.com
Site: www.inogrup.com

Áreas: 090, 222, 346, 347, 482, 541, 729, 840, 861, 862

Coaching na Hora - Associação para a Integração do Coaching na Gestão de 
Conflitos e de Emoções

Av. da República, 1622 - 4º, Sala 10, 4430-193 Vila Nova de Gaia

CODIPOR - Associação Portuguesa de Identificação e Codificação de Produtos Rua Professor Fernando da Fonseca, nº 16 - Esc. II, 1600-618 Lisboa

Cognos Formação e Desenvolvimento Pessoal
(Susana Duarte Machado, Unipessoal, Lda.) Rua Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 1 - 9º, Sala 9.2, 4400-134 Vila Nova de Gaia

Combinar Matérias - Consultoria e Formação, Lda. Rua Antero Figueiredo, nº 52 - Edifício Safira, 4785-284 Trofa

Companhia Própria, Lda. Rua Gaivotas em Terra, Lote 3.1701 D, 1990-601 Lisboa

Competir - Formação e Serviços, SA Av. 5 de Outubro, Edifício Presidente, nº 68 - 9º AB, 1050-048 Lisboa
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Conceito FA, Lda. AV. D. João II, Lote 1.02.22, Letra A, R/C Esq., 1990-095 Lisboa

Confederação Agricultores de Portugal Rua Mestre Lima Freitas, nº 1, 1549-012 Lisboa

Confederação do Comércio e Serviços de Portugal AV. Vasco da Gama, 29, 1449-032 Lisboa

Confederação Nacional das Cooperativas Agrícolas e do Crédito Agrícola de 
Portugal, CCRL

Rua Maria Andrade, 13, 1199-013 Lisboa

Confederação Nacional de Instituições de Solidariedade Rua da Reboleira, 47, 4050-492 Porto

CONFORTURIS, Consultoria e Formação Turística, Unipessoal, Lda. Centro Empresarial Tejo, Rua de Xabregas, Lote A - Piso 1, Sala 41, 1900-440 Lisboa

Congrega, Lda. Rua Cidade de Bolama - Torres dos Olivais II, nº 10 - 5º, 1800-079 Lisboa

Conplan - Consultores de Planeamento, Lda. Av. Praia da Vitória, nº 75, 2º Dto, 1050-183 Lisboa

CONPRO, Consultoria e Projectos, Lda. Rua Andrade Corvo, nº 27 - 3º Esq., 3 1050-008 Lisboa

Conselho Português para os Refugiados Quinta do Pombeiro, Casa Senhorial Norte, Azinhaga do Pombeiro, s/n, 1900-793 Lisboa

Consultactiva, Lda.    

 Rua Paiva Andrade, nº 8 - 1º, 2560-357 Torres Vedras    
Tel: 261 856 919 / 967 883 904

E-mail: formacao@consultactiva.com
Site: www.consultactiva.com

Áreas: 482, 621, 862, 090, 345, 541

Consultâmega - Formação e Consultoria Largo Manuel Baltazar, Edifício Campo da Feira, BD, 4610-113  Felgueiras

 

Consulting House

Rua Hermano Neves, nº 18, 3º andar, Esc. 9, 1600-477 Lisboa 
Tel: 21 7503170

E-mail: info@consulting-house.eu
Site: www.consulting-house.eu

Áreas: 090, 345, 347

Conversas Assertivas - Formação e Consultoria, Lda. Av. Eng. Arantes e Oliveira, nº 3 - R/C, 1900-221 Lisboa

Cooperativa para a Educação e Reabilitação de Cidadãos Inadaptados
de Cascais, CRL Rua Principal, 320/320A, 2765-383 Estoril

COOPROFAR - Cooperativa dos Proprietários de Farmácia, CRL Rua Pedro José Ferreira, 200-210, 4420-612 Gondomar

Correia Monteiro e Santos, Lda. Rua da Alegria,  nº 802, 4000-038 Porto

Coutinho, Neto & Orey, Consultores Associados de Gestão, Lda. Rua Luciano Cordeiro, 116 - 3º, 1050-140 Lisboa

Cranberry - Associated Business Consultants, Lda. Praça Nuno Rodrigues dos Santos, 7 - Piso 2, Salas 9 e 10, 1600-171 Lisboa

CreativeTop, Lda. Av. da República, Edif. Nogueira, 41 - 6º Esq., 1050-187 Lisboa

Cruz Vermelha Portuguesa Jardim 9 de Abril, 1 a 5, 1249-083 Lisboa

D'Accord - R&S Trabalho Temporário, Lda. Rua Barão São Januário, nº 29, 4470-473 Maia

Daméritus - Formação e Consultoria, Lda. Travessa da Liberdade, 11 - 2º, 2590-026 Sobral de Monte Agraço

DAR MAIS - Serviços, Psicologia e Formação, Unipessoal, Lda. Av. Edmundo Lima Bastos, nº2 C, 2790-486 Carnaxide

Dave Morgan - health & management consultants

Rua Castilho, 235 - 4º piso, 1070-051 Lisboa
Tel: 213 014 125

E-mail: geral@davemorgansearch.com 
Site: www.davemorgansearch.com 

Áreas: 090, 311, 345

DEKRA Portugal, SA
Edifício Central Office - Av. D. João II, Lote 1.17.03 - Piso 10, Esc. C e D, Parque das Nações, 

1990-084 Lisboa

Deloitte & Associados SROC, SA Av. Engº Duarte Pacheco, nº 7, 1070-100 Lisboa

Deloitte Consultores, SA Av. Engº Duarte Pacheco, nº 7 , 1070-100 Lisboa

Densisfor Consulting Lda. Rua José Brandão de Almeida, nº 42 - Loja Esq., 2725-349 Mem Matins

Dermostética - Produtos para Cosmética Profissional, Unipessoal, Lda. Av. da República, nº 2038 - S/LJ, 4430-195 Vila Nova de Gaia

Descanso Obrigatório, Lda. Rua das Nespereiras, 132, 2750-009 Cascais

Development Systems, SA Centro de Negocios Albatros, C/ Anabel Segura, 11. Edificio B, 1050-089 Lisboa

DEZ - Desenvolvimento Empresarial, SA AV. José Gomes Ferreira, 13 - Miraflores, 1495-139 Algés

DHL Exel Supply Chain Portugal, SA Alverca Park - Corpo B - Fração 5, Quinta da Verdelha, 2619-501 Alverca

DIA Portugal Supermercados, Sociedade Unipessoal, Lda. Rua Dr. José Joaquim de Almeida, nº 2 - Edifício Parque Oceano, nº 3 E, 2780-337 Oeiras

DIVERESPAÇO - Atividades de Formação e Consultoria, Unipessoal, Lda. RUA 25 De Abril, nº 488, 4420-356 Gondomar

DoitBetter, Consulting, Lda. Av. Almirante Reis, nº 91, A/B, 1150-013 Lisboa

Dolmen - Cooperativa de Formação, Educação e Desenvolvimento do Baixo Tâmega, 
CRL

Largo Sacadura Cabral, Edifício AsaDouro - Sala 5, 4630-219 Marco de Canaveses

Domínio Vivo - Formação e Consultoria, Lda. Av. da Boavista, 1167 - 6º, 6.4, 4100-130 Porto

DTLX Digital Content, Lda. Edifício Brasília, Praça Mouzinho de Albuquerque, nº 113 - 5º, 4100-359 Boavista

DYNAMIC Group

Av. Conselheiro Fernando de Sousa 23, 15º C, 1070-072 Lisboa
Tel: 213 900 312

E-mail: info@dynamicgroup.pt
Site: www.dynamicgroup.pt

Áreas: 090, 341

Dynargie Portugal Consultoria e Formação em Gestão, Lda. Ed. Duque D’Ávila,  Av. Duque D’ Ávila, 185 - 3º C, 1050-082 Lisboa

E.S. CONTACT Center - Gestão de Call Centers, SA Av. Infante Dom Henriques, nº 343, 1800-218 Lisboa

EAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação Rua Costa Cabral, 2368, 4200-218 Porto

Ediclube - Edição e Promoção do Livro, SA Rua da Indústria, nº 4, 2614-517 AMADORA

Edincra - Formação e Serviços, Lda. Rua das Doze Casas, nº 317 - 1º Dto Traseiras, 4000-192 Porto
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Editus - Formação Profissional, Lda. Rua Mouzinho de Albuquerque, 491, 4450-206 Matosinhos

EDOMLEÇA Consultores, Lda. RUA Dr. Albano Sá Lima, nº 106, 4450-601 Leça da Palmeira

EDP - Energias de Portugal, SA Av. Sidónio Pais, nº 28 - R/C Esq., 1050-215 Lisboa

e-estratégico

Av. da República, nº 6 - 7º Esq., 1050-191 Lisboa
Tel: 213 303 851

E-mail: info@e-estrategico.pt
Site: www.e-estrategico.pt

Áreas: 090, 729

Efacec Serviços Corporativos, SA Parque empresarial Arroteia (Poente), Apartado 1018, 4466-952 S. Mamede Infesta

Effective Strategy Implementation, Lda. Av. Miguel Bombarda, 36 - 2º E, 1050-165 Lisboa

EFRIARC - Associação Portuguesa dos Engenheiros de Frio Industrial
e Ar Condicionado Av. Fontes Pereira de Melo, nº 15 - 6º Dto, 1069-112 Lisboa

EGOR CONSULTING - Desenvolvimento de Pessoas e Negócios, Lda.

Edifício Europa, Av. José Malhoa, 16 F - 4º Piso, 1070-159 LISBOA
Tel: 213 872 018

E-mail: formacao@egor.pt
Site: www.egor.pt

Porto: Edifício Península, Praça do Bom Sucesso, 123 a 169, Esc. 201, 4150-146 Porto
E-mail: egorn@egor.pt

Áreas: 090, 146, 223, 341, 342, 343, 345, 346, 347, 811

EIC Formação, Lda. Rua da Tobis Portuguesa, nº 8 - 2º, Esc. 10, 1750-292 Lisboa

Elevus - People & Business Results, Lda. Av. Columbano Bordalo Pinheiro, 108 - 5º, 1070-67 Lisboa

Elisabete Alves Freire - Centro de Estudos e Formação, Lda. Av. D. João I, loja 10, 2780-065 Oeiras

Engenho & Obra Rua Dr. António Bernardino de Almeida, nº 431, 4200-072 Porto

Ensinus - Estudos Superiores, SA Rua Vitorino Nemésio, 5, 1750-306 Lisboa

ENTRAJUDA - Associação para o Apoio a Instituições de Solidariedade Social Estação Alcântara-Terra, Armazém 1 - Av. de Ceuta, 1350-353 Lisboa

Escola de Condução Boa Formação Unipessoal, Lda. Rua Carmindo Duarte, nº 105,  4580-753 Sobrosa

Escola de Formação Jerónimo Martins, SA Rua Actor António Silva, nº 7, 1600-404 Lisboa

ESEGUR - Empresa de Segurança, SA Rua da Guiné, 7/7A, 2689-517 Prior Velho

ESMTC - Escola de Medicina Tradicional Chinesa, Lda. Palacete da Estefânia, Rua D. Estefânia, 175, 1000-154 Lisboa

Espaço Atlântico - Formação Financeira, Lda. Edifício Heliântia, Av. dos Sanatórios, Valadares, 4405-604 Vila Nova de Gaia

ESPAÇO MULTIPLUS - Conhecimento e Motivação para o Sucesso, Lda. Praceta Terras da Mina, Lote 5, 3º Dto,  2620-486 Ramada

Espaço-TI - Consultoria e Formação, Unipessoal, Lda. Rua Melvin Jones, nº 5 - B/C, 2610-297 Alfragide

Espiralsoft - Soluções Informáticas, Lda. Rua Rodrigues Sampaio, nº 97 - 3º, 1150-279 Lisboa

Espírito Santo Viagens - Consultoria e Serviços, SA Edifício Espírito Santo Viagens, Av. D. João II, Lote 1.16.1 - 3º,  1990-083 Lisboa

Essilor Portugal - Sociedade Industrial de Ótica, Lda. Rua do Pino Verde, 2/2A - Alto do Forte, 2635-225 Rio de Mouro

Estrategor - Consultores de Gestão, Lda. Av. da Boavista, nº 3523, 4º - Sala 404, 4100-139 Porto

Estrelas & Génios, Lda. Rua da Estação, Loja 57, 4475-631 Gemunde Maia

ET - Eempresa de Exportações, Importações e Cooperação Industrial, Lda. Trav. de S.Pedro, nº 9 - 1º Esq., 1200-432 Lisboa

Etapas & Cenários - Project and Business Consulting, Lda Rua Aprígio Mafra, nº 17 - 3º Esq., 1700-051 Lisboa

Eurest Portugal - Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda. Edifício Prime, Av. da Quinta Grande, 53 - 6º - Alfragide, 2614-521 Amadora

Euroconsult - Consultores de Engenharia e Gestão, Lda. Rua Artilharia Um, nº 79 - 6º, 1250-038 Lisboa

Eurogroup Consulting Portugal - Consultoria em Gestão, SA Av. Conselheiro Fernando de Sousa, 11 - 13º, 1070-072 Lisboa

Eurotendências - Ensino de Línguas, Lda. Av. Eng. Arantes e Oliveira, nº3 - R/C, Sala 21, 1900-221 Lisboa

Evoluir, Lda. Rua São Bento das Pêras, nº 253, 4435-432 Rio Tinto

Expandindústria - Estudos, Projectos e Gestão de Empresas, SA Av. de França, 895, 4250-214 Porto

Fábrica de Tintas 2000, SA Zona Industrial da Maia I, Sector VII, 4471-909 Maia

FCM Construções, SA Praceta do Mercado, nº 9, 2605-871 Casal de Cambra

Federação das Instituições de Terceira Idade Rua dos Actores, nº 4, R/C B, 2685-182 Portela, Loures

Federação Nacional da Educação Escadinhas da Praia, 3 - 2º Esq., 1200-769 Lisboa

Federação Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social, FCRL Rua Augusto Macedo, nº 2, 1600-794 Lisboa

Feel - Formação Profissional, Lda. Av. General humberto Delgado nº 32, Galerias de Torres, Loja 1A, 2560-272 Torres Vedras

FEM.MR, Prestação de Serviços, Unipessoal, Lda. Terreiro Dom João V, nº 35 - 1º, 2640-525 Mafra

Femédica - Formação e Emergência Médica, Lda. Av. Azedo Gneco, 6 - 3º A - Massamá, 2745-724 Queluz

Fernave - Formação Técnica, Psicologia Aplicada e Consultoria
em Transportes e Portos, SA

Rua Castilho, nº 3, 1269-074 Lisboa
Tel: 211 028 700

E-mail: geral@fernave.pt
Site: www.fernave.pt

Porto: Centro de Campanhã, Rua Justino Teixeira - Porta A, Bloco C - 2º piso, Esc. 212-214, 
4300-273 Porto

Entroncamento: Rua Afonso Henriques, 2330-519 Entroncamento
Áreas: 090, 146, 222, 340, 482, 520, 840, 860

Fluxphera - Consultoria de Gestão e Desenvolvimento
de Sistemas de Informação, Lda.

Rua Adriano Correia de Oliveira, Lote 2, nº 4 A, Vodafone Labs Lisboa, Lab E1,
1600-312 Lisboa

FollowinGreat, Lda. Rua da Milheirada, s/n, Lugar dos Búzios, Silva, Faião, 2705-839 Terrugem

Forcerebrus - Consultoria para o Desenvolvimento Pessoal e Organizacional, Lda. Rua Fonte da Granja, 165 - Casal da Granja, Várzea de Sintra , 2710-652 Sintra

Fordual, Lda. Rua do Paraíso, 184 - 2º Dto Fte, 4000-375 Porto

FORESTIS - Associação Florestal de Portugal Rua de Santa Catarina, nº 753, 4000-454 Porto

Forma Humana - Consultoria e Gestão em Formação Profissional, Lda. Av. Miguel Bombarda, nº 70, 2º C, 1050-166 Lisboa
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Formacan, Lda. Praça Alexandre Giusti, nº 3 - 3º Esq. - Varge Mondar, 2635-530 Rio de Mouro

Formaconde - Formação Profissional, Lda. Campo 24 de Agosto, nº 129 - 4º, Esc. 411, 4300-504 Porto

FormAjuda - Gabinete de Formação e Projectos da Ajuda, Lda. Lasrgo do Rio Seco, 1 F, 1300-496 Lisboa

Formaki - Consultoria e Formação Profissional, Lda. Av. Engº Arantes e Oliveira, nº 3, R/C, 1900-221 Lisboa

Formalição, Lda. Av. António Domingues  dos Santos, nº 125, 4460-237 Srª. Hora

Formassim - Centro de Formação e Consultadoria, Lda. Rua César de Oliveira, nº 13, Loja A e B -  Vale Flores, 2710-632 S. Pedro de Penaferrim

Formodidat - Formação e Consultadoria, Lda. Rua Nampula, Lote A - 3º C, 2675-413 Odivelas

Forskills - Soluções de Formação, Unipessoal, Lda. Rua Professor Pinto Peixoto, nº 6 - 5º A, 1600-820 Lisboa

Francisco Varatojo - Cursos e Eventos na Áreas Macrobiótica, Lda. Rua Anchieta, nº 5 - 2º Esq., 1200-023 Lisboa

Franquiger - Gestão de Franquias, SA Sintra Business Park, Edifício 1, 2R, 2710-089 Sintra

Freguesia de Benfica Av. Gomes Pereira, nº 17, 1549-019 Lisboa

Frouco & Henriques Associados Azinhaga Torre do Fato, nº 33 B - Escrit. B, 1600-774 Lisboa

Funbdação da Juventude Casa da Companhia, Rua das Flores, 69, 4050-265 Porto

Fundação AMI Rua José do Patrocínio, 49, 1959-003 Lisboa

Fundação António Silva Leal Rua Carlos Testa, nº 1 - 4º A, 1050-046 Lisboa

Fundação INATEL Calçada de Santana, nº 180, 1169-062 Lisboa

Fundação Instituto Politécnico do Porto Rua DRua António Bernardino de Almeida, 537, 4200-072 Porto

Fundação Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas Rua Bartolomeu Dias, nº 53, 1400-026 Lisboa

Futurbrain - Centro de Formação, Lda. Av. General Humberto Delgado, 103 - 2º, Sala C, 4480-905 Vila do Conde

FZ Agrogestão - Consultoria em Meio Rural, Lda. Av. da República, 412, 2750-475 Cascais

engineers
g3p consulting

Av. Duque d´Ávila, nº 25 A, 1000-138 Lisboa
Tel: 210 056 957

E-mail: geral@g3pconsulting.pt
Site: www.g3pconsulting.pt

Áreas: 345, 347, 529

Gabiverde - Formação Profissional, Lda. Praceta Arnaldo Jesus Primavera, Lote 1 - Loja Centro, 2670-508 Loures

GALILEU

Lisboa: Campo Grande 56 - 5º C, 1700-093 Lisboa
Tel: 213 612 200

E-mail: info@galileu.pt
Porto: Rua Oliveira Monteiro, 168, 4050-438 Porto

E-mail: porto@galileu.pt
Aveiro: Rua António da Rocha Madail, 45 A, 3800-351 Aveiro

E-mail: aveiro@galileu.pt
Braga: Rua Augusto Veloso, nº 140, 4705-082 Braga

E-mail: braga@galileu.pt
Faro: Praceta Dr. Clementino de Brito Pinto, 6 Loja - 6 C, 8000-327 Faro

E-mail: algarve@galileu.pt
Site: www.galileu.pt

Áreas: 090, 341, 345, 346, 481, 213, 342, 482, 862

Galileu RH - Consultores de Recursos Humanos, Lda. Av. Sidónio Pais, nº 16 - R/C Esq., 1050-215 Lisboa

GE Demos, Unipessoal Rua do Conde de Redondo, nº 61 - 5º A, 1250-102 Lisboa

Geração Curiosa, Estudo e Arte, Lda. Rua de São Romão, 320 - Vermoim, 4470-365 Maia

Gesperitus, Consultoria de Gestão e Formação, Lda. Rua Padre Cruz, nº 12, 2725-681 Mem-Martins

GESTH - Consultores de Recursos Humanos,Lda. RUA do Comércio, 149 - Cristelos, 4620-583 Lousada

Gestluz - Consultores de Gestão, Lda. Rua José Joaquim Gomes da Silva, 45, 4450-171 Matosinhos

Gestout - Gestão em Outsourcing, Lda. Rua Poeta Bocage, nº 14 D - 1º E, 1600-581 Lisboa

Global Era, Lda. Av. Marques Tomar, nº 69 - 1º, 1050-154 Lisboa

Global Score - Consultores, Lda. Rua da Escola Secundária de Carcavelos, nº 134 - R/C esq., 2775-567 Carcavelos

Global XXI - Consultores, Lda. Av. Dr. Ribeiro de Magalhães, Felgueiras Trade Center, Lojas M/L, 4610-108 Felgueiras

GMtel Serviços em Tecnologias de Informação, Lda. Rua Sousa Lopes, Lote I J , Escrt. B, 1600-207 Lisboa

GO4 Consulting, Unipessoal, Lda. Rua Fausto Guedes Teixeira, nº 11, R/C Esq., 1700-185 Lisboa

GoHeading - Recursos Humanos, Lda. Rua Castilho, nº 57 - 3º Esq., 1250-068 Lisboa

Gonçalves Pereira - Consultores, Unipessoal, Lda. Rua Tomás Ribeiro, nº 16 - 1º, 1050-229 Lisboa

Good Question - Formação e Serviços, Lda. Travessa Cruzes do Monte, nº 46, 4470-169 Maia

Great Apprentice Rua Luís de Camões, 102 - Lote 12, 1º Esq., 1300-360 Lisboa

Grow - Formação Peofissional, SA Rua Conde da Covilhã, 1637 - 1º, 4100-189 Porto

Grupo 8 - Vigilância e Prevenção Electrónica, SA Av. Estados Unidos da América, nº 27 G, H, I, 1700-164 Lisboa

GTI II - Consultoria e Formação, Lda. Av. Comendador Ferreira de Matos, 134, 4450-119 Matosinhos

High Skills - Formação e Consultoria Rua Leite Vasconcelos, nº 16 - 1º Esq., 1170-200 Lisboa

House of Project - Business Consulting, SA Av. Marechal Gomes da Costa, 116, 4150-353 Porto

HP Health Clubs Portugal, SA Rua Qta da Fonte, Edifício Q34 - Complexo Qta da Fonte, Piso 2, 2770-192 Paço de Arcos

HRB SOLUTIONS

Av. António Serpa, nº32, 10A, Campo Pequeno, 1069 - 201 Lisboa
Tel: 21 35 85 390

E-mail: lisbon.office@hrbsolutions.eu
Site: www.hrbsolutions.eu e www.upacademy.pt

Áreas: 090, 345, 482

HUMANIZAR-TE Rua do Cunha, nº 130, 4200-249 Porto

Humanpersi - Consultoria de Gestão e Desenv. de Recursos Humanos, Lda. Edifício Atrium Saldanha, Praça Duque de Saldanha, nº 1 - 10º G, 1050-094 Lisboa

IAFE - Instituto da Empresa Rua D. Afonso Henriques, 2540, 4425-057 Águas Santas-Maia

Iberlanguages - Instituto Ibérico de Línguas, Lda. Rua Eça de Queirós, 11 - R/C Esq., 1050-095 Lisboa

Iberogestão - Gestão Integrada e Tecnológica, Lda. Rua Pinto Aguiar, 281, 4400-252 Vila Nova de Gaia
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Ibersol Restauração, SA Edifício Península, Praça do Bom Sucesso, 105 a 159 - 9º, 4150-146 Porto

Ibertrust, Lda. Av. da República, 2491 - 3º, Sala 33, 4430-208 Vila Nova de Gaia

ICMDS - Formação Profissional e Consultoria, Unipessoal, Lda. Lg. Engº António de Almeida, 70 - R/C, Sala 2, 4100-065 Porto

Iconefile Formação Consultoria, Lda. Rua Alberto Pinheiro Torres, nº 311, 4490-603 Póvoa de Varzim

Ideias e Desafios

Ed. Monumental, Av. Fontes Pereira de Melo, 51 - 4º Piso - G2, 1050-120 Lisboa 
Tel: 219 347 758

E-mail: contacto@ideiasedesafios.com
Site: www.ideiasedesafios.com

Áreas: 090, 341

Identity & Diversity - Training, Lda. Av. Óscar Monteiro Torres, nº 29, 2º Esq.º, 1000-215 Lisboa

FEXECUTIVES, EDIÇÕES E FORMAÇÃO, SA

Rua Basílio Teles, nº 35 - 1º Dto
Tel: 210 033 800

E-mail: geral@ife.pt
Site: www.ife.pt

Áreas: 090, 146, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 380, 482, 541

IFSCREW, Global Solutions, Lda. Av. da Boavista, DH - Loja 22, nº 3769, 4100-139 Porto

IGAP - Instituto de Gestão e Administração Pública Rua de Belos Ares, nº 160, 4100-108 Porto

IG-Forma - Gabinete de Consultores de Informática e Gestão Rua Gonçalves Crespo, 16 B, 1150-185 Lisboa

Ignition, Consultoria e Inovação, Lda. Rua de Francisco Carqueja, 179 - 4º, Sala 3, 4350-185 Porto

IMBS - Integrated Management Business Solutions, Lda. Estrada da Luz, nº 90 - 3º B - Edifício Atlanta Park I, 1600-160 Lisboa

Immerbusiness, Lda. Rua Gonçalo Velho Cabral, 35 - Restelo, 1400-188 Lisboa

In Flight Solutions - Serviços de Assistência em Escala, SA Rua Salgueiro Maia, nº 20 A, Quinta do Figo Maduro, 2685-373 Prior Velho

Incidium - Business Solutions, Lda. Rua Veloso Salgado 1001, Salas 1,2,3,10 e 11, 4450-801 Leça da Palmeira

Indeve - Investigação e Desenvolvimento Empresarial, Lda. Rua Heróis de França, 673 - 1º Esq., 1070-150 Lisboa

INEDEM - Instituto de Estudos para o Desenvolvimento Empresarial, Lda. Rua Joaquim António de Aguiar, 45 - 2º Esq., 4470-334 Maia

Inforpreparação - Formação profissional e Consultadoria, Lda. Av. D. Manuel II, nº 1574, 2730-269 Barcarena

Infosaúde, Instituto de Formação e Inovação em Saúde Rua Ferrarias del Rei, 6, 2730-269 Barcarena

IN-NLP - Instituto Internacional de Programação Neurolinguística, Unip. Lda. Av. Duque de Loulé, nº 47 - 7º Dto, 1050-086 Lisboa

Inovgaia - Centro de Incubação de Base Tecnológica de Vila Nova de Gaia Av. Manuel Violas, 476, 4410-137 Vila Nova de Gaia

Insignis West, Lda. Alameda Roentgen, nº 4 - 6º B, 1600-759 Lisboa

Institute of Business Management, MBASPOS, Lda. Rua do Carvalho, nº 102 C - 5º Dto, 4150-192 Porto

Instituto CRIAP - Psicologia e Formação Avançada, Lda. Av. Fernão de Magalhães, 1862 - 5º Piso, 4350-158 Porto

Instituto das Irmãs Hospitaleiras do Sagrado Coração de Jesus Rua Prof. Luís da Cunha Gonçalves, 5 - 1º Esq., 1600-826 Lisboa

Instituto de Educação Tecnológica de Cascais, CRL Rua João Lúcio de Azevedo - "Caruma" - Cobre - Cascais, 2750-568 Cascais

Instituto de Estudos e Desenvolvimento dos Cuidados de Beleza, Lda. RUA de S. Paulo, 103 - 1º, 1200-427 Lisboa

Instituto de Investigação para o Desenvolvimento, Cooperação e Formação
Bento de Jesus Caraça

Rua Vitor Cordon, nº 1 - 2º, 1249-102 Lisboa

Instituto de Soldadura e Qualidade Av. Prof. Dr.Cavaco Silva, nº 33 - Taguspark, 2740-120 Porto Salvo

Instituto Electrotécnico Português Rua de São Gens, 3717, 4460-817 Custóias

Instituto para o Desenvolvimento Agrário da Região do Norte - IDARN Rua Padre Armando Quintas, s/n, 4485-661 Vairão-Vila do Conde

Instituto Particular de Formação e Ensino de Línguas, Lda. Av. Sidónio Pais, nº 2 - 3º, 1050-214 Lisboa

Instituto S. João de Deus Rua São Tomás de Aquino, 20, 1600-871 Lisboa

Intelac Recursos Humanos, Lda.     

 
Rua de Macau, 40-B, 2780-019 Oeiras

Tel: 214 115 052
E-mail: geral@intelac.pt

Site: www.intelac.pt
Áreas: 090, 840, 862

Intene, Consultoria de Gestão, Lda. Rua Vitorino Nemésio, 162, 4470-221 Maia

INV - Instituto de Negociação e Vendas, Lda. Rua Vale Formoso de Baixo, 94 - 5º Esq., 1950-284 Lisboa

INVENT - Associação para a Competitividade e para a Inovação na Gestão Rua Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede de Infesta

IPDT Consulting - Investigação, Planeamento e Desenvolvimento, SA RUA Rainha D. Estefânia, 246 - 5º, Sala 14, 4150-303 Porto

IPI - Inovação, Projectos e Iniciativas, Lda. Rua Rodrigo da Fonseca, nº 70 - 1º Dto, 1250-193 Lisboa

IPROF - Instituto de Formação Profissional, Lda. Praça Duque da Terceira, 24 - 2º, 1200-161 Lisboa

Isagriluso - Informática Agrária Unipessoal, Lda. Rua dos Salazares, 4149-002 Porto

Isolmondego - Instalação Fornos Industriais, SA Quinta da Lage, Rua Principal, nº 1 - Pátio 3, Casa A - Falagueira, 2700-694 Amadora
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ISS Facility Services, Gestão e Manutenção de Edifícios, Lda. Rua Moinho da Barrunchada, 4 - R/C, 2790-109 Carnaxide

ITA - Instituto de Tecnologias Avançadas para a Formação, Lda. Av. Engº Arantes de Oliveira, 3 - R/C, 1900-221 Lisboa

ITAU - Instituto Técnico de Alimentação Humana, SA Largo Movimento das Forças Armadas, 3, 2610-123 Amadora

ITGest - Software e Sistemas Informáticos, Lda. Rua Tomás Ribeiro, 625 - Loja 8, 4450-298 Matosinhos

Janssen-cilag Farmacêutica, Lda. Estrada Consiglieri Pedroso 69 A - Queluz de Baixo, Barcarena, 2734-503 Queluz de Baixo

Jason - Consultoria em Recursos Humanos, SA Av. Fontes Pereira de Melo, 14 - 4º, 1050-121 Lisboa

João Paes Prata, Unipessoal, Lda. Rua Rodrigo Reinel, nº 5 - 5º Dto, 1400-319 Lisboa

Jogo Jogado - Consultoria e Formação, Lda. Rua S. Francisco Xavier, nº 4, 2670-519 Loures

Jorge S. Coelho & Associados - Consultores de Gestão, Lda. Rua Prof. Mota Pinto, 42 F - Esc. 2.01, 4100-353 Porto

Jovens Seguros - Associação para o  Desenvolvimento Ocupacional Largo do Intendente Pina Manique, nº 35 - 1º, 1100-285 Lisboa

Joviform, Consultoria Empresarial, Lda. Rua Sampaio e Pina, nº 58 - 3º Esq., 1070-250 Lisboa

Kaizen Institute Portugal - Consultoria de Management, Unipessoal, Lda. Rua Manuel Alves Moreira, nº 207, 4405-520 Vila Nova de Gaia

Kalkati - Marketing e Consultoria para os Negócios, Lda. Rua do Bolhão, 204 - S/L Sala 2, 4000-111 Porto

Keep Energizing and Empowering People, Lda. Praça Mouzinho de Albuquerque, nº 113 - 5º, 4100-359 Porto

Kelly Services, Gestão de Processos, Lda.

Rua Joshua Benoliel 6, Edif. Alto das Amoreiras 10º A, 1250-133 Lisboa
Tel: 213715250

E-mail: geral@kellyservices.pt
Site: www.kellyservices.pt

Áreas: 090, 341, 862

KEY - Centro de Formação, Lda. Rua Engº Frederico Ulrich, 2650, 4470-605 Maia

KeyKnowledge People - Consultoria e Tecnologias de Informação, SA Urbanização Alcântara Rio, Rua Fradesso da Silveira, nº 4 - 3º B, 1300-609 Lisboa

KGB - Consultoria e Gestão de Atividades Económicas, Lda. Rua Central do Viso, nº 525, 4250-132 Porto

Kmed Europa - Serviços Externos de Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho Rua Jorge Barradas, nº 41 A, 1500-369 Lisboa

Knowit - Consultoria, Formação e Tecnologia, SA Rua da Piedade, 43 - 1º, Sala 13, 4050-481 Porto

Knowledge Paradise, SA Av. Elias Garcia, nº 93 - 2º, 1050-097 Lisboa

Knowledge Spot Formação, Lda. Av. Dom João II, nº 35, Edifício Infante, nº 11 A, 1990-083 Lisboa

Korn Ferry, SA Av. D. João II, 44 C - 7.1 e 7.2 - Parque das Nações, 1990-095 Lisboa

KPMG & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, SA Av. Praia da Vitória, 71 A - 11º, 1069-006 Lisboa

KWTS - Consulting, Lda. Praceta Infante D. Henrique, nº 120 - 1º Dto - Caparide, 2785-376 S. Domingos de Rana

L2G - Learn to Grow, Lda. Av. Duque de Loulé, nº 72 - 2º, 1050-091 Lisboa

Lasformação - Prestação de Servições de Formação, Unipessoal, Lda. Rua Professor Henrique de Barros, nº 8 - 4º Dto, 2670-338 Prior Velho

Lenhotec - Consultoria e Formação em Tecnologia da Madeira, Lda. Rua Agro de Moinhos, 199 - 4º Dto, 4430-004 Vila Nova de Gaia

Let'sTalk Marketing Edif. Infante, Av. D. João II Lote 1.16.05 - 8º H - Parque das Nações 1990-083 Lisboa

Liga Portuguesa Contra o Cancro - Núcleo Regional do Norte Estrada Interior da Circunvalação, 6657, 4200-172 Porto

Liga Portuguesa de Profilaxia Social Rua Santa Catarina, 108 - 1º / 2º, 4000-442 Porto

Lightgenerations - Centro de Desenvolvimento Psicologico e Reabilitaçao
Neuropsicologica, Lda. Rua Abade Faria, 36 - Loja Esq., 2725-475 Mem Martins

Link Consulting - Tecnologias de Informação, SA Av. Duque D'Ávila, nº 23, 1000-138 Lisboa

Logframe - Consultoria e Formação, Lda. Rua Almeida e Sousa, nº 23 - 6º B, 1350-011 Lisboa

Logisformação - Formação Profissional, Lda. Rua Conselheiro Lopo Vaz, Lote D - Loja E, 1800-142 Lisboa

Logistel, SA Av. Condes de Barcelona, nº 861, 2765-195 Estoril

Logo Sapiens, Unipessoal, Lda. Rua da Arroteia, 240, 4425-622 Pedrouços Maia

LTM Consultoria, Lda. Rua Sousa Aroso, nº 556 - 4º Esq. / 4º Esq. Traseiras, 4450-287 Matosinhos

Lúcio da Silva Azevedo & Filhos, SA Rua José Martins Maia, 45, 4486-854 Vilar do Pinheiro

LudoCrescer - Formação Profissional Largo da Feira Ed. Marão - Bl. A3, R/C - Fração BL e BM, 4615-634 Lixa

Lusotemp - Empresa de Trabalho Temporário, SA Av. dos Bombeiros Voluntários de Algés, nº 28 A, 1495-019 Algés

M&P - Consultadoria Informática, Lda. Av. da República, nº 6 - 7º Esq., 1050-191 Lisboa

Madalena & Ana Ferreira, Lda. Rua Dr. Afonso Cordeiro, nº 154, 4450-001 Matosinhos

Maiêutica - Cooperativa de Ensino Superior, CRL Av. Carlos Oliveira Campos, - Castêlo da Maia, 4475-690 Avioso S. Pedro

Mais Família, Lda. Av. Derpa Pinto, 479, 4450-282 Matosinhos 

Maisform - Formação Profissional, Lda. RUA S. Salvador, 81, 4590-786 Paços de Ferreira

ManpowerGroup Portugal SGPS, SA
Rua Professor Carlos Alberto da Mota Pinto, Edif. Amoreiras Plaza, nº 9 - 5º B2,

1070-374 Lisboa
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Manuel Firmino & Associados, Lda. Praça da República, nº13 - 5º Esq., 4050-495 Porto

Margem - Formação e consultadoria Económica, Sociedade Unipessoal, Lda. Edifício S. Sebastião, Rua de Camões, 381 - Piso 1, Loja L, 4640-147 Campelo

Master Vision - Consultores de Gestão, Lda. Av. Visconde de Valmor, nº 70 - 7º, 1050-242 Lisboa

MBA - Consultores Interdisciplinares de Gestão, Lda. Rua Cândida Sá de Albergaria, 53, 4150-185 Porto

MEDI T2 Higiene e Segurança, Lda. RUA Jornal de Notícias, nº 209 - R/C, 4100-296 Porto

Mediática Tecnologias para Educação, Lda. Rua Conselheiro Veloso da Cruz, nº 665, 4400-095 Vila Nova de Gaia

Medilogics - Serviços Médicos, SA Rua da Paz, nº 66, 4050-461 Porto

Mentaltop - Training & Consulting, Lda. Calçada de Laveiras nº 1 - 1º Dto - Caxias, 2760-075 Caxias

MEO - Serviços de Comunicações e Multimédia, SA Rua Andrade Corvo, nº 6, 1050-009 Lisboa

Mercal - Gestão e Marketing Internacional, Lda. Campo Grande, nº 35 - 9º B, 1700-087 Lisboa

Mercedes-Benz Portugal, SA Abrunheira - Apartado 1, 2726-911 Mem Martins

Mindcoach, Lda. Av. da Boavista, nº 1167, 5º Esq. Tras., Sala 5.4, 4100-130 Porto

Mindflow - Desenvolvimento Pessoal e Organizacional, Lda. Rua Mãe d'Água, 7 -  3º A, Belas Clube de Campo, 2605-199 Belas

Mindkiddo - Oficina de Psicologia, Lda. Rua Pinheiro Chagas, 48 - 4º, 1050-179 Lisboa

Mira Clube Rua Azevedo Albuquerque, 17, 4050-076 Porto

MJCondessa Consulting, Lda. Campo Grande, 56 - 5º, 1700-093 Lisboa

Molecula do Saber, Lda. Rua da Constituição, 236 - 2º Esq., 4200-192 Porto

Moneris - Serviços de Gestão, SA Rua Dr. António Loureiro Borges, nº1 - 2º, 1495-131 Algés

Movimento de Defesa da Vida Rua da Beneficência, nº 7, 105-034 Lisboa

Multicompetências - Formação Profissional e Consultoria Rua de Moçambique, 55 C, 4450-145 Vila Nova de Gaia

Multiformactiva - Formação Profissional, Lda. Zona Industrial, Rua Dois, Lote 6 - Tuías, 4630-489 Marco de Canaveses

MundiServiços- Companhia Portuguesa de Serviços e Gestão, Lda. Rua José Dias Coelho, nº 36 B, 1300-329 Lisboa

Município de Cascais Praça 5 de Outubro, 2754-501 Cascais

Navegadores Consultores - Consultores Associados, Lda. Rua António Aleixo, nº 2, 1750-028 Lisboa

Neozótica Consultores, Lda. Rua da Belavista, nº3 - 4º Esq. - Flamenga, 2660-241 Santo António dos Cavaleiros

Neves de Almeida, Alves & Monteiro, Lda. Av. Casal Ribeiro, 14 - 5º Piso, 1000-092 Lisboa

Newschool, Lda. Rua Engº Adelino Amaro da Costa, nº 15 - 7º, Sala 7.1, 4400-134 Vila Nova de Gaia

NHD Gestão - Consultoria de Gestão a Empresas, Lda. Rua Frederico Ulrich, 3210 - 2º, Sala 216, 4470-605 Maia

Nível Superior - Centro de estudos e Formação, Lda. Rua São Tomé, 1108 - R/C, 4200-187 Paranhos

NLPC - International Coaching and NLP Training Academy Rua Francisco Alexandre Ferreira, nº 99 - 6º Centro Fte, 4400-469 Vila Nova de Gaia

Noerus - Consultoria, Lda. Rua Prof. Eduardo Araújo Coelho, 5 - 2º Dto, 1600-235 Lisboa

Norteduca, Lda. Rua da Gandra, nº 94 - Moradia Q-15, 4445-122 Alfena

Nota Êxito, Centro de Ensino, Lda. Rua Dr. José Joaquim de Almeida, nº 836 A - 1º, 2775-594 Carcavelos

Nova Etapa - Consultores em Gestão e Recursos Humanos, Lda. Rua da Tóbis Portuguesa, nº 8, 1º - Esc.s 4 e 5, 1750-292 Lisboa

Novabase Business Solutions Av. D. João II, nº 34 - Parque das Nações, 1998-031 Lisboa

Nova-Forum - Inst. de Formação de Executivos da Universidade Nova de Lisboa Rua Marquês de Fronteira, 20, 1099-038 Lisboa

Nucliforma - Formação, Consultoria e Projetos, Lda. Rua Eng.º Cunha Leal, Edifício NucliSol, Bairro do Condado, 1950-105 Lisboa

Números Redondos - Contabilidade, Lda. Rua de S. Gemil, nº 226 - 2º Esq., 4425-692 Pedrouços

O Informador Fiscal (OIF) - Edições Técnicas, Lda. Rua Domingos Sequeira, 178, 4050-230 Porto

O Meu Futuro Formação Profissional, Lda. Rua dos Lusíadas, 8 A, 1300-370 Lisboa

O Pi do Saber Mais, Lda. Rua do Padrão, 58 - 2º, Sala 16, 4415-284 Pedroso

Odete Fachada - Consultores, Lda. Rua Fernando Lopes Graça, 15 A, 1600-067 Lisboa

OGMA - Indústria Aeronáutica de Portugal, SA Parque Aeronáutico de Alverca, 2615-173 Alverca do Ribatejo

Olho Vivo - Associação para a Defesa do Património, Ambiente e Dtos Humanos Av. António Enes, nº 31, Centro Comercial de Queluz, Loja F-8 - Queluz, 2745-068 Queluz

Orientaris, consultoria de gestão, Lda. Av. Fernão Magalhães, nº 3548 - R/C, Loja 21, 4350-163 Porto

Orlanda Barbosa & Soraia Gonçalves - Engenharia de Serviços e Gestão, Lda. Centro de Incubação Inova.Gaia - Av. Manuel Violas, 476, 4410-136 São Félix da Marinha

outCOme - Clinica Organizacional, Lda. Tagus Park, Av. Prof. Dr. Aníbal Cavaco Silva, Edif. da Qualidade - C3.0C,
2740-296 Porto Salvo

Outwit, Consultoria Empresarial, Lda. Rua da Lage, 236, 4470-320 Maia

Palavratrofeu, Unipessoal, Lda. Rua Professor Amadeu Santos, 94 - 1º, 4405-594 Vila Nova de Gaia

Pamésa Consultores Lda. Edifício ViaNorte - Rua do Espido, 164 C - Salas 207/208, 4470-177 Maia

Paradoxo Humano, Consultoria em Desenvolvimento Organizacional, Lda. Av. Columbano Bordalo Pinheiro, nº 103 A-B, 5º Fte, 1070-063 Lisboa

Paulina & Valdemar Saraiva, Lda. Rua de Linhares, 960, 4450-758 Custoias MTS

Pedra Base - Formação, Lda. Rua Andrade Corvo, nº 27 - 3º Esq., 1050-008 Lisboa

Perfil - Psicologia e Trabalho, Lda. Travessa da Manutenção, 4 - 3º e 4º , 1900-322 Lisboa

Perímetro - Consultadoria e Formação, Sociedade Unipessoal, Lda. Rua de São Bartolomeu, nº 55, 4560-509 Penafiel

Pessoas e Competências - Formação e Consultoria, Lda. Rua João Ortigão Ramos, nº 11 - 1º Fte, 1500-362 Lisboa

PKF II Portugal, Lda. Edifício Atrium Saldanha, Praça Duque de Saldanha, 4º Piso - Letras H e O, 1050-094 Lisboa

Place Formação - Educação e Formação Profissional, Lda. Rua Aristides de Sousa Mendes, 1B - Terraços de São Paulo, Telheiras, 4200-099 Paranhos

Planeta Informático, Lda. Rua Ernesto Veiga de Oliveira, nº 6 B, 2780-052 Oeiras

Plano Determinante - Serviços e Formação, Lda. Rua Formosa, 409 - R/C, 4000-253 Porto
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Polivalor - Engenharia, Gestão e Informática, Lda. Rua João Dias, 12 - 1º Dto, 1400-220 Lisboa

Portal do Ser - Centro de Desenvolvimento Pessoal Edifício Bom Sucesso Trade Center - Praça do Bom Sucesso 61, Sala 503, 4150-146 Porto

Portugália - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA Aeroporto de Lisboa, Rua C - Edifício 70, 1749-078 Lisboa

Português Claro - Soluções de Comunicação em Linguagem Clara, Lda. LEAP Center, Rua D. João V, nº 24, 1250-091 Lisboa

Portway - Handling de Portugal, SA Rua C, Edifício 124 - Piso 0, Aeroporto de Lisboa, 1700-008 Lisboa

PPMSkills - Project Management Training, Lda. Rua Dr. João Couto, 5 - 8º Esq., 1500-235 Lisboa

PRATICUS - Formação e Serviços de Apoio às Empresas, Lda.

Rua Francisco Carqueja, 179 - 2º Dto, 4350-185 Porto
Tel: 225 088 015

E-mail: porto@grupo-pya.com
Site: www.grupo-pya.com

Lisboa: ED. ANJE  - QTA de STA Marta, EST. DA circunvalação, 1495 - 120 Algés
e-mail: lisboa@grupo-pya.com

Áreas: 090, 345, 347, 482, 521, 522, 523, 529, 862, 222, 341, 346

Pressley Ridge - Associação de Solidariedade Social Av. Fernando Lopes Graça, 7 B, Bairro Municipal do Casal da Mira, 2650-439 Amadora

Pretrab - Sociedade de Prevenção e Medicina no Trabalho, SA Edifício Sol Jardim, Bloco 5 - Piso 3, Loja 15 e 16, 2560-619 Torres Vedras

Prevenção Rodoviária Portuguesa Rua Rosa Araújo, nº 12 - 3º e 4º, 1250-195 Lisboa

Previmed - Centro de Medicina Ocupacional, Lda. Av. Liberdade, nº244 - 3º, 1250-149 Lisboa

Previne - Prevenção, Higiene e Saúde, Lda. Rua Bartolomeu Dias, nº 2 A, 2620-090 Póvoa de Santo Adrião

PricewaterhouseCoopers - Assessoria de Gestão, Lda. Palácio Sottomayor, Rua Sousa Martins, 1 - 2º Esq., 1069-316 Lisboa

Primatlantic - Investimentos e Gestão, Lda. Estrada da Luz, nº 90, 4º - Porta F, 1600-160 Lisboa

Proandi - Consultores Associados, Lda. Rua 31 de Janeiro, nº 108, 4490-533 Póvoa de Varzim

Profitability Engineers, Lda. Rua Professor Manuel Valadares, 19 - 2 Esqº, 1750-232 Lisboa

ProgmaPeople Consultoria e Formação, Unipessoal, Lda. Largo Vitorino Damásio, nº3 - Espaço 13, 1200-872 Lisboa

Progresso - Formação e Serviços, SA Av. Sidónio Pais, nº 2 - 3º, 1500-214 Lisboa

PSG Serviços Integrados, Lda. Rua de São Remo, Lote 5 - Alto de São Pedro, 2765-447 Estoril

Psicotec Portugal, Lda. Rua de Santa Marta, 43 E/F - 3º A, 1150-293 Lisboa

PSZ Consultores, Lda. Rua dos Restauradores, 30, 4745-302 Muro

PTC - Paula Tomás Consultores, Formação e Consultoria, Lda. RUA Gonçalves Zarco, 1 - 7º D, 2685-211 Portela, LOURES

Pure  Behaviour, Lda. Rua Engº Ferry Borges, 2 C, 1500-237 Lisboa

QTEL - Qualidade Total e Logística, Lda. Rua das Amendoeiras, Lote 10 - 3º Esq., 2775-641 Carcavelos

Quadros & Metas - Consultores de Gestão e Formação, Lda. Rua da Constituição, 2105 - 2º, Sala 8, 4250-170 Porto

Qualiwork, Serviços de Gestão e Formação em Qualidade, Lda.  Av. Columbano Bordalo Pinheiro, nº 61 C - Esc. 13, 3 1070-061 Lisboa

Quaternaire Portugal Consultoria para o Desenvolvimento, SA Rua Tomás Ribeiro, 412 - 2º, 4450-295 Matosinhos

Quest21 - Soluções Inovadoras, Unipessoal, Lda. Av. Duque D’Ávila, nº 141 - 2º Dto, Edifício OMNI, 1050-081 Lisboa

Questão de Igualdade - Associação para a Inovação Social Rua Cândido Oliveira, nº 23 - 3º Esq., 2650-353 Amadora

Quidgest - Consultores de Gestão, SA Rua Viriato, 7 - 4º, 1050-233 Lisboa

R2R, SA
Av. do Atlântico, Lote 1.19.02/A - Edifício "Panoramic",

Esc. 10.06, 1990-019 Santa Maria dos Olivais

Raquel Silva Guimarães, Unipessoal, Lda. Rua 5 de Outubro, Apart. 3.2, nº 369, 4100-175 Porto

Red Apple Formação Contínua e Estudos Superiores, Lda. Rua Cais das Naus, Lote 4.04.02, Loja E, 1990-304 Lisboa

Rede Global - Gestão e Exploração de Franquias, SA Rua Tierno Galvan, Amoreiras Torre 3, Piso 3, 1070-274 Lisboa

Reditus Business Solutions, SA Rua Pedro Nunes, 11 - R/C, 1050-169 Lisboa

Regras&Sugestões - Formação e Consultoria, Lda. Av. General Vitorino Laranjeira, Edif. Pássaro do Fogo, 74, 4600-018 Amarante

RELACRE - Associação de Laboratórios Acreditados de Portugal Rua Filipe Folque, 2 - 6º Dto, 1050-113 Lisboa

Rentasoft - Sistemas Integrados de Software, Lda. Rua de Belos Ares, nº 146 - Sala 4, 4100-108 Porto

RES MNG - Consulting - Soluções Integradas, Unipessoal, Lda. Rua do Coudel, nº 100 - Mem Martins, 2725-275 Mem Martins

RFAConsulting, Unipessoal, Lda. Av. da República, 1629 - 4º Esq., 4430-145 Vila Nova de Gaia

RHForma - Formacao e Consultoria, Lda. Rua do Giestal, nº1 - R/C, 1300-274 Lisboa

RHmais - Organização e Gestão de Recursos Humanos, SA

Praça de Alvalade, 6 - 12º, 1700-036 Lisboa
Tel: 217 826 360

E-mail: rhmais@rhmais.pt
Site: www.rhmais.pt

Contact Center RHmais Lionesa
Centro Empresarial da Lionesa, Fração 10 D, Rua da Lionesa, nº 446,

4465-671 Leça do Balio
Porto: Rua de Justino Teixeira, 57 (a Campanhã), 4300-279 Porto

Áreas: 090, 146, 222, 341, 342, 344, 345, 346, 347, 380, 482, 729, 762, 811, 812, 862

RTA Consultoria, Lda (Rita Teixeira d’Azevedo Consultoria, Unip., Lda)

Sede (e correspondência): Rua Prof. Fernando da Fonseca, nº 8 - 9º Esq.,
1600-618 Lisboa

Academia de Formação: Rua Júlio Conceição Sousa, nº 14 C - Quinta da Parreirinha,
2695-065 Bobadela (junto ao Parque das Nações)

Tel: 919 390 891
E-mail: rta.consultoria.geral@gmail.com

Site: www.rta-consultoria.pt
Áreas: 345, 541, 851, 862

Rodrigues Ribeiro & Associados, Lda. Rua Roberto Ivens, 1280 - Sala 8, 4450-251 Matosinhos

ROFF, Consultores Independentes, SA Rua Afonso Praça, nº 30 - 15, 1495-061 Algés

Rota do Empreendedor, Lda. Rua Dr. António Souto Lopes, nº 12  - 4º Esq., 1885-006 Moscavide

Rotina Estratégica Trav. D. Sílvia Cardoso, nº6 - 3º, Sala 4, 4590-624 Paços de Ferreira

RSM Audiconsulte - Consultoria, Lda. Av. do Brasil, 15 - 1º, 1749-112 Lisboa

RTP - Rádio e Televisão de Portugal Av. Marechal Gomes da Costa, 37, 1849-030 Lisboa

Rui Miguel Silva Freire Rua Dr. António Macedo, nº 301 - 1º Dto, 4420-430 Valbom

 

Rumos, Formação e Comunicação, SA

Campo Grande, 56, 1700-093 Lisboa
Tel: 217 824 110

E-mail: info@rumos.pt
Site: www.rumos.pt

Lisboa: Campo Grande, 56, 1700-093 Lisboa
E-mail: formacao@rumos.pt

Porto: Rua Oliveira Monteiro, 168, 4050-438 Porto
E-mail: formacao@rumos.pt

Áreas: 146, 213, 481, 482, 523, 729
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Sabedoria Universal - Instituto Internacional de Psicoterapia
e Desenvolvimento Pessoal, Lda.

Rua Júlio Dinis, 748 - 3º, Sala 311, 4050-012 Cedofeita

 

Saber ao Segundo, Lda. - Gestão de Processos Educativos

Rua Sacadura Cabral, nº 39, 2600-218 Vila Franca de Xira
Tel: 263 270 492 | 915 709 2014

E-mail: formacao@saberaosegundo.pt
Site: www.saberaosegundo.eu

Áreas: 222, 223, 461, 761, 341, 345, 347, 811, 862

Saber Crítico, Unipessoal, Lda. Av. da Boavista, nº 3521 - 4º, Sala 404, 4100-139 Porto

Saber é Fácil, Lda. Rua D. João I, nº 123, 4450-161 Matosinhos

Sadomilénio - Consultoria em recursos Humanos e Formação Peofissioanl, Lda. Rua Prof. Alfredo de Sousa, nº 1 - R/C, Loja 1, 1600-188 Lisboa

Safe Aid - Soluções Globais de Emergência, Lda. Rua Prof. Manuel Viegas Guerreiro, nº 6 A, 1600-809 Lisboa

Sage Portugal - Software, SA Av. D. Afonso Henriques - Edifício Olympus II, nº 1462 - 2º, 4450-013 Matosinhos

Sandra Lopes Consultoria, Lda. Rua Jornal de Santo Tirso, Edifício Vilalva, Bloco B - Loja 2, 4780-448 Santo Tirso

Sandra Soares - Desenvolvimento de Talentos e Consultoria, Lda. Rua António da Silva Filipe, nº 103, 4425-014 Maia

Santa Casa da Misericórdia de Lisboa Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa

Santa Casa da Misericórdia do Porto RUA Das Flores, nº 5, 4050-265 Porto

SASHIT - Saúde, Segurança e Higiene no Trabalho, Lda. Rua da Conceição, nº 24 - 1º, 4490-507 Póvoa de Varzim

Scania Portugal, SA Rua dos Caniços, nº 39, 2625-253 Vialonga

Schindler Ascensores e Escadas Rolantes, SA Rua Nossa Senhora da Conceição, nº 3, 2790-111 Carnaxide

SDO Consultores - Sociedade para o Desenvolvimento das Organizações, SA Av. Eng. Duarte Pacheco, Edifício Amoreiras, Torre 1 - 8º, Salas 3, 4 e 5, 1070-101 Lisboa

SEA - Sistemas Educativos Audiovisuais, Lda. Rua Filipe Folque, nº 46 - 4º, 1050-114 Lisboa

Sector Interactivo - Prestação de Serviços em Telecomunicações, Lda. Rua Miguel Bombarda, nº 105, 4050-381 Porto

Séculis - Serviços, Cultura e Línguas, Lda. Rua 19, nº 25, Bairro da Encarnação, 1800-157 Lisboa

Securilabor - Centro de Segurança Médico Laboral, Lda. Av. Praia da Vitória, nº 48 - 2º Esq., 1050-184 Lisboa

SeedGO - Consultoria e Formação, Lda. Av. Sidónio Pais, nº 379 - Ed. B, Sala 11, 4100-468 Porto

Seepmode, Lda. Av. Marechal Carmona, nº 124 -  Bl. 1, 2º A, 2750-312 Cascais

SeguriHigiene - Saúde no Trabalho, SA Av. do Brasil, nº 7 B, 1700-062 Lisboa

Seguros Logo, SA Rua D. Manuel II, 290 - Massarelos, 4001-809 Porto

Semeiateclas, Lda. Rua Óscar da Silva, nº 1559, 3º Dto Fte, 4450-761 Leça da Palmeira

Semente - Formação Profissional, Gestão e Desenvolvimento
de Recursos, Unipessoal, Lda. Campo 24 de Agosto, nº 129 - 4º, Sala 420, 4300-504 Porto

SensoComum.com, Lda. Rua França Júnior, 86, 4450-131 Matosinhos

Serga - Serviços, Organização e Informática, Lda. Av. da República, 6 - 7º Esq., 1050-191 Lisboa

Servicios Normativos Portugal, SL Av. Visconde Valmor, nº66 - 4º, 1050-242 Lisboa

SGG Serviços Gerais de Gestão, SA Av. Engº Duarte Pacheco, 7, 1070-100 Lisboa

SGS Portugal, SA - Sociedade Geral de Superintendência Polo Tecnológico de Lisboa, Lote 6 - Pisos 0, 1 e 2, 1600-546 Lisboa

SHIFT UP, Lda. Rua de Camões, nº 219 - 3º Dto, 4000-145 Porto

SHL Portugal - People Solutions, Sistemas para Avaliação e Desenvolvimento
de Recursos Humanos, Lda. Av. Marquês de Tomar, nº 35, 4º Dto, 1050-153 Lisboa

SHT - Schoolhouse, Lda. Rua Gaivotas em Terra, 6 A, 1990-601 Lisboa

Siemens, SA Rua Irmãos Siemens, nº 1 e 1-A, 2720-093 Amadora

Sig.rh - Gestão de Recursos Humanos, Sociedade Unipessoal, Lda. Rua Eng. Adelino Amaro da Costa, Ed. Gran Via, nº 15, 6º - Sala 6.3, 4400-134 V. N. de Gaia

Significado - Consultoria, Formação e Informática, Lda. Av. do Brasil, nº 1, 1749-008 Lisboa

Simples Análises Consultoria e Formação Unipessoal, Lda. Av. General Humberto Delgado, nº 32 - Loja 1º F, 2560-272 Torres Vedras

Sinálise - Higiene e Segurança Alimentar, Lda. Av. 5 de Outubro, nº 35 - 2º Piso, 1050-047 Lisboa

Sinase RH - Recursos Humanos, Estudos e Desenvolvimento de Empresas, Lda. Rua da Estrela, nº 21, 1200-668 Lisboa

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Públicos Rua Brancaamp, 88 - 2.º D - Lisboa, 1269-111 Lisboa

Sindicato dos Trabalhadores em Funções Publicas e Sociais do Norte Rua Vasco de Lobeira, 47/51, 4249-009 Porto

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saúde das áreas
de Diagnóstico e Terapêutica

Rua DRua Campos Monteiro, nº 170, 4465-049 S. Mamede Infesta

Sinerconsult - Formação e Consultadoria de Negócios, Lda. Rua Barão S. Januário, 33 - 5º, Sala 52, 4470-473 Maia

Sinfic, SA Estrada da Ponte, nº 2, 2610-141 Alfragide

SINTAP Rua Damasceno Monteiro, 114, 1170-113 Lisboa

SISCAD - Tecnologias de Informação, Lda. Rua Francisco Alexandre Ferreira, nº 113, 4400-017 Vila Nova de Gaia

SISEP - Sindicato Profissionais Seguros Portugal Rua Prof. Fernando da Fonseca, nº 16, 1600-618 Lisboa

Skills in Motion, Sociedade Unipessoal, Lda. Rua Bernardino Ribeiro, nº 15 c/v dta, 1150-068 lisboa

Skills To Success - Desenvolvimento Humano e Organizacional, Lda. Rua da Fábrica Social, s/n, 4000-201 Porto

SkillStep, Lda. Rua do Conde Redondo, 145 - 1º, 1150-104 Lisboa

SLKM-Spend Less Keep More, Lda. Av. Atlântico, Lt 19.01 - Edifício Panoramic - Esc. 11.01, 1990-046 Lisboa

SLOT, Empresa de Trabalho Temporário Rua Camilo Castelo Branco, nº 2 - 5º Esq., 1150-084 Lisboa

Sociedade Europeia de Medicinas Tradicionais, Lda. Praceta Cristóvão Falcão, nº 73, R/C E - Loja 1, 4450-114 Matosinhos

Sociedade Portuguesa de Inovação - Consultadoria Empresarial e Fomento 
Inovação, SA Av. Marechal Gomes, 1376, 4150-356 Porto

Socogef - Sociedade de Contabilidade Gestão e Finanças, Lda. Rua Embaixador Martins Janeira, nº 15 A, 1750-097 Lisboa

Sofia Calheiros & Associates, Lda.

Edifício Alvalade - Avenida da Igreja, 42 - 8D, 1700-239 Lisboa
Telefone: 215 892 109 

E-mail: info@sofiacalheiros.com
Website: www.sofiacalheiros.com

BLOG: http://blog.sofiacalheiros.com 
Áreas: 090, 345, 347

Solform - Solução de Formação & Consultoria para uma Sustantabilidade Energéti-
ca, Unipessoal, Lda.

Rua da Constituição, nº 656 - Sala 107, 4200-194 Porto

Solfut, Lda – I HAVE THE POWER

Rua de Camões, 113 - 6º, 4000-144 Porto
Tel: 224053270

E-mail: ihavethepower@solfut.com
Site: www.ihavethepower.net

Áreas: 090, 341, 342, 345

Solisform - Formação e Serviços, Lda. Av. da República, nº 26, 1069-228 Lisboa
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Soluções Para Todos 2, Empresa de Serviços, Lda. Av. da República, nº 32 - 5º Esq., 1050-193 Lisboa

Solutions Out.Com, Unipessoal, Lda. Rua da Boavista, 355, 4050-107 Porto

Sonae Centre Serviços II, SA Lugar do Espido, Via Norte - Maia, 4470-177 Maia

SOPROFOR - Sociedade Promotora de Formação, Lda. Rua Mariano Pina, nº 14 - 5º Dto, 1500-442 Lisboa

Source of Knowledge - Formação, Educação e Consultoria, Lda. Rua João Ortigão Ramos, nº 11 - 1º Fte, 1500-362 Lisboa

SOV - Serviços de Operação e Vigilância, SA Rua do Entreposto Industrial, nº8 - R/C Dto - Qta Grande, Alfragide, 2610-135 Amadora

Speaktruth - Consultoria, Unipessoal, Lda. Rua D. Nuno Álvares Pereira, nº 20 - 2º, Sala CE, 4450-218 Matosinhos

SPESI - Sociedade de Promoção e Ensino Superior Imobiliário, SA Praça Eduardo Mondlane, 7 C, 1950-104 Lisboa

SPGI - Serviçõs, Projetos, Gestão e Informática, Lda. Rua António Pereira Carrilho, nº 28 - 2º Esq., 1000-047 Lisboa

Sporting Clube de Portugal Futebol, SAD Rua Prof. Fernando da Fonseca, Estádio José Alvalade, 1600-616 Lisboa

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administração Local Rua D. Luís I, nº 20 F, 1249-126 Lisboa

State of the Art Consultoria e Formação Unipessoal, Lda. Rua das Hortências, nº 177, 2785-818 São Domingos de Rana

Stong - Segurança, SA Largo do Movimento das Forças Armadas, nº 3 - Alfragide, 2610-123 Amadora

Strategy For Improvement Serviços de Apoio à Gestão, Lda. Av. D. João II, 50 - 4º Piso, 1990-095 Lisboa

Succeed - Investimentos Imobiliários e Formação Profissional, SA Via Engº Edgar Cardoso, 23 - 5º, Letras C e D, 4400-676 Vila Nova de Gaia

SUMA - Serviços Urbanos e Meio Ambiente, SA Rua do Mar do Norte, Lote 1.03.2.1 B, 1º, 1990-148 Lisboa

Switch On - Academia de Formação, Unipesssoal, Lda. Edifício Brasília - Praça Mouzinho de Albuquerque, nº 113 - 5º, 4100-359 Porto

Synergie, Empresa de Trabalho Temporário, SA ua Quinze de Novembro, nº 77, 4100-421 Porto

Tavares de Oliveira Assessores e Consultores de Empresas, Lda. Rua de Penalves nº 324 - Apartado 123, 4494-909 Póvoa de Varzim

Team Building - Fomação Profissional e Gestão Comportamental, Unip., Lda. Rua Belos Ares, 144, 4100-108 Porto

Team Work - Consultores, Lda. Rua Damião de Góis, nº 75 - Sala 2 S/L, 4050-225 Porto

Tecla Lisboa - Formação Profissional, Lda. Av. Almirante Reis, nº 106 - 4º, 1150-022 Lisboa

Teixeira Duarte - Engenharia e Construções, SA Lagoas Park, Edif. 2 - Porto Salvo, 2740-265  Porto Salvo

Telheiro & Gonçalves - Soluções Financeiras e Contabilidade, Lda. Rua Dr. Afonso Cordeiro, 683 - 3º Traseiras, 4450-007 Matosinhos

TH2 Consultadoria, Formação e Imagem em Turismo e Hotelaria, Lda. Av. Alvaro Pais, 12 D, 1600-007 Lisboa

Thalgo Portugal, Unipessoal, Lda. Rotunda Nuno Rodrigues dos Santos, 1B - 6º A/B, 2685-223 Portela, LOURES

Toyota Caetano Portugal, SA Av. Vasco da Gama, 1410, 4431-956 Vila Nova de Gaia

Training 4U - Formação e Consultadoria, Lda. Rua São Filipe Nery, nº 42 - 2º, 1250-227 Lisboa

Transform - Consultadoria e Formação Profissional nos Transportes, Lda. Rua Francisco Carqueja, 179 - R/C, 4350-185 Porto

Transportes Aéreos Portugueses, SA ED. 25 - Aeroporto de Lisboa, 1704-801 Lisboa

Trendyboard, Lda. Rua Henrique Lopes de Mendonça, Lt A7 - 1º C, 2650-043 Amadora

TÜV Rheinland Portugal, Inspecções Técnicas, Unipessoal, Lda. Ed. Zenith (Arquiparque) Rua DRua António Loureiro Borges, nº9 - 3º, 1495-131 Algés

Unexpected, Lda. Rua Rodrigues Faria, 103 - Edif. I, Loft 3.13, 1300-501 Lisboa

União das Misericórdias Portuguesas Rua de Entrecampos, nº 9, 1000-151 Lisboa

União de Associações do Comércio e Serrviços Rua Castilho, 14, 1269-076 Lisboa

Unica-mente, Apoio Pedagógico e Formação Profissional, Lda. Rua Saraiva de Carvalho, nº 3 B, 1250-240 Lisboa

Union RH e Formação, Lda. Parque Tecnológico de S. Felix, Av. Manuel Violas, 476, 4410-136 S. Félix da Marinha

UnYLeYa - Ensino e Formação a Distância, SA Rua Cidade de Córdova, 2, 2610-038 Alfragide

UpSkills, Lda. Largo do Casal Vistoso, nº 2 F/G, 1900-142 Lisboa

USF-AN - Associação Nacional  das Unidades de Saúde Familiar Rua da Constituição, 2105 - Piso 2, Sala 9, 4250-170 Porto

Valências RH, Consultoria em Recursos Humanos e Formação Profissional,
Unipessoal, Lda. Rua Manuel Almeida Vasconcelos, Lote 44 - R/C B, 2775-714 Carcavelos

Valores e Contornos - Unipessoal, Lda. Rua São Bento, nº 93, 1º - Sala 1, 4780-546 Santo Tirso

 

Vantagem+ Consultores de Formação

Largo Machado de Assis, 7 C, 1700-116 Lisboa
Tel: 218493333

E-mail: formacao@vantagem.com
Site: www.vantagem.com

Porto: Ed. Tower Plaza, Rotª Engº Edgar Cardoso, Nº 23 - 6º G, 4400-676 Vila Nova de Gaia
Leiria: Centro de Negócios Maper, EN 242 - Albergaria, 2430-011 Marinha Grande

Luanda e Maputo: internacional@vantagem.com
Áreas: 090, 146, 213, 222, 223, 314, 322, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 380, 481, 482, 521, 

522, 523, 541, 544, 581, 582, 811, 812, 840, 851, 853, 861, 862

Verónica Isabel Gomes dos Santos Estrada Nacional 247, nº 77 - Escaravilheira, 2560-194 São Pedro da Cadeira

Vertente Humana, Empresa de Trabalho Temporário, Lda. Av. 5 de Outubro, nº 142 - 2º Dto, 1050-061 Lisboa

Vertica - Serviços de Consultadoria, Lda. Edificio Empresarial nº 3 - Polo Tecnológico de Lisboa, 1600-546 Lisboa

Vexillum, Lda.
Centro de Empresas Colinas do Cruzeiro, Av. das Acácias, Lote 5 - Loja 2, Gabinete 3,

2675-297 Odivelas

Viragem - Auditoria, Consultadoria e Estudos, SA Rua Miguel Bombarda - Quinta do Moinho Ruivo, 2689-501 Sacavém

Virtudes e Sabedoria, Lda. Rua Alfredo Cunha, 37 - 1º, Sala 14, 4450-023 Matosinhos

Visão Positiva, Lda. Av. da República, nº 6 - 6º Esq., 1050-191 Lisboa

Vitaminar, Unipessoal, Lda. Rua Adriano José da Silva, nº 20 C, 2770-004 Paço de Arcos

Voltface - Consultores em Gestão Global, Lda. Rua Dr. Cancelas, 53, 4435-212 Gondomar

We Change - Consultoria em RH, Lda. Rua da Regeneração, 104, 4000-410 Porto

We promote - Outsourcing e Serviços, Lda. Rua Artilharia Um, nº 79, 1250-038 lisboa

Webstudy - Centro de Formação, Lda. Centro de Incubação da Póvoa de Varzim, R. Paulo Barreto, nº 1, 4490-673 Póvoa de Varzim

Wella Prestige Products Portugal, SA Lagoas Park - Rua das Lagoas Pequenas - Edif. 5 C - 2º, 2740-245 Porto Salvo

Westcargo Services, Unipessoal, Lda. Trav. Dra. Ana Jorge, Loja 6 - 1 G, Edifício Avenida, 2530-128 Lourinhã

Widestimulus Working Results, Lda. Alameda dos Oceanos, 142 - 2 A, 1990-502 Lisboa

Win Solutions - Consulting & Training, SA Rua 1º de Maio, 60, 4485-010 Aveleda

Winning Scientific Management, Lda. Alameda dos Oceanos, 1.02.1.1 AB - Parque das Nações, 1990-203 Lisboa

Wiseland - Consultoria e Formação, Lda. Av. 25 de Abril, nº 181 - 2º Fte, 2750-513 Cascais

Wwwatt.com, Ltd - Sucursal em Portugal Rua Carlos Alberto da Mota Pinto, 17 - 5A, 1070-313 Lisboa

XC-Consultores, Lda. Av. Fernão de Magalhães, nº 1785-1791, 4350-171 Porto

XNI9 Consulting - Consultoria e Gestão, Lda. Rua Domingos Luís Barreiros Tomé, nº 41 - 3º Dto Fte, 4470-273 Maia

X-Ray Consulting, Lda. Estrada nacional 116, Rua das Palmeiras, Lote 2 - Salgados, 2640-577 Mafra

Way To More, Unipessoal, Lda. Rua Afonso Praça, 30 - 7º, 1495-061 Algés
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