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Diretorio de Empresas

de Formacao

mercado de trabalho esta a fer-
vilhar com novas oportunidades,
que nao estao, ainda, a ser com-
pletamente exploradas. Com o
crescimento economico que se tem vindo a
constatar no panorama empresarial do N0sso
pais, a procura de mao-de-obra qualificada
tem aumentado significativamente. Em al-
guns setores — com maior destaque para as
Tecnologias da Informacao -, a procura por
profissionais excede largamente a oferta exis-
tente no mercado, agravando-se o hiato entre
as competéncias exigidas pelas empresas e
as aptidoes apresentadas pelos candidatos.
E, porisso, urgente que os profissionais de to-
dos os setores desenvolvam continuamente
as suas skills, numa logica de aprendizagem
ao longo da vida.
Neste contexto, a Tema Central, empresa es-
pecializada em conteudos sobre Gestao de
Pessoas, considerou pertinente a publicacao
de um diretério de empresas que prestam
servicos em diversas areas de formacao e
que estao devidamente certificadas pela Di-
recao-Geral do Emprego e das Relacoes de
Trabalho (DGERT). Consideramos que esta €
uma ferramenta importante no momento em
que os gestores desejem escolher a entidade
a quem vao entregar 0s servicos no dominio

da formacao dos seus colaboradores, bem
como para todos os profissionais que, por
iniciativa propria, pretendam alargar os seus
conhecimentos e competéncias.

Encartado na edicao de setembro/outubro
da revista Pessoal, que e distribuida gratuita-
mente a todos 0s socios da Associacao Por-
tuguesa de Gestao das Pessoas (APG), este
diretorio chegara tambem aos leitores que
adquirirem a revista nas bancas e aos que a
receberem nos locais de distribuicao gratui-
ta, como, por exemplo, clubes Holmes Place
e eventos de gestao, gestao RH e lideranca
(Leadership Summit Portugal). Sera ainda di-
vulgado, em formato digital, a mais de 13 500
decisores, e estara disponivel ao publico em
geral durante todo o0 ano de 2019, na area de-
dicada a Formacao do portal RHOnline (www.
rhonline.pt).

Agradecemos a todas as empresas e institui-
¢des que se associaram a publicacao deste
diretorio, atraves das suas colaboracoes edi-
toriais. Com o objetivo de contribuirmos para
0 aumento da Formacao Profissional no nos-
SO pais, sera publicado em 2019 um novo di-
retorio, devidamente atualizado e com mais

contelidos importantes. eprender
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Uma vez maais!

E porque nao se muda?
A importancia da “speed nowadays”

U Nao sei” torna-se cada vez mais obso-
leto. Talvez tenha vindo a notar uma sua
mudanca de comportamento perante
a incognita indefinida. Reacao instintiva
(Quase automatica?) € ‘googlar’ para saber e obter
resposta. Mesmo assim, somos batidos muitas ve-
zes pelos Nossos amigos nas redes sociais ou pe-
los nossos filhos/netos.
E o que sentiria se desligasse a Internet por ape-
nas um minuto? Em sessenta segundos, num info-
grafico (criado por @LoriLewis e @OfficiallyChad em
2017, logo, ja explodidol), veriamos 3,5 milhdes de
consultas de pesquisa no Google, quase dois mi-
lhdes de fotos criadas no Snapchat, mais de qua-
tro milhdes de horas assistidas no canal de com-
partilhamento de videos YouTube (e 400 horas de
upload), quase meio milhao de tweets enviados
no Twitter e mais de 16 milhdes de mensagens
de texto enviadas. Quase um milhao de logins no
Facebook e mais de 150 milhdes de e-mails seriam
enviados. Este € um fenomeno humano que nao
poderiamos ter previsto ha apenas dez anos. Nem
ha cinco, arrisco eu!
Os avancos em ciéncias cognitivas, disponibilidade
de informacao, novas abordagens pedagogicas (o
conectivismo, por exemplo) e énfase na aprendiza-
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Etelberto Costa
Ativista da ALV
e embaixador portuguées

da EPALE

gem ao longo da vida sao fonte de diversificagao
de interesses e de novas formas de aprender, bem
como 0 acesso a educacao inclusiva. Sim, reafirmo
que a tecnologia nao exclui pessoas. Nos € que, ao
barrarmos esse acesso, o fazemos.

Aligacao historica entre educacao e aprendizagem
baseada na escola pode enfraquecer no futuro,
com a aprendizagem informal a ganhar cada vez
mais reconhecimento. Isso pode ter tanto efeitos
revolucionarios quanto perturbadores, no cenario
da educacao global e na inteligéncia das futuras
geracoes.

O tema central da segunda edicao da Leadership
Summit Portugal - ‘How fast can we go?" -, vem
acrescentar valor a formacao de opiniao sobre o
assunto. E assim se vai ganhando adeptos de que
a educacao/formacao na Europa tem de mudar.
Pois.. E porque nao se muda? E, concretamente, na
formacao de adultos, porque mantemos tao baixos
niveis (nao s6 em Portugal, mas por toda a Europa)
de participagdo em atividades de aprendizagem? E
impressionante (quase de ir as lagrimas!) como, num
mundo a galopar em cima de tecnologia possante,
a Europa mantém niveis (quase) ridiculos de apren-
dizagem online ou de oferta de conteudos signifi-
cativos para as pessoas empregadas, tornando-as
cada vez mais obsoletas e capazes de serem subs-
tituidas, com vantagem, por maquinas aprendentes.
‘Is technology leading the way™ Entao e a pedago-
gia? Ficou derrotada e baixou de divisao? OPrencer




Os robods, o paradoxo
das soft skills e o maior
slide da Europa

que nos reserva o futuro @ a questao
centralquando pensamos que 0s robos
poderao finalmente assumir as tarefas
automatizadas, deixando para nos, hu-
manos, o grande desafio (e a oportunidade!) de nos
desenvolvermos até ao nosso maximo potencial.
Esta semana terminei, apos varios meses, a colabo-
racao com uma equipa que se lancou numa epopeia:
conceber a mais abrangente e eclética pos-gradua-
cao em soft skills, partindo do pressuposto que te-
mos de desenvolver todas as competéncias que os
robds nao terao, e que fazem de nds humanos in-
tegrais. Entre reunides, trabalho a distancia e longas
noites de reflexao em processo criativo (altamente
cientifico), misturando experiéncia empresarial com
resultados de investigagao, foi possivel chegar a um
plano curricular que envolvera todas as soft skills que
0s robds Nao terao, planos de autodiagndstico (com
psicometria certificada) e autodesenvolvimento.
Para quem trabalha em ciéncias humanas e RH, e
trabalha a tematica das soft skills ha decadas, ain-
da andar a falar delas continua a ser um “‘murro no
estdmago”.
Em primeiro lugar, porque ja andamos a trabalhar o
assunto ha muitos anos. Nas ultimas décadas, multi-

Patricia Araujo
CEO da Plimm Happy Store e docente universitaria
no IPAM-Universidade Europeia

plica-se a investigacao e os reports que confirmam
a centralidade das soft skills (por exemplo, o Work-
place Learning Trends Report 2018, do LinkedIn/
Lynda Academy). Em segundo, porque nao sao nada
‘soft’, sao bastante "hard’. E, em terceiro, por existirem
terminologias bastante mais adequadas e comum-
mente aceites pela comunidade cientifica do desen-
volvimento de competéncias humanas, como, por
exemplo, competéncias transversais, competéncias
transferiveis ou, a minha preferida e que passarei a
utilizar a partir deste momento, as core skills.
Curiosamente, como experiéncia de seminario da
pOs-graduagao, propus uma ida a um parque radical.
Ja tinha uma série de operacionalizagdes sobre que
core skills se trabalhariam nesse seminario, porem,
decidi ir la e experienciar por mim propria, para que
pudesse criar uma maior articulagao entre os funda-
mentos tedricos e o que seria trabalhado na pratica.
Optei pelo Pena Park Aventura, em Ribeira de Pena,
onde fui extremamente bem-recebida. Um parque
com pessoas extremamente profissionais e aten-
ciosas, perto da cidade, recheado de aventura, mas
também de natureza, paz € harmonia com o plane-
ta. Realizei diversas atividades desde salto negativo,
percurso arboristico, Alpine Coster e o maior slide da
Europa que me permitiu atingir 1225km/hora durante
1538 metros.

Ora, 0 que é que isto tem que ver com core skills?
Tudo! Sair da zona de conforto, explorar 0s meus
medos, trabalhar a conflanca nos outros e nas equi-
pas, explorar a minha body awareness, refletir sobre
as limitacdes humanas. Pendurada num cabo, a des-
lizar por Ribeira de Pena, cada vez mais refletia que
nunca nenhum robd sentird esta adrenalina (ou sere-
tonina, enformina, dopamina..).

As core skills englobam todas as competéncias do
futuro, mas continuam a sofrer desse grande para-
doxo: todos temos consciéncia que temos de as de-
senvolver, mas o numero de formandos neste tipo
de formacao continua muito abaixo do esperado.
Talvez os seres humanos nao estejam prontos para
ganhar consciéncia que ainda podem ser mais hu-
manos do que ja sao. aprender
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Formacao de talentos:
um pilar estratégico

om a mudanga nas prioridades dos
talentos, que agora procuram projetos
desafiantes e garantias de evolucao, a
formacao ja € vista como um foco.
Uma estrutura de formacao eficiente, conjugando
aprendizagem on-the-job com meios online e de-
senvolvimento autonomo, representa vantagens
para qualquer organizagao e para as pessoas que
a constituem. Apoiar o desenvolvimento indivi-
dual € aumentar a produtividade, a motivacao e,
consequentemente, a probabilidade de sucesso
da organizacao. Corresponder as expectativas de
formacao dos talentos contribui diretamente para
a sua satisfacao e realizacao profissional.

Nesta crescente motivacao dos talentos, cons-
troi-se a base para um melhor desempenho das
equipas. Pessoas com formacao especializada
requerem um menor investimento em supervi-
sao - combatem-se os desafios pela prevencao
e adaptacao a mudanga. Com formacao regular,
torna-se mais facil identificar oportunidades, tan-
to a nivel interno, como no contexto do mercado.
Ao dar resposta a uma necessidade cada vez mais
valorizada no mercado, verifica-se um aumento
na taxa de retencao e uma reputacao crescente
junto de potenciais talentos.

A constante atualizacao e expansao do conheci-
mento leva, ainda, a uma maior flexibilidade e a
reducao do tempo de aprendizagem, skills atual-
mente imprescindiveis em qualquer organiza-
cao. No mercado de IT, por exemplo, € essencial

®

Teresa Lopes Gandara

Diretora de Human Capital da Noesis

acompanhar as tendéncias e maximizar o poten-
cial das ferramentas desenvolvidas. Compete as
organizagoes garantir que toda a informacao esta
disponivel, atual e ao alcance das equipas.

E evidente que, como acontece com qualquer tipo
de investimento, € preciso garantir que existe um
planeamento adequado as expectativas das equi-
pas, com a frequéncia necessaria para a aquisicao
de conhecimento e de forma conciliada com o ho-
rario de trabalho. Nesse sentido, todas as ativida-
des formativas devem ter resultados mensuraveis
que permitam uma melhoria continua. aprender




A formacao profissional e um
melhor ambiente de trabalho

0 seu trabalho diario, as empresas enfrentam
N cada vez mais desafios, desde o aparecimen-

to de concorréncia mais audaz, a necessida-
de de apresentarem produtos cada vez mais inova-
dores e diferenciadores, ate a incorporacao de novas
tecnologias. Para que estes desafios sejam ultrapas-
sados e as empresas se desenvolvam ao ritmo espe-
rado, € essencial que tenham uma equipa motivada,
criativa e com know-how nas suas areas de atuacao.
Nesse sentido, € fundamental conhecer a fundo as
capacidades e fragilidades dos seus Recursos Hu-
manos de forma a que a aposta em formacao lhes
permita crescer pessoal e profissionalmente. Alem da
aprendizagem diaria e continua no local de trabalho,
sO assim sera possivel ter colaboradores mais bem
preparados para os desafios futuros da empresa, ja
que se tornam profissionais mais conflantes das suas
capacidades e mais conhecedores da area em que
se especializaram. Ainda que a formagao pressupo-
nha um investimento, se esta for bem aplicada as
fungbes que o profissional em causa desempenha,

Tania Domingues

Diretora do Departamento
de Formacao da Bureau Veritas

sera possivel colher os frutos a curto prazo.

Neste contexto, a formacao deve ser pensada no que
temos hoje e onde queremos chegar amanha. Esta
aposta deve ser alvo de um planeamento com os
olhos no futuro do profissional, ja que, acima de tudo,
esta € uma aposta ndao apenas no colaborador, mas,
acima de tudo, no posicionamento que a empresa
pretende ter no mercado. Um cuidado planeamento
garante que as formagoes sao trabalhadas de forma
proativa e nao reativa, antecipando, assim, onde que-
remos chegar e os objetivos que queremos cumprir.
Assim, cabe tambem as entidades formadoras terem
a capacidade de perceber o que cada empresa ne-
cessita em termos de formacao profissional e de criar
conteudos inovadores que facam as empresas e 0s
empresarios chegar mais alem. aprender

A formacao de talentos no
futuro dos setores econdmicos

uvimos, um pouco por todo o lado, que o

futuro e incerto, que vivemos em épocas de

mudancas extraordinarias, que a realidade
que conheceremos em poucos anos sera estrutu-
ralmente diferente da que conhecemos hoje. Parece
existir, por vezes, quase uma sensacao de impotén-
Cia e incapacidade de previsao, antecipacao € prepa-
racao de um futuro, frequentemente atrativo, outras
vezes quase catastrofico.. como se o futuro nao fosse
ele mesmo o0 mero resultado das acoes e decisoes
que tomamos hoje. Ele sera criado pelas pessoas de
hoje, criando e construindo solucoes, tendéncias,
opinides e novas problematicas, a partir da realidade
que conhecemos agora, e o futuro que gostariamos
de conhecer amanha. Se hoje vivemos num mundo
em profunda mudanca, talvez seja consequéencia do
enorme acesso a informacao e conhecimento, e do
aumento significativo de qualificagdes e competéncias
no mercado de trabalho, fruto do investimento feito na
educacao e formacao nos ultimos anos. Parece certo
também que a grande tendéncia atual € a aposta nas

Maria Joao Ceitil

HR consulting coordinator
da Cegoc

pessoas, a humanizacao do mercado de trabalho e o
desenvolvimento do capital humano, e que sao preci-
samente as pessoas o elemento-chave que determi-
na o sucesso de qualquer organizacao. Para que esta
tendéncia se reflita em resultados reais, a formacao de
talentos passa a ser, ndo um beneficio extraordinario a
que poderiamos ter acesso em raras excegdes, ou um
‘prémio” por um desempenho extraordinario, mas sim
a condicao basica e essencial para o desenvolvimento
pessoal e profissional, e consequente éxito organizacio-
nal Serao as competéncias que as empresas desenvol-
vem haje nos seus colaboradores que ditarao o futuro
do seu negaocio.

Neste sentido, a questao que se coloca sera; de que for-
ma a aposta na formacao de talentos pode NAO moldar

o futuro do setor onde as empresas operam? aprender
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O éxito pode ser aprendido e treinado?

n
E xito podera ser definido como sucesso e/ou

resultado feliz, em suma, uma consequéncia

geradora de prazer decorrente de uma acao
concertada. E um significante declinavel em inumeros
significados, dependente dos contextos historicos e so-
Clais, de tendéncias de moda, dos valores, objetivos e
circunstancias temporais dos individuos e dos grupos.
O mesmo resultado "feliz’ ndo sera, necessariamente,
percebido da mesma forma pelo sujeito, em diferen-
tes momentos da sua historia e fase da carreira. Numa
perspetiva mais abrangente, nao havera éxito nem
fracasso, mas apenas feedback das agoes realizadas.
E através desse feedback que o individuo adquire
clareza na monitorizacao dos seus desempenhos, de
acordo com as meétricas que seguir. Como consultor e
coach de executivos, aprendi a ver o exito de uma for-
ma abrangente, sem qualquer rigidez doutrinal sobre
ols) seu(s) significado(s). Exito tera, para mim, o signifi-
cado que tiver para o(s) meu(s) interlocutor(es), nao me
coibindo de sugerir que o conceito seja declinavel no
curto e no medio prazo, para maior sustentabilidade.
A construcao de uma “dinamica de éxito” podera ser
aprendida e treinadal Necessitara de uma definicao

Jaime Ferreira da Silva
Managing partner
da Dave Morgan

clara da meta/resultado pretendido e da capacidade
de conceber as agdes (e o feedback das mesmas),
num continuum temporal que permita “ligar os pon-
tos', ie. que os éxitos parciais (e tambem os ‘inéxitos”)
alimentem a consolidacao dos éxitos futuros.

Como tudo o resto na vida, o éxito tem um custo e um
valor; o primeiro abrangera tudo aquilo de que teve
de se abdicar em prol da meta desejada; o segundo,
envolvera o conjunto das recompensas associadas
a consecucao do objetivo. Quando o valor supera o
custo, a procura do éxito.. teve éxito! aprender

A formacao como um processo social

uitas sao as organizacdes que encaram a
M formacao como um processo social que

desenvolve o capital humano. A aquisicao
continua de conhecimentos técnicos e sociais pode
mesmo contribuir para alterar o comportamento dos
colaboradores e melhorar o ambiente de trabalho
na organizacao. Se, por um lado, a formacao técnica
permite a aquisicao de novo “saber fazer’, que me-
lhora a capacidade de desempenho e a valorizacao
profissional dos RH, por outro lado, possibilita a subs-
tituicao de processos de trabalho obsoletos e/ou a
compreensao da razao de ser de procedimentos
existentes. A partilha de conhecimentos tecnicos per-
mite, assim, aumentar a eficacia nos procedimentos,
a motivacao dos colaboradores e, como consequén-

Claudia Vicente
Diretora da GALILEU
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cia, melhorar o ambiente de trabalho na organizagao.
Ja a formagao em competéncias comportamentais
permite a aquisicao de atitudes e comportamentos
que facilitam a relacao com os outros. Gestao e reso-
lucao de conflitos, gestao de stress, e lideranca e mo-
tivacao de equipas sao exemplos de alguns cursos
nesta area, que permitem desenvolver equipas mais
unidas, motivadas e com um melhor ambiente labo-
ral. Destaca-se, ainda, a formacao em comunicacao,
uma area transversal as varias equipas e departa-
mentos que, quando bem trabalhada, é fulcral para a
melhoria do ambiente de trabalho nas organizagoes.

O ambiente laboral pode ainda ser melhorado atra-
vés de agdes de team building, que proporcionam
experiéncias impactantes, com atividades que saem
fora da rotina e desafiam os colaboradores a interagir
fora do contexto laboral, ao estimular a motivacao e o
trabalho de equipa. Se o objetivo for melhorar o am-
biente de trabalho na organizacao, a formacao pode
também ser um meio para alcancar um melhor am-
biente de trabalho, desde que devidamente prepara-
da e alinhada com os objetivos a atingr. aprender




Saber aprender e fazé-lo ao longo da vida

o | Have The Power temos um sistema in-
N tegrado de treino para o éxito e, como tal,

consideramos que, nesse sistema, uma pe-
ca-chave e aquilo a que normalmente chamamos
formacao, que para nos deve ser eminentemente
pratica, dai gostarmos mais de utilizar a palavra treino.
O poder-se aprender algo permite que possamos
encurtar a distancia entre a ignorancia e o conheci-
mento, pois a maior fonte do fracasso esta na igno-
rancia que muitas pessoas tém nas diferentes fun-
coes e papeis que executam na vida,
Num ambiente crescentemente competitivo, nao ha-
vera uma vida facil para os menos preparados, pelo
que o saber aprender, e fazé-lo ao longo da vida, €
critico para 0 sucesso.
Com a evolugao tecnologica existem, hoje, muitas
formas de aprender, que vao desde o presencial (para
mim, a mais poderosa e mais eficaz na aprendizagem
e melhoria das soft skills) até ao mais sofisticado sis-
tema de e-learning (@ com a utilizagao de avatars e
hologramas, mas ainda a necessitar de refinamento,
obviamente), ou atraves de CBTS (computer based

training systems), em que conseguimos ter a possi-
bilidade de ajustar a obtencao de conhecimento ao
ritmo de quem quer aprender. Esta Ultima possibilida-
de, cada vez mais usada nas empresas, deve ser mais
orientada para 0 acesso rapido a conceitos e conhe-
cimento, deixando o treino de pessoas com pessoas
para a formacao na area comportamental, onde po-
demos incluir, por exemplo, a formagao em lideranca,
vendas, etc. O futuro vai mostrar-nos muitas novida-
des nos sistemas de treino, mas que sempre ficarao
aquem do mais importante de todos: o aprender pelo
exemplo. aprender
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Somente com talento la chegaremos

stamos numa epoca de grandes desafios e a

velocidade dos mercados e, neste momento,

muito acelerada. Nem todos os setores tem
a mesma necessidade de inovacao e adaptacao,
sendo que alguns se reinventam permanentemen-
te, e outros tém ciclos um pouco mais alargados de
mudanca.
Para todos, no entanto, a gestao dos seus talentos
& primordial. Esta devera estar alinhada com os de-
saflos estratégicos organizacionais e, nesta era da
digitalizagao, ha efetivamente novas competéncias
a desenvolver e adquirir. As alteracoes verificam-se
atodos os niveis da organizagao, incluindo o da lide-
ranca e cultura organizacional, com uma maior flexi-
bilizacao de modelos organizacionais por forma a ter
maior rapidez de resposta. A lideranga encontra-se a
todos os niveis e a lideranca informal sobrepde-se a
estruturas formais, fechadas e verticais, encaixando
no novo perfil geracional que impulsionou todas es-
tas mudancas.
Hoje, temos ferramentas que permitem conhecer as
relacoes informais nas organizagdes, obtendo assim

Sara Sousa Brito

Diretora da People Value
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o real organigrama da empresa. Podemos, desta
forma, organizar e desenvolver talentos, reduzindo
ao maximo o nivel de atrito dentro das equipas. Te-
mos informacgao que permitem colocar talentos no
lugar e momento certos, por forma a maximizar a
sua performance e impacto na organizagao.

Muitos sao, tambem, os desafios tecnicos que to-
dos temos de dominar, desde ao nivel das novas
competéncias digitais no marketing, relacao/clien-
te, comerciais, Recursos Humanos.. todas as areas
tém evoluido muito rapidamente do ponto de vista
da digitalizacao e é necessario alinhar toda a orga-
nizagao neste processo de transformacao inerente
a nova era da informacao. E somente com talento la
chegaremos.. aprender

A formacao e o sucesso das organizacoes

Apostar na formagao € investir no futuro e No sucesso
das organizagoes. Na atualidade, em que as empre-
sas tém de se adaptar a um ambiente de mudanca
permanente, a formacgao profissional, centrada na
melhoria do desempenho, devera ser vista como um
investimento, visando a melhoria continua e o suces-
so da organizacao. Formar pessoas €, assim, prepa-
ra-las para o futuro. Ter pessoas mais qualificadas
potencia uma equipa mais flexivel, mais capaz de re-
solver situacdes criticas e de colaborar com os cole-
gas atraves de uma comunicacao centrada no essen-
cial. A formacao diferencia profissionais e resultados,
devendo ser ministrada por entidades focadas na
melhoria do desempenho e com competéncias para
potenciar resultados. Na generalidade, as empresas
apostam na formagao técnica e na implementacao
de novos sistemas, processos e procedimentos, que,
se acompanhados de uma melhor preparacao dos
colaboradores em comunicacao, relacionamento in-
terpessoal, dar e receber feedback, saber lidar com
situacoes complexas e foco nos resultados, podem
ter um maior impacto nos resultados. A experiéncia
na formacao ao longo dos ultimos 32 anos confirma,

Paula Tomas

Managing director
da PTC - Paula Tomas
Consultores

©DR

tal como os estudos existentes, que as competéncias
comportamentais, tais como relacionamento inter-
pessoal, comunicar com foco, persuadir, influenciar
e trabalhar em equipa, sao das competéncias mais
importantes para o sucesso dos profissionais e das
organizagdes. Assim, as empresas que procurem o
sucesso devem promover formagao em desenvolvi-
mento pessoal, trabalho em equipa, lideranca e rela-
cionamento positivo, por forma a conseguirem otimi-
zar investimentos realizados em areas tecnicas e em
processos de melhoria continua. Conseguir que as
pessoas trabalhem em equipa, agilizem os proces-
sos e flexibilizem o funcionamento das organizacoes,
fazendo o que € necessario fazer para obter resulta-
dos, € o mais desafiante nas organizagoes. aprender




O éxito resulta
de um processo
educacional

sucesso depende, cada vez mais, de
Ooportunidades para aprender e de um

ambiente favoravel ao pleno desenvol-
vimento das potencialidades de cada pessoa. A
valorizacao e desenvolvimento do potencial hu-
mano (skills, educacao e formagao) permitem a
capacitacao dos profissionais (treino e motivagao)
para a busca do sucesso pessoal e profissional.
As organizagoes pretendem profissionais com-
petentes, eficientes e efetivamente envolvidos
com os objetivos destas. O ser humano € o prin-
cipal responsavel pela competéncia e sucesso
das organizacdes, tornando-se necessario en-
tender como extrair das pessoas niveis mais altos
de conhecimento, habilidades, criatividade, mo-
tivacao, participacao e compromisso.
O éxito resulta de um processo educacional para
gerar crescimento e mudancas, melhorando, as-
sim, o espirito de equipa, a integracao, o desem-
penho, o melhor aproveitamento, os resultados,
e a evolucao do individuo e da organizacao.
A formacao profissional continua e ajustada as
reais exigéncias, da organizacao (e o seu posi-
cionamento) e do mercado de trabalho, € fun-
damental para o crescimento pessoal e profis-
sional, mas também de extrema relevancia para
garantir a empregabilidade, a competitividade e
O SUCESSO.
Através de metodologias, ferramentas, técnicas
e praticas, preparamos e orientamos as pessoas

Bureau Yeritas Portugal
www.bureauveritas.pt
infof@pt. bureauveritas.com

707 200542

Rita Teixeira d’Azevedo

CEOQ | coordenadora técnica e diretora-geral
da RTA Consultoria

O éxito resulta de um processo
educacional para gerar
crescimento e mudancas,
melhorando, assim, o espirito
de equipa, a integracao, o
desempenho

a atingir os seus objetivos/sonhos e a potenciar
a melhoria continua. A RTA Consultoria apre-
senta uma dimensao diferenciadora expressa
pela abrangéncia de tematicas de servigcos e
formacao (nas modalidades interempresas, in-
traempresa/a medida, seminarios especializa-
dos e training em coaching), com a conjugagao
dos saberes (saber-saber, saber-fazer, saber-
-ser), sendo entidade formadora certificada pela
DGERT, reconhecida pela ACT e pela Ordem dos
Engenheiros. aprender
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A formacaoem TI

é tao urgente quanto necessana

udo a nossa volta esta mais moderno, mais
I rapido, mais acessivel ou, como se costuma
dizer, a distancia de um clique, seja a nivel
pessoal ou profissional
A economia esta a crescer, as empresas voltaram a
contratar e os profissionais de Tecnologias de Informa-
¢ao sao dos mais procurados, seja qual for a area de
negaocio. O grau de especialidade no setor das Tl refle-
te o dinamismo do mesmo, com uma multiplicidade
de funcdes a surgirem, altamente meticulosas e espe-
cializadas. A boa noticia € que esta tendencia esta para
durar, porisso, a formacao em Tl € tao urgente quanto
necessaria. Estudos e noticias comprovam que a area
das Tl € uma das areas com mais anuncios de recru-
tamento em Portugal, mas, ainda assim, a oferta nao
preenche o nivel da procura. O dinamismo deste se-
tor pressupoe a contratagao constante para diversas e
novas fungoes, como programadores, engenheiros de
software e especialistas em big data, ciberseguranca
ou, mais recentemente, em protecao de dados. A con-
tratacao, ou nao, destes profissionais torna-se ainda

Marlene Almeida

Diretora da Rumos
Formacao

©DR

mais importante quando analisamos o seu impacto do
ponto de vista da competitividade das empresas, uma
vez que a nao-contratacao atempada, ou a contrata-
¢ao de um profissional menos qualificado, pode levara
perdas do ponto de vista da produtividade e competiti-
vidade do negocio. Portudo isto, esta € a oportunidade
certa para os profissionais que se queiram valorizar. A
formacao em areas emergentes como estas permite
a valorizacao e a diferenciacao dos candidatos, e pode
ser a chave para se encontrarem novas e vantajosas
oportunidades profissionais, e inclusive para a evolu-
¢ao na carreira, Num mundo tao competitivo, a forma-
Cao € a base para a valorizacao do profissional € num
futuro cada vez mais tecnologico, quem nao estiver
preparado, ficara ultrapassado. aprender

Formacao: O Motor do Desenvolvimento

oje, vivemos num mundo disruptivo em
H que o que hoje € bom, amanha pode ja nao

ser o suficiente! Esta realidade exige que
nos reinventemos, adaptemos e criemos de forma
constante, pois, de facto, sao as pessoas, € nao a
tecnologia, que geram este clima de evolugao con-
tinua. Cada vez mais, os profissionais devem autoa-
nalisar-se e perceber quais as novas competéncias
necessarias nesta nova era digital, pois a tao falada
transformacao digital, hoje, € uma realidade em to-
das as industrias a volta do mundo.
No seu livro What Got You Here Won't Get You There,
Marshall Goldsmith transmite um pensamento que
todos devemos ter presente no nosso dia-a-dia; o
que nos trouxe até aqui nao Nos vai levar mais longe.
Um pensamento simples, por vezes esquecido, que

Ana Gandrita
Assessora da direcao-

-geral e responsavel
de comunicacao

e marketing digital
da Vantagem+

levanta duas questoes centrais: Sera que estamos
preparados para passar ao proximo nivel? Sera que
estamos preparados para nos tornarmos ainda me-
lhores? Sera?

As empresas sao feitas de pessoas e sao estas que
vao criar e moldar o futuro em que a organizagao
opera, por isso, a formacao profissional tem um pa-
pel essencial na formacao de talentos. Na verdade,
todos nos temos talentos, mas nem todos temos as
mesmas oportunidades para os desenvolver, com-
pete as empresas e organizacdes dar as suas pes-
soas as oportunidades e ferramentas necessarias a
esse desenvolvimento. Hoje, uma das grandes res-
ponsabilidades de cada lider dentro de uma empre-
sa € promover o desenvolvimento da sua equipa,
quer enquanto profissionais quer enquanto pessoas,
pOois sO assim € possivel fazer crescer a organizacao
de forma sustentavel. Atraves da formacao deve-
MOS procurar suprir 0s gaps existentes entre as
competéncias que hoje possuimos e aquelas que
serao necessarias no futuro, de forma a assegurar
0 bom desenvolvimento das nossas organizacoes.
‘Desenvolva as pessoas e elas desenvolverao a or-
ganizacao', Idalberto Chiavenato. aprender
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Academias Corporativas
e de Formacao

Uma solucao a medida
de cada empresa

Considerando que, atualmente, o mercado de trabalho esta em
constante mudanga, € praticamente uma questao de sobrevivéncia
profissional, em todos os setores, desenvolvermos continuamente as
nossas competéncias, numa corrente ideologica de aprendizagem ao
longo da vida.

Num mundo global e fortemente concorrencial, a aposta na formacao
do Capital Humano assume-se, também, como uma prioridade
fundamental para as empresas que pretendem alavancar a sua
competitividade no mercado econodmico, o que justifica o crescimento
exponencial das academias corporativas a que temos assistido nos
ultimos anos. Com esta solucao customizada, as empresas podem
ajustar a formacdo dos colaboradores as reais necessidades de
negocio, em conformidade com a identidade organizacional
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“Reinventar” pessoas

evolugao tecnoldgica e o atual cresci-
mento economico tém vindo a colocar
inumeros desafios as empresas, sendo a
escassez de mao-de-obra qualificada,
nomeadamente ao nivel das funcdes mais tec-
nicas, um dos grandes obstaculos ao seu cresci-
mento. Paralelamente, a crescente digitalizacao
tem vindo a alterar o paradigma dos quadros de
competéncias dos Recursos Humanos, tanto no
que diz respeito as novas contratacoes, como ao
nivel da formacao continua e da requalificacao.
Por este facto, as empresas comecam a enca-
rar a formacao inicial de novos colaboradores e
a requalificacao e reconversao dos atuais como
um investimento fundamental. Um dos modelos
preferenciais € a criacao de academias corpora-
tivas nas proprias empresas com recurso a um
parceiro de formacao estratégico com know-how
e meios técnicos e humanos altamente qualifica-
dos. Este deve ser reconhecido como uma refe-
réncia na formacao técnica, conhecedor da rea-
lidade das empresas e capaz de aliar a formacao
técnica a formagao comportamental, esta ultima
cada vez mais imprescindivel.
A ATEC é uma das entidades que tem vindo a im-
plementar este modelo em empresas de varios
setores de atividade, consoante as suas necessi-
dades especificas, com excelentes resultados. O
modelo desenvolvido pela ATEC atua na forma-
cao de equipas técnicas, seja ao nivel do recruta-
mento e formacao inicial de novas contratacoes
de acordo com a cultura da empresa; na requa-

Joao Carlos Costa
Diretor-geral da ATEC

As empresas comecam a
encarar a formacao inicial
de novos colaboradores e a
requalificacao e reconversao
dos atuais como um
investimento fundamental

lificacao profissional de colaboradores internos,
com objetivo de aquisicao de novas competén-
cias (técnicas e comportamentais); ou, ainda, na
reconversao profissional de colaboradores nao
especializados, reconvertendo-os em mao-de-
-obra especializada nas areas de saber definidas
pela empresa.

A proposta de valor principal € a entrega “chave
na mao” de um conjunto de servicos especializa-
dos, que vao desde a definicao do perfil de uma
nova funcao, o desenho de um programa de for-
macao totalmente ajustado a realidade e a ne-
cessidade da empresa, o recrutamento e selecao
de candidatos, a formacao técnica especializada,
até a formacgao de tutores internos para acompa-
nhar os futuros colaboradores em formacao. Mais
do que formar pessoas, este modelo propoe-se
"reinventar” pessoas. aprender
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Realidade
Anti-Standard

objetivo de uma academia de for-
macao e promover melhores e mais
sustentados resultados para a em-
presa que a implementa. E facil ver
que isto depende da qualidade da formacao en-
tregue. Nao é tao facil ver de que outras coisas
depende.
A investigacao revela que fatores prévios a for-
macao tém impacto na sua eficacia. Esses fato-
res cabem em trés categorias gerais: 0 que 0s
formandos trazem para a formacao; variaveis
que permitem ao formando aprender e ingres-
sar em atividades de desenvolvimento; e de que
maneira a formacao deve ser preparada para
maximizar a aprendizagem.

© Fotdgrafo Lisboa

Ricardo Vargas

CEO da Consulting House

A primeira tem que ver com a personalidade dos
formandos e as suas. competéncia prévia, moti-
vacao para a aprendizagem e atitudes. A segunda
com o contexto da academia: a cultura de apren-
dizagem continua que a empresa tem (ou nao) e
a existéncia (ou nao) de um clima organizacional
propiciador da transferéncia de aprendizagem
para o local de trabalho. A terceira com a quali-
dade da arquitetura da academia e a sua relacao
com a estratégia de negocio da empresa.

Estas trés categorias de fatores conjugam-se de
forma unica em cada empresa. Por isso, o dese-
nho da academia de formacao também deve ser
unico. O modelo de competéncias da academia
A deve ser diferente do da B, porque as pessoas,
estratégia e cultura sao diferentes. As metodo-
logias de desenvolvimento de competéncias,
0os metodos de avaliacao de retorno devem ser
ajustados a natureza da academia. Nenhuma
empresa deve implementar modelos de com-
peténcias standard, pre-existentes.

O modelo de competéncias da
academia A deve ser diferente
do da B, porque as pessoas,
estratégia e cultura

sao diferentes

A arquitetura da academia deve basear-se num
solido conhecimento da realidade. Faz a diferen-
ca estar com os participantes em formagao, em
coaching, saber resolver os seus problemas, es-
cutar e responder as suas reclamacoes, conhe-
cer as oportunidades reais que tém, a cultura de
feedback e a consisténcia da lideranca da em-
presa. Nao basta conhecer as funcdes no papel,
€ preciso conhecer as pessoas no terreno.
Dominar metodologias de consultoria, forma-
cao, facilitacao, coaching e palestras permite
recolher, processar e adequar o conhecimento
da realidade dos participantes e da estratégia da
empresa numa academia unica, com resultados
visiveis A realidade nao é standard. oerender




As suas pessoas sao unicas.
A formacao delas
também deve sé-lo.

Na Consulting House nao fazemos dois cursos iguais.
Todos sdo adaptados & realidade do nosso cliente e as
suas necessidades.

Seja sobre lideranga, comunicagao, eficacia pessoal,
criatividade ou vendas, desenvolvemos programas com
know-how cientificamente validado, que preparam os
participantes para atingir os resultados pretendidos.
Desafie-nos.

consultinghouse

Empowering leaders for high performance.
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Crescimento sustentavel do capital
humano aliado ao desenvolvimento

de negocio

Liliana Silva
Diretora de Recursos Humanos da Milestone

Milestone Academy nasce da neces-
sidade de capitalizar o conhecimento
existente na empresa, e assume-se
como um elemento de importancia
fundamental, contribuindo para o crescimento
sustentavel do capital humano aliado ao desen-
volvimento de negocio.
O programa, com uma duragao media de nove
meses, tem como objetivo formar consultores
em Sistemas de Informacao SAP, transmitindo
um conjunto de soft e hard skills essenciais para
o desempenho desta funcao.
O processo de atragao de talento, em que o
publico-alvo sao finalistas de licenciatura ou
mestrado nas areas de Tl, Engenharia, Gestao,
Economia ou areas similares, € desenvolvido
atraves de uma aproximacao forte da Milestone
com as universidades.
O processo de selecao € composto por trés fa-
ses (Dinamica de Grupo, Business Case e En-
trevista Individual), e os candidatos sao selecio-
nados tendo sempre em vista a sua integracao

preparada para proporcionar

aos trainees uma experiéncia em
contexto real de desenvolvimento
de projetos, com o acompanha-
mento dos melhores experts

‘ A Milestone Academy esta
nas diferentes areas

futura na empresa.

Temos um conjunto de competéncias avaliadas
neste processo, no entanto, os aspetos mais
valorizados no recrutamento assentam nas soft
skills e no potencial de cada um, em detrimen-
to da qualificacao ou das médias finais de curso
dos candidatos.

O programa € composto por formacao teorica e
pratica, sendo complementado por sessdes de
mentoring e tutoria. A academia inicia-se no on-
boarding, passando pela imersao na Milestone e
nos seus projetos em carteira.

A Milestone Academy esta preparada para pro-
porcionar aos trainees uma experiéncia em con-
texto real de desenvolvimento de projetos, com
0 acompanhamento dos melhores experts nas
diferentes areas. Pela sua experiéncia acumula-
da, os consultores mais seniores transmitem o
know-how, a cultura e os valores da empresa,
garantindo uma passagem efetiva e harmoniosa
de conhecimento.

O acolhimento e a tutoria dos trainees sao as-
segurados pela equipa de RH, sendo a figura
do tutor fundamental para desenvolver um coa-
ching individual, de forma a gerir o progresso € a
potenciar as competéncias de cada um.
Queremos desafiar as novas geracoes de talen-
to, usufruindo daquele que é o know-how dos
nossos colaboradores mais experientes, e pro-
porcionar aos trainees uma entrada sustentada
no mercado de trabalho, com a possibilidade de
desenvolver a sua carreira na Milestone, oprender
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PRIMAVERA Academy
Antecipar os desafios que se colocam
as empresas e aos colaboradores

om mais de 15 anos de experiéncia no
mercado da formacao profissional, a
PRIMAVERA Academy tem como prin-
cipal fator de diferenciacao a capaci-
dade de antecipar os desafios que se colocam aos
profissionais e organizagdes, explorando temas ino-
vadores nas areas da tecnologia, gestao e desenvol-
vimento interpessoal, e concebendo novas aborda-
gens na evolucao de competéncias profissionais e
transversais.
Nesse sentido, a recente integracao de cursos de
programacao, metodologias de gestao de projetos,
transformacao digital e cloud computing na oferta
formativa surge com o objetivo de ajudar a combater
a atual escassez de profissionais qualificados na area
tecnologica.
Esta evolucao insere-se numa estrategia que visa
tornar a PRIMAVERA Academy numa entidade for-
mativa de referéncia no ambito das Tecnologias da
Informacao e Comunicacao. Privilegiando sempre
a componente pratica, a aposta incide em disponi-
bilizar ao mercado profissionais aptos e preparados
para uma integracao imediata em ambientes profis-
sionais de nova geracao, onde 0s processos estao
cada vez mais digitalizados.

Uma academia global

Projetada a um nivel global, a PRIMAVERA Academy
esta hoje presente em Portugal, Espanha, Angola,
Mocambique e Cabo Verde, Em Portugal € uma En-
tidade de Formacao Certificada pela DGERT.

Gracas a uma equipa multidisciplinar composta por
especialistas, consultores e formadores, com co-
nhecimentos profundos e sempre atualizados sobre
a realidade das organizacdes e dos diversos merca-
dos onde o grupo PRIMAVERA esta presente ha 25

A PRIMAVERA Academy possi-
bilita uma alta performance na
aprendizagem, tendo por base
nao so o presente, mas tambem
aquilo que sera o futuro das em-
presas e dos seus colaboradores

Prmavera ACADEMY

PRIMAVERA Academy

anos, a PRIMAVERA Academy possibilita uma alta
performance na aprendizagem, tendo por base nao
SO 0 presente, mas também aquilo que sera o futuro
das empresas e dos seus colaboradores.

Uma oferta para cada cliente

A sua atuacao na area formativa destaca-se pela dis-
ponibilizacao de um vasto leque de acdes de forma-
Cao, quer presenciais quer a distancia, possibilitando
aos interessados aceder aos melhores conteudos de
acordo com as suas necessidades individuais e dis-
ponibilidade.

A oferta inclui varias modalidades (interempresas,
intraempresa, presencial, e-leamning, flash lear-
ning e b-leaming), abrangendo ainda seminarios e
workshops, cujo formato privilegia a atualidade e
pertinéncia dos temas. Também a formacao a medi-
da, em que todo o projeto € desenhado em funcao
das necessidades especificas do cliente e garantin-
do a identidade organizacional, € disponibilizada de
forma transversal pela PRIMAVERA Academy.

Tudo isto resulta numa oferta abrangente que permi-
te acrescentar valor e potenciar o desempenho dos
milhares de profissionais e empresas que escolhem
a PRIMAVERA Academy para os acompanhar, de for-
ma recorrente, No seu percurso de aquisicao e de-
senvolvimento de competéncias. aprender
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A aproximacao
da academia ao mercado

comum ouvirmos - de responsaveis de
Recursos Humanos e formacao - que as
aprendizagens adquiridas em universi-
dades e academias, em Portugal, estao
desfasadas das necessidades do mercado. Este
desfasamento torna-se mais evidente quando
estes responsaveis procuram solugdes customi-
zadas e constatam que a generalidade das solu-
coes oferecidas pelo mercado, mais nao sao do
que uma simples adaptacao de conteudos previa-
mente definidos.
Hoje, assistimos a um preocupante e crescente
gap entre o mercado e as academias de forma-
cao, que, se nao se souberem reinventar, enfren-
tarao sérias dificuldades de sustentabilidade e so-
brevivencia.

Hoje, assistimos a um
preocupante e crescente

gap entre o mercado e as
academias de formacao, que,

sSe Nao se souberem reinventar,
enfrentarao sérias dificuldades de
sustentabilidade e sobrevivéncia

E neste particular contexto que a Talenter - pres-
tigiada empresa portuguesa especializada em
solucoes globais de gestao de talentos - tem in-
vestido na sua unidade de formacao corporate.
Com uma visao distinta do mercado, nao nos po-
sicionamos como uma empresa de ‘massas’, mas
antes como um player que atua num nicho espe-
cifico e com uma visao muito clara: ser a melhor
academia de formacao de Recursos Humanos e
gestao de talentos.

A nossa oferta de calendario, nao sendo (propo-
sitadamente) extensa, foi pensada e desenhada,
tendo por base as atuais necessidades dos pro-
fissionais de Recursos Humanos. Neste ambito,
temos a preocupacao de desenvolver agoes que,
sendo eminentemente praticas e de curta dura-
cao, sao ‘facilitadas” por profissionais do proprio
setor. Este facto, para alem de se traduzir em tro-

José Morais Barbosa

Consultor comercial senior da Talenter

cas de experiéncias muito ricas, facilita a geragao
de ideias e a criacao de ferramentas que os nos-
sos formandos podem implementar no seu dia-a-
-dia de trabalho.

No lado das solucdes customizadas, colocamos
a nossa competéncia e paixao no desenho de so-
lucdes “out of the box", com comprovado impac-
to no negocio e na gestao do talento dos nossos
clientes. Com mediacao de facilitadores certifi-
cados, recorremos a metodologias como o Lego
Serious Play, o Design Thinking, ou o Storytelling,
entre outras, para desaflar os nossos formandos
a serem eles proprios ‘cocriadores” de solucdes
concretas para os seus desafios.

Diga-nos qual € o seu desaflo, que nos desenha-
remos a solucao. aprender
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0 futuro das empresas exige talento e,
sobretudo, estratégias de valorizagdo

que permitam as pessoas manifestar o sew.
Foi neste espirito evolutivo que surgiu a Talenter™
Academy, que temn como objetivo desenvolver
talentos, promovendo a empregabilidade

de quem participa nos cursos e o desempenho
superior das empresas clientes.

Certificados pela DGERT em diversas dreas

de educagio e formagio, os cursos de formagdo
da Talenter™ Academy conciliam as expectativas
das empresas com a necessidade dos
colaboradores em adquirr novas competéncias.

AREAS DE EDUCACAD

E FORMACAO CERTIFICADAS
Deservolvimento Pessoal; Formagdo
de Fermadores; Linguas Estrangeiras;
Comércig; Secretariado e Trabalhe
Administrativo; Enfermagem; Hotelaria
e Restauragdo; Higiene e Seguranga

no Trabalho.
ERTIFICADA \ -+ e |

talenter.com :11"
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1STLEGACY CONSULTING, LDA.

RUA MARIA LALANDE, N° 13 - 12 FTE, 1500-435 LISBOA

2045 - EMPRESA DE SEGURANCA, S.A.

RUA ALTO DO MATOUTINHO, 1, 2665-291 MALVEIRA

2FORM - SERVICOS DE FORMAGAO E CONSULTORIA, LDA.

RUA ALFREDO CUNHA, N2 378 - GALERI, SALA 4, 4450-021 MATOSINHOS

2XMAIS - CONSULTORIA EMPRESARIAL, LDA.

PRACETA DE S. BRAS, N 7 - 32 B, 2050-271 AZAMBUJA

4 DEVELOP CONSULTING AND INNOVATION, LDA.

AVENIDA ANTONIO AUGUSTO DE AGUIAR, 163 - 52 DTO, 1050-014 LISBOA

AEMES - CONSULTORES ASSOCIADOS, LDA.

RUA D. ANTGNIO RIBEIRO, 1A - MIRAFLORES, 1495-049 ALGES

AADO - SOCIEDADE DE FORMACAO PROFISSIONAL E CONSULTORIA TECNICA, S.A.

LUGAR DO ARNEIRO - QUINTA DA MINA, CASAL DE S. PEDRO,
VILA NOVA DA RAINHA, 2050-306 AZAMBUJA

ABRIGO DE NOSSA SENHORA DA ESPERANCA

RUA MANUEL VIEIRA NEVES DA CRUZ, 196, 4475-035 MILHEIRGS, MAIA

>ABSANT

Eravtnung

ABSANT Il TRAINING, LDA

RUA DE S. PEDRO, N¢ 1 - ESCRITGRIO 203, 2685-110 SACAVEM
TEL: 217 272 368 / 927 413517
E-MAIL: FORMACAO@ABSANT-GROUP.PT
SITE: WWW.ABSANT-GROUP.PT
AREAS: 090, 347,840

ABYLOS, TRENDS AND CONSULTING, LDA.

RUA PINHEIRO CHAGAS, 17 - 22, 1050-174 LISBOA

ACADEMIA LUCIA PILOTO, LDA.

RUA MARIANA VILAR, BLOCO B - LOJA 3 E, 1600-537 LISBOA

ACAP - ASSOCIAGAO AUTOMOVEL DE PORTUGAL

AVENIDA TORRE DE BELEM, Ne 29, 1400-342 LISBOA

ACAPO - ASSOCIAGAQ DOS CEGOS E AMBLIOPES DE PORTUGAL

AVENIDA D. CARLOS I, N° 126 - 9° ANDAR, 1200-651 LISBOA

ACCENDO, LDA.

RUA MELVIN JONES, URBANIZACAD VARANDAS DO MONSANTO, N211 - ALFRAGIDE, 2610-297 AMADORA

ACCENTURE CONSULTORES DE GESTAO, S.A.

AVENIDA ENG® DUARTE PACHECO, AMOREIRAS - TORRE 1- 162 PISO, 1070-101LISBOA

ACP SERVIGOS DE ASSISTENCIA, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, N2 62 F - 22, 1069-210 LISBOA

ACTUAL GEST - FORMAGAD PROFISSIONAL, LDA.

RUA AGOSTINHO FERNANDO OLIVEIRA GUEDES, 10-26, 4420-009 GONDOMAR

ACTUARIAL - CONSULTADORIA E FORMAGAD, LDA.

RUAVIRIATO, 25 - 52, 1050-234 LISBOA

ADEGCO - PRESTAGAD DE SERVICOS, LDA.

AVENIDA D. JOAO I, LOTE 1.06.2.5 - 9° ANDAR, 1990-095 LISBOA

ADL - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DO LITORAL ALENTEJANO

EDIFICIO DA ASSOCIAGAD DE REGANTES E BENEFICIARIOS DE CAMPILHAS E ALTO SADO,
ESTRADA NACIONAL 261/2, 7565-014 ALVALADE

ADVANCED WAY, LDA.

RUA DE GONDAREM, 659 - 12 DT0, 4150-378 PORTO

ADVANCIS BUSINESS SERVICES, LDA.

PRAGA DO IMPERIO, N 341, 4150-758 PORTO

AEBA - ASSOCIAGAD EMPRESARIAL DO BAIXO AVE

RUA IMACULADA CONCEIGAO, Ne 86, 4785-684 TROFA

AECOPS - ASSOCIAGAQ DE EMPRESAS DE CONSTRUGAO E OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS

RUA CARLOS MAYER, N° 2 - 12, 1700-102 LISBOA

AEDL - ACTIVIDADES EDUCATIVAS, LDA.

PRACETA D. NUNO ALVARES PEREIRA, N 20 - 5 FP, 4450-2 18 MATOSINHOS

AEMARCO - ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DO MARCO DE CANAVESES

LARGO SACADURA CABRAL, N2 112, 4630-219 MARCO DE CANAVESES
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AEP - ASSOCIACAD EMPRESARIAL DE PENAFIEL

RUA D. ANTGNIO FERREIRA GOMES, 4560-568 PENAFIEL

AESE - ASSOCIAGAQ DE ESTUDOS SUPERIORES DE EMPRESA, S.A.

CALGADA DA PALMA DE BAIX0, 12, 1600-177 LISBOA

AESTHETICAL CONCEPT, LDA.

RUA 28 DE JANEIRO, Ne 350, EDIFICI0 HI, FRAGAO 7, 4400-335 VILA NOVA DE GAIA

AFN - ACADEMIA FORMAGAO DO NORTE, UNIPESSOAL, LDA.

RUA DO SALGUEIRAL, 86 - 12 ESQ., 4200-476 PORTO

AGENCIA PARA A MODERNIZAGAD ADMINISTRATIVA, IP

RUA ABRANCHES FERRAD, N2 10 - 32, 1600-001LISBOA

AGENCIA PIAGET PARA 0 DESENVOLVIMENTO

RUA ANTONIO SERGIO, 4410-269 CANELAS

AGILIZAR, UNIPESSOAL, LDA.

RUA RECTA DE GOMIL, N° 401 - R/C, 4595-144 FRAZAD

AGITO - FORMACAQ & SERVIGOS, LDA.

RUA DR. JERONIMO PEREIRA LEITE, 352 - 12 ANDAR, 4580-352 CRISTELO-PAREDES

AH 0CTO - FORMAGAO, LDA.

AVENIDA D. AFONSO HENRIQUES, N© 1222 - 12 PISO, SALA M, 4450-011 MATOSINHOS

AHPTUS - CONSULTORIA E FORMAGAO, LDA.

RUA D. JOAD I, N2 256 E 264, 4450-162 MATOSINHOS

AJUDA DE MAE - ASSOCIACAD DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

RUA ARCO DO CARVALHAD, Ne 282, 1350-026 LISBOA

UNIPESSOAL, LDA.

ALAMEDAS OFFICE - CONSULTADORIA E FORMAGAO RECURSOS HUMANOS,

RUA RIO DA GANDARA, 697, 4485-721 VILA CHA

ALBIFOR - CENTRO DE FORMAGAO, LDA.

RUA GONCALVES RAMOS, 110, 2700-439 AMADORA

www.galileu.pt

GGALILEU

Focus on Success

AREAS DE FORMACAD

COMPETENCIAS EMPRESARIAIS
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAD
CRIATIVIDADE

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

SOLUCOES DE FORMACAD

rrnacdo de Calendario Carreiras Profissionais

FARD aigary 28 3 LISBOA folbgalileu.pt
PORTOD partol@galibeu.pt | 22 507 30 90

A GALILEU & reconhecida pela DGERT GrupoRumos
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ALIS - ASSOCIAGAO LIVRE DE SUINICULTORES

RUA GUERRA JUNQUEIRO, 2 - 12D, 2870-333 MONTLIO

ALL ABOUT DENTISTRY, S.A.

RUA DIOGO CAO, N° 1523, 4200-263 PORTO

ALTERNANCIA - ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL, CRL

RUA LUISA TODY, 4465-196 SAO MAMEDE INFESTA

ALTRAN PORTUGAL, S.A.

AVENIDA DAS FORGAS ARMADAS, N© 125 - 3¢ PISO, 1600-079 LISBOA

AMBIPLUS - CONSULTORA DE SEGURANGA, ERGONOMIA E AMBIENTE, LDA.

AVENIDA 5 DE OUTUBRO, N¢ 148 - EDIFICIO BOCAGE, ESCRITORIO 4H, 2900-309 SETUBAL

AMETIC - APOIO MOVEL ESPECIAL A TERCEIRA IDADE
E CONVALESCENTES, LDA.

AVENIDA JOAO PAULO Il - EDIFICIO MARVIII, LOTE 2 - LOJA 11, 1950-152 LISBOA

AMRT - ASSOCIAGAO PARA A MUDANCA E REPRESENTAGAO TRANSCULTURAL

ESTRADA MILITAR TALUDE, N° 62, 2680-601 UNHOS

ANA - AEROPORTOS DE PORTUGAL, S.A.

AEROPORTO DE LISBOA, RUA D - EDIFICIO 120, 1700-008 LISBOA

ANA PINTO COELHO - COACHING & CONSULTORIA, UNIPESSOAL, LDA.

AZINHAGA DA TORRE DO FATO, N° 2-A E 2-B, SALA A, 1600-810 LISBOA

AANCORA - ASSOCIAGAO CENTRO COMUNITARIO SANTA LUZIA

RUA DA ANCORA, S/N, 8800-539 SANTA LUZIA, TAVIRA

ANDRE MANZ - PRODUGDES CULTURAIS E DESPORTIVAS, UNIPESSOAL, LDA.

RUA RUITELES PALHINHA, N3 - 22 ESQ., 2744-015 PORTO SALVO

ANJE - ASSOCIAGAO NACIONAL DE JOVENS EMPRESARIOS

CASA DO FAROL - RUA PAULO DA GAMA, S/N, 4168-006 PORTO

ANPME - ASSOCIAGAO NACIONAL DAS PME

AVENIDA ENG® DUARTE PACHECO, TORRE 1 - PISO 2, 1070-101 LISBOA

ANTONIO PINA MARQUES, UNIPESSOAL, LDA.

RUA DO PINHEIRD, 231, LIVRAMENTO, 2765-382 ESTORIL

APAN - ASSOCIAGAQ PORTUGUESA DE ANUNCIANTES

AVENIDA DA REPUBLICA, 62 F - 62, 1050-197 LISBOA

APCER - ASSOCIACAD PORTUGUESA DE CERTIFICACAD

('PORTO BESSA LEITE COMPLEX, RUA ANTONIO BESSA LEITE, 1430 - 12 ESQ., 4150-074 PORTO

APDL - ADMINISTRACAD DOS PORTOS DO DOURD, LEIXOES E VIANA DO
CASTELO, S.A.

AVENIDA DA LIBERDADE, 4451-851 LECA DA PALMEIRA

APEMIP SERVICOS, UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA DA LIBERDADE, N° 245 - 2, 1250-143 LISBOA

APFACT

RUA RODRIGUES FARIA, 103, 1300-501 LISBOA

ASSOCIACAQ PORTUGUESA DE
GESTAO DAS PESSOAS

APG - ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE GESTAO DAS PESSOAS

AVENIDA ANTONIO AUGUSTO DE AGUIAR, N2 106 - 7%, 1050-019 LISBOA
TEL: 213522 717
E-MAIL: GLOBAL@APG.PT
SITE: WWW.APG.PT
AREAS: 090, 345, 380

APGEI - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE GESTAO E ENGENHARIA INDUSTRIAL

RUA DE SALAZARES, 842, 4148-002 PORTO

APN - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE NUTRICAD

RUA JOAO DAS REGRAS, N° 284 - R/C 3, 4000-291 PORTO

APOTEC - ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE TECNICOS DE CONTABILIDADE

RUA MANUEL DA FONSECA, 4 A - PARK ORANGE, 1600-308 LISBOA
TELEFONE: 213 552 800
E-MAIL: GERAL@APOTEC.PT
SITE: WWW.APOTEC.PT
LISBOA, BRAGA, PORTO, COIMBRA, VISEU, GUARDA, LEIRIA, FUNCHAL E PONTA DELGADA
AREAS: 344, 345, 380
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APPC - ASSOCIAGAQ DO PORTO DE PARALISIA CEREBRAL

RUA DELFIM MAIA, 276, 4200-253 PORTO

APROSE - ASSOCIAGAO NACIONAL DE AGENTES E CORRETORES DE SEGUROS

EDIFICIO INFANTE D. DINIS - PRAGA DA REPUBLICA, 93 - SALA 301, 4050-497 PORTO

APROXIMAR - COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL

RUA DO PARAISO, LJ Ne 2, 2610-136 ALFRAGIDE

APTIDAOCOMPLETA, UNIPESSOAL, LDA.

RUA VITORINO LEAO RAMOS, N 80 - CASTELOES DE CEPEDA, 4580-219 PAREDES

ARD'NOZZ, LDA.

RUA NOVA DO SEIXO, 1260 - PADRAO DA LEGUA, 4465-706 LECA DO BALIO

AREA PEDAGOGICA - CONSULTORIA, RECURSOS E FORMAGAO, LDA.

RUA AGOSTINHO NETO, N2 21 A, 1750-002 LISBOA

ARESTA DE PALAVRAS - FORMAGAD E NOVAS TECNOLOGIAS, UNIPESSOAL, LDA.

RUA CARLOS JOSE BARREIROS, 28 A, 1000-088 LISBOA

ARGUMENTO ESTRATEGICO, UNIPESSOAL, LDA.

RUA DE TRAVANCA, N° 744, 4605-467 AMARANTE

ARMF - FORMAGAO E CONSULTORIA, LDA.

RUA D2 DULGE DE ARAGAO, Ne 1- 52 ESQ., 2605-652 BELAS

AS DE SABER - EXPLICACOES E FORMAGAO, LDA.

RUA DE MOSCAVIDE, LOTE 4.53.02E, 1990-162 LISBOA

ASIDE - CONSULTORIA EM COMUNICACAO, LDA.

RUA DE GONDAREM, 956, 4150-375 PORTO

ASSOCIAGAO A3S

RUA DA VILARINHA, 876 - 12DTO0, 4100-512 PORTO

ASSOCIACAD AMIGOS DA GRANDE IDADE - INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

RUA DUARTE LOPES, 28 - R/C, 1850-122 LISBOA

ASSOCIAGAO CENTRO DE CURSOS LIVRES - CCL

AVENIDA DAS FORGA ARMADAS - EDF. ISACTE, GAB. 1E3, 1649-026 LISBOA

ASSOCIACAD CONVERSA AMIGA

R. PROF. MARIA DE LURDES BELCHIOR, LOTE 21- LOJA A, 1900-916 LISBOA

ASSOCIACAD CRISTA DA MOCIDADE DE SETUBAL

AVENIDA DA BELA VISTA, N¢ 38, 2910-421 SETUBAL

ASSOCIAGAD CULTURAL MOINHO DA JUVENTUDE

TRAVESSA DO OUTEIRO, N1 - ALTO DA COVA DA MOURA, BURACA, 2610-202 AMADORA

ASSOCIAGAQ DE APOIO AOS FORNECEDORES DE PRODUTOS DA CONSTRUGAQ

PRAGA FRANCISCO SA CARNEIRD, 219 - 3¢ DT0, 4200-313 PORTO

ASSOCIAGAO DE FRATERNIDADE CRISTA - 0 COMPANHEIRO

RUA MANUELA PORTO, N°8 B, 1500-422 CARNIDE

ASSOCIACAD DE MULHERES CONTRA A VIOLENCIA - AMCY

RUA JOA VILLARET, Ne 9, 1000-182 LISBOA

: Coaching de Executivos
e de Lideres

© Programas de Gestio de
Mudanga Organizacional

“ Optimizagao do Desempenho
cf Neurofeedback

' Avaliagdo e Desenvolvimento
de Competéncias de Lideranca.

DAVE ' *) MORGAN
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ASSOCIAGAO DE OURIVESARIA E RELOJOARIA DE PORTUGAL

AVENIDA RODRIGUES DE FREITAS, 204, 4000-416 PORTO

ASSOCIACAD DE SOLIDARIEDADE E ACAO SOCIAL DE SANTO TIRSO

RUA DR. CARNEIRO PACHECO, 458, 4780-446 SANTO TIRSO

ASSOCIAGAO DE SURDOS DO PORTO

RUA DR. JOSE MARQUES, 113 C, 4300-271 PORTO

ASSOCIAGAO DIANOVA PORTUGAL - INTERVENCAO
EM TOXICODEPENDENCIAS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUINTA DAS LAPAS, 2565-517 MOTE REDONDO, TORRES VEDRAS

ASSOCIAGAO DO COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICOS
E TURISMO DO DISTRITO DE SETUBAL

RUA MANUEL LIVERIO, N° 20, 2900- 106 SETUBAL

ASSOCIACAD DOS CABELEIREIROS DE PORTUGAL

RUA FORMOSA, 317 - 22, 4000-252 PORTO

ASSOCIAGAD DOS JOVENS AGRICULTORES DE PORTUGAL - A.J.AP.

RUAD. PEDRO V, N¢ 108 - 22, 1268-128 LISBOA

ASSOCIAGAD DOS PRODUTORES AGRICOLAS DA SOBRENA

ESTRADA MUNICIPAL 612, KM4 - SOBRENA, 2550-458 PERAL

ASSOCIACAD EMPRESARIAL DA POVOA DE VARZIM

PRAGA DO ALMADA, N° 26, 4490-438 PGVOA DE VARZIM

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DA REGIAO DE LISBOA

RUA SAO SALVADOR DA BAIA - EDIFICIO AERLIS, PARQUE DOS POETAS, 2780-017 OEIRAS

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE AMARANTE

RUA DR. MIGUEL PINTO MARTINS, AP 186, 4600-090 AMARANTE

ASSOCIAGAD EMPRESARIAL DE FELGUEIRAS

AVENIDA DR. RIBEIRO DE MAGALHAES - EDIF. FELGUEIRAS, 12 ANDAR - BLOCO 2, 4610-108 FELGUEIRAS

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE PACOS DE FERREIRA

PARQUE DE EXPOSICOES CAPITAL DO MOVEL, RUA DA ASSOCIACAO EMPRESARIAL, N 167, 4591-009 PACOS DE FERREIRA

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE PAREDES

RUA AMALIA RODRIGUES, N¢ 66 - 12, 4580-014 PAREDES

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL

AVENIDA DA BOAVISTA, 2671, 4100-135 PORTO

ASSOCIACAD FORMAR PARA SALVAR

RUA AUGUSTO GOMES, 368 - 486, 4450-053 MATOSINHOS

ASSOCIAGAO HUMANIDADES

AVENIDA DO BRASIL, N¢ 53 - EDIFICI0 27, 1700-063 LISBOA

ASSOCIAGAD HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CACILHAS

AVENIDA ALIANGA DO POVO MFA, 2800-253 CACILHAS

ASSOCIACAD IN LOCO - INTERVENCAD, FORMAGAO
E ESTUDOS PARA 0 DESENVOLVIMENTO LOCAL

AVENIDA DA LIBERDADE, 101, 8150-101 SAQ BRAS DE ALPORTEL

ASSOCIAGAO INDUSTRIAL DE LOUSADA

PARQUE INDUSTRIAL DE LOUSADA - SILVARES, 4620-665 LOUSADA

ASSOCIACA INDUSTRIAL PORTUGUESA - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA

PRACA DAS INDUSTRIAS, 1300-307 LISBOA

ASSOCIACAD KM360

ALAMEDA DOS OCEANOS, LOTE 3.11.06 - 32 B, 1990-218 LISBOA

ASSOCIAGAO LUIZ PEREIRA MOTTA

PRACETA ANTONIO FRANCISCO DA SILVA PENETRA, Ne 6, 2670-400 LOURES

ASSOCIAGAD MUTUALISTA DE GONDOMAR

RUA 5 DE OUTUBRO, 135, 4420-204 GONDOMAR

ASSOCIAGAO NACIONAL DAS EMPRESARIAS

RUA CIRIACO CARDOSO, 265 B, 4150-213 PORTO

ASSOCIACAD NACIONAL DAS EMPRESAS DO COMERCIO
E DA REPARACAD AUTOMOVEL

AVENIDA ALMIRANTE GAGO COUTINHO, 100, 1700-031LISBOA

ASSOCIACAD NACIONAL DE DIREITO AQ CREDITO

PRACA JOSE FONTANA, 4 - 52 ANDAR, 1050-129 LISBOA

ASSOCIAGAQ NACIONAL DE TRANSPORTADORES PUBLICOS
RODOVIARIOS DE MERCADORIAS

IR0 LOPO VAZ, LOTE AB - ESCRITGRID A, 1800-142 LISBOA
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ASSOCIACAO NACIONAL DOS OPTICOS

RUA PARTICULAR A RUA VENTURA ABRANTES, ESPAGOS 3 E 4, 1750-323 LISBOA

ASSOCIAGAD NACIONAL PARA A ACCAO FAMILIAR

TV. DO GODINHO, N° 2 - LOTE 13, LINDA-A-PASTORA, 2790-354 QUEIJAS

ASSOCIAAD PAR - RESPOSTAS SOCIAIS

RUA DA ESTRELA, N? 21 - 3% ANDAR, 1200-668 LISBOA

ASSOCIAAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE MATOSINHOS - ADEIMA

AVENIDA JOAQUIM NEVES DOS SANTOS, Ne 1060-1082, 4460-125 GUIFOES

ASSOCIACAD PARA 0 ESTUDO E INTEGRAGAO PSICOSSOCIAL

AVENIDA ANTGNIO JOSE DE ALMEIDA, 26, 1000-043 LISBOA

ASSOCIACAD PARA 0 PLANEAMENTO DA FAMILIA

RUA ECA DE QUEIROZ, N© 13 - 12, 1050-095 LISBOA

ASSOCIACAD PORTUGUESA DE APOIO A VITIMA

RUA JOSE ESTEVAO, 135A - PISOS 1E 2, 1150-201 LISBOA

ASSOCIACAD PORTUGUESA DE BANCOS / INSTITUTO DE FORMAGAD BANCARIA

AVENIDA DA REPUBLICA, 35 - 82, 1050-186 LISBOA

ASSOCIACAD PORTUGUESA DE EMPRESAS DE TECNOLOGIAS AMBIENTAIS

CAMPO GRANDE, N° 294 - 2¢ ESQ. E DTO, 1700-087 LISBOA

ASSOCIACAD PORTUGUESA DE LOBISTICA

ALAMEDA ANTONIO SERGIO, 22 - 32 A - MIRAFLORES, 1495-132 ALGES

ASSOCIAGAD PORTUGUESA DE SEGURADORES

RUA RODRIGO DA FONSECA, 41, 1250-190 LISBOA

ASSOCIAGAD PORTUGUESA DE SOLIDARIEDADE E DESENVOLVIMENTO

RUA MARIO MOREIRA, LOJA N2 8 A, 2790-232 GARNAXIDE

ASSOCIACAD PORTUGUESA DE SURDOS (APS)

AVENIDA DA LIBERDADE, 157 - 2°, 1250-141 LISBOA

ASSOCIACAC PORTUGUESA DOS PROFISSIONAIS DO SETOR FUNERARIO

EDIFICIO SANTA TERESA, RUA LUIS DE CAMOES, N2 27, 2610-105 BURACA

ASSOCIAGAD PORTUGUESA PARA A DEFESA DO CONSUMIDOR

RUA DA ARTILHARIA UM, N2 79 - 4° ANDAR, 1269-160 LISBOA

ASSOCIACAQ PORTUGUESA PARA A QUALIDADE

RUA CARLOS ALVES, N° 3, 1600-515 LISBOA

ASSOCIACAQ TA A MEXER

RUA ANTGNIO MARIA ROQUE DELGADO, N2 21- PISO 1, 2530-132 LOURINHA

ASSOCIAGAO VDACADEMIA

RUA DOM LUIS 1, 28, 1200-151 LISBOA

e . o TOGHETHER IN THE FUTURE
1 Paula Tomas 'h‘ 'ﬂ h‘éﬂ q.‘ . ‘.p LEVE A SUA ORGANIZAGAD AD FUTURO
L] . -
ohe 295 SO:
% g% g% Apenas em rés passos desenvolva
o potencial humano da sua empresa.
Com a metodologia Muttitraining3L
recoma 8 modalidades formativas
_ " — integradas, divididas em 3 niveis:
qultitraining_=L_

# Formagdo em sala

# Utilizagio de plataformas
de aprendizagem

# Sessdes de coaching
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% atec

ATEC - ASSOCIACAO DE FORMAGAO PARA A INDUSTRIA

EDF. ATEC, PARQUE INDUSTRIAL DA VOLKSWAGEN AUTOEUROPA
2950-557 QUINTA DO ANJO (PALMELA)
TEL: 212 107 300
E-MAIL: INFO@ATEC.PT
SITE: WWW.ATEC.PT
PORTO: INFOPORTO@ATEC.PT
AREAS: 090, 146, 222, 341, 345, 347, 481, 482, 521, 522, 523, 525, 850, 862

ATLAS COOPERATIVA CULTURAL, CRL

RUA DO PARAIS0, 217-2 - SALA 7, 4300-002 BOMFIM

AUGE AUDITORIA E GESTAO, LDA.

LARGO DO MOSTEIRO, 4560-373 PAGO DE SOUSA

AUTOCOACH MANAGEMENT - CONSULTORIA
E FORMAGAO NO SETOR AUTOMOVEL, LDA.

RUA DO MOINHO VERMELHO - EDIFICIO CASCAIS OFFICE, 22 - PORTA 6, 2645-449 ALCABIDECHE

AVALFORMA - FORMAGAO E CONSULTORIA

RUA ALVARO BENAMOR, LOJA 1A, 1600-894 LISBOA

B10 - BUSINESS TALENT ENTERPRISE NETWORK, S.A.

AVENIDA REPUBLICA, 44 - 4° DTO, 1050-194 LISBOA

B2B - NUTRIMAIS, LDA.

AVENIDA INFANTE SANTO, N2 21 - LETRA A, 1350-177 LISBOA

BALDAIA & ASSOCIADOS - CONSULTORES EM GESTAO, LDA.

RUA DE SANTA RITA, Ne 333 - CRUZ, REAL, 4605-359 VILA MEA

BANCO COMERCIAL PORTUGUES, SA.

PRACA D. JOAO I, Ne 28, 4000-295 PORTO

BDO & ASSOCIADOS, SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, N2 50 - 102 ANDAR, 1069-211LISBOA

BE.GREAT CONSULTING, UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA DUQUE DE AVILA, 64 - 2¢ A, 1050-083 LISBOA

BEE CONSULTING, LDA.

RUA DO ESPINHEIRD, N° 641 - SALA 2.2, 4400-450 VILA NOVA DE GAIA

BELIEVESTRATEGY, LDA.

RUA JOSE SARAMAGO, N25 A - SALA 16, 1675-180 ODIVELAS

BEST TRAINING, UNIPESSOAL, LDA.

RUA VISCONDE DE SANTAREM, 75 B, 1000-286 LISBOA

BEYOND BRITEMARBLES, UNIPESSOAL, LDA.

RUA FIALHO ALMEIDA, 14- 22 ESQ., 1070-129 LISBOA

BIOSYMBIOSIS - CENTRO INTEGRADO DE TERAPIAS
E FORMACAO, UNIPESSOA, LDA.

RUA DR. CARLOS CAL BRANDAO, 32, 4100-032 PORTO

BIPP - INCLUSAO PARA A DEFIGIENCIA

RUA COSTA PINTO, 11 - R/C, 2765-473 SA0 JOAD DO ESTORIL

BIZPOINT - CONSULTORIA DE GESTAO, UNIPESSOAL, LDA.

ALAMEDA DAS FIGUEIRAS, 8 - 302, 2665-500 VENDA DO PINHEIRO

BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE

RUA GALILEU GALILEI, N2 - 8 PISO - TORRE OCIDENTE, CENTRO COLOMBO, 1500-392 LISBOA

BONFANTE DENTAL CLINIC, LDA.

ROTUNDA SAO GONGALO, RUA DE ITALIA, N 1- 2 ANDAR - QUINTA DE SAO GONCALO, 2775-399 CARCAVELOS

BOSCH TERMOTECNOLOGIA, S.A.

AVENIDA INFANTE D. HENRIQUE, LOTES 2-E E 3-E, 1800-220 LISBOA

BRANDING YOU - FORMAGAO E CONSULTORIA, CRL

LARGO DO AMOR PERFEITO, N° 9 B - ADROANA, 2645-626 ALCABIDECHE

BRIGHT ACADEMY, LDA.

AVENIDA MARQUES DE TOMAR, EDIFICIO PRIMOLISBOA, 25 - 5¢ DTO, 1050-153 LISBOA

BRITO & MACDONALD - SERVICOS MEDICOS, LDA.

RUA MAJOR CASTELINO PAIS, N® 14 - R/C B, 2805-113 ALMADA

BTS - BLENDED TRAINING SERVICES, LDA.

AVENIDA DR. FRANCISCO DE SA CARNEIRO, N2 5 - 72 A, 2745-241 OEIRAS
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BUREAU
VERITAS

BUREAU VERITAS

RUALAURA AYRES, N¢ 3, 1600-510 LISBOA
TEL: 217 100934
E-MAIL: FORMACAO@PT.BUREAUVERITAS.COM
SITE: FORMACAQ.BUREAUVERITAS.PT
AREAS: 090, 347, 850, 862

BWWS CONSULTING, UNIPESSOAL, LDA.

RUA CARLOS ALBERTO MORAIS, 122 B - 62 DP, 4450-349 MATOSINHOS

C. M. E. - CONSTRUGAO E MANUTENCAO ELECTROMECANICA, S.A.

RUA RUI TELES PALHINHA, 4 - LEIRO, 2740-278 PORTO SALVO

») INOLIUP

INOVAGAO E SAUDE EMPRESARIAL

CNM - CENTRO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO, S.A.

RUA SOEIRO PEREIRA GOMES, 7 - SALA 29, 1600-196 LISBOA
TEL: 217 998 550
E-MAIL: FORMACAO@INOGRUP.COM
SITE: WWW.INOGRUP.COM
AREAS: 090, 222, 346, 347, 482, 541,729, 840, 861, 862

C4G - CONSULTING AND TRAINING NETWORK, LDA.

AVENIDA REPUBLICA, 24 A - R/C D, 2745-206 QUELUZ

CAERD - CENTRO DE APOIO AO EMPRESARIO, LDA.

RUA ANTONIO LEAL DE ASCENGAO, 2560-309 TORRES VEDRAS

CAF - COOPERATIVA DE ARTE FLORAL, CRL

TRAVESSA JOAQUIM LOPES PINTOR, N° 81, 4405-869 VILA NOVA DE GAIA

CAFE - CENTRO DE APOI0 E FORMAGAO EMPRESARIAL, LDA.

PRACETA DA FLAMENGA, N2 9 - LOJA DTA - FLAMENGA, 2660-260 SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA LUSO ESPANHOLA

AVENIDA MARQUES DE TOMAR, 2 - 72, 1050-155 LISBOA

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA LUSO-ALEMA

NIDA DA LIBERDADE, 38 - 22, 1269-039 LISBOA

CAMERA DI COMMERCIO ITALIANO PER IL PORTOGALLO

AVENIDA 5 DE OUTUBRO, N 95 - 4¢ DTO, 1050-051 LISBOA

CARMEN - ESCOLA DE LINGUAS E FORMAGAO, UNIPESSOAL, LDA.

RUA SOUTO DE MEGIDE, N° 54 - CANELAS, 4420-238 VILA NOVA DE GAIA

CARRISTUR, INOVAGAO EM TRANSPORTES URBANOS E REGIONAIS,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA DR. AUGUSTO DE CASTRO, COMPLEX0 DE CABO RUIVO, 1950-082 LISBOA

TA

Consultoria

Rita Teingira dAzevedo | www.rta-consultoria.pt
Consultora, Lda

Desenvolvemos metodologias e soluglies capazes de conferir a eficacia e a eficiéncia dos processos,
actividades e fungies, incluindo a capacidade de gestdo, técnica, documental e operacional, em qualquer
tipo de OrganizagBo/Sector, com customizacio do servigo e a conjugacio dos saberes, assegurando
o know-how indispensdvel ao sucesso dos sernvigos

rta.consultoria.geral@gmail.com | 919390891

AUDITORIAS | CONSULTORIA | FDRM.M;EO | PROJECTOS =
Ambiente | Desenvelvimento Pessoal e Profissional | Energia | Gestéo |
Hidriulica e Saneamento | Qualidade | Responsabilidade Social |
Seguranga Alimentar | Seguranga e Sadde no Trabalho

3 e ACT 8

el e
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CASTELMAIA - CENTRO DE FORMAGAD, LDA. RUA AUGUSTO SIES, 1060, 4474147 MAIA
CCFT - CENTRO DE CONSULTORIA E FORMAGAO TECNOLOGICA, UNIPESSOAL LDA. RUA CAMILO CASTELO BRANCO, N2 163 1 F, 2910-450 SETUBAL
CEAL - CONFEDERAGAO DOS EMPRESARIOS DO ALGARVE ESTRADA DO AERGPORTO - EN 125, 10 - EDIFICIO CELFIL - MONTENEGRO, 8005146 FARD
CEBI - FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE ALVERCA QUINTA DE SANTA MARIA, RUA MARIA EDUARDA SEGURA DE FARIA, N2 2, 2615376 ALVERCA DO RIBATEJO
CErgg:rﬁcncETNETcI::;JEsEEssT#EI]fg:SET[:\EsSX‘s\g:c?:[[:::ISEAO RUA GENERAL FIRMINO MIGUEL, 3 A/B- R/C, 1600-100 LISBOA
CENATEX - FORMAGRO E SERVICUS, S.A. RUA DE NEVOGILDE, N¢ 65 - 71 E 73, 4150-528 PORTO
CENERTEC - CENTRO DE ENERGIA E TECNOLOGIA, LDA. RUA GAGO COUTINHO, 185 - 187, 4435-034 RIO TINTO
CENTRAJUSTE - "E"T“ggéf,:;ﬂg%gEglssET"E‘::k‘s"ME"m DE RECURSAS, VALE DE CRAVEIRAS, CCI 8807, 2950-731 QUINTA DO ANJO
CENTRALMED - SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA, LOA. AVENIDA DAS FORGAS ARMADAS, N¢ 4 - /L1, 1600-082 LISBOA
CENTRO DE ESTUDOS DA POPULAGAO, ECONOMIA E SOCIEDADE RUA DO CAMPO ALEGRE, 1021, 4169-004 PORTO
CENTRO EUROPEU DE COACHING VSR, LOA. RUA BRAAMCANP, 88 - 32 ESQ, 1250-052 LISBOA
CENTRO SOCIAL DA MUSGUEIRA RUA MARIA MARGARIDA, N¢ G E § A, 1750-186 LISBOA
CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE RUA RODRIGUES DE FREITAS, 2200, 4445-637 ERMESINDE
CENTRO SOCIAL PAROQUIAL PADRE ANGELO FERREIRA PINTO PRACETA PADRE ANGELO FERREIRA PINTO, 7, 4455-469 PERAFITA
CERCI LISBOA PRACETA DR. ALEIXO DA CUNHA, N¢ 15, 8005- 160 FARD
CERCIMA AVENIDA AVELIN TEIXEIRA DA MOTA, 1950-033 LISBOA
“E“c'z'MgE“&hﬁgggg'}ﬂ'gﬁp'}mgE'E’IS'E‘S‘F,};'REA"‘EQ‘E'L'“““ RUA D. NUNO ALVARES PEREIRA, N¢ 141, 2870-097 MONTIO
CEREBRO - CENTRO DE FORMAGHO, LOA. RUA DOS CASAIS RICOS, 1 - SAMPAID, 2070-577 SESIMBRA
CERTFORM - FORMAGAQ E CONSULTADORIA, LDA. AVENIDA JOSE AFONSO, N2 82 - CV - CAVAQUINHAS, 2840-735 SEIXAL
CESAE - CENTRO DE SERVICS E APDIO AS EMPRESAS RUA JULIO DINIS, 561 - 5%, SALA 502, 4050-325 PORTO
L LE “E"T“"F::m‘éﬂgfcﬂ’m‘_““Es Ll oL RUA CIRIACO CARDOSA, 186, 4150-212 PORTO
GESIS - CENTRO DE ESTUDOS PARA A INTERVENGAD SOCIAL AVENIDA REPUBLICA, N2 24 - 2, 1050-192 LISBOA
CESPU - FORMAGAD, S.A. RUA RODRIGUES SAMPAIO, 31 - /L DTA, 1150-278 LISBOA
CH BUSINESS CONSULTING, S.A. RUA CENTRAL DE GANDRA, N 1317, 4585- 116 GANDRA, PAREDES
CHAMBEL MULTIMEDIA, LDA. EDIFICIO TAURUS, CAMPO PEQUENO, 48 - 42 ESQ., 1000-081 LISBOA
CIMPOR - SERVICOS DE APOIO A GESTAO DE EMPRESAS, S.A. RUA ALFREDO GUISADO, 14 - BLOCO 2, 52D, 1500-030 LISBOA
CISCAL - CENTRO DE INVESTIGAGAO APLICADA DO ISCAL RUA ALEXANDRE HERCULANO, N 35, 1250-008 LISBOA
CLAUDIA ISABEL GUIMARAES COELHO AVENIDA MIGUEL BOMBARDA, Ne 20 - 7¢, SALA 7.14, 1069-035 LISBOA
CLCC - CENTRO DE LINGUAS, CULTURA E COMUNICAGAO, LOA. RUA D. MARIA LUISA, Ne 122, 8500-648 PORTIMAQ
CLILIXA - POLICLINICA DA LIXA, LDA, RUA DAS VITORIAS, 46 15-69 1 BORBA DE GODIM
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CLINICA DR. ALBERTO LOPES, UNIPESSOAL, LDA. RUA SANTOS POUSADA, 1159, 4000-489 PORTO
CLINICA MEDICA E DENTARIA GONCALO COSTA, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA. RUA DR. JULIO CESAR LUCAS, 12 , 2560-333 TORRES VEDRAS
CLIPSERV - GESTAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, S.A. RUADE VILA NOVA, 1071, 4100-506 PORTO
CLT VALUEBASED SERVICES, LDA. RUA EDUARDO SANTOS SILVA, 37 - 3 ET, 4200-282 PORTO
CLUSTFORM - CONSULTORIA DE GESTAO, UNIPESSOAL, LDA. PRACA DA REPUBLICA, 56 - 42 ANDAR, SALA 1, 4050-496 PORTO

COACHING NA HORA - ASSOCIAGAO PARA A INTEGRAGAD

) -4° -
DO COACHING NA GESTAO DE CONFLITOS E DE EMOGOES AVENIDA DA REPUBLICA, 1622 - 42, SALA 10, 4430-193 VILA NOVA DE GAIA

COGNOS FORMACAD E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

016 - -
(SUSANA DUARTE MACHADO UNIPESSOAL, LDA) RUA PROF. FERNANDO DA FONSECA, N2 16 - ESCRITORIO Il, 1600-618 LISBOA

COMBINAR MATERIAS - CONSULTORIA E FORMACAD, LDA. RUA ANTERO FIGUEIREDO, Ne 52 - EDIFICIO SAFIRA, 4785-284 TROFA
COMPANHIA PROPRIA, LDA. RUA GAIVOTAS EM TERRA, LOTE 3.1701D, 1990-601 LISBOA
COMPETIR - FORMAGAQ E SERVIGOS, S.A. AVENIDA 5 DE OUTUBRO - EDIFICIO PRESIDENTE, Ne 68 - 9 AB, 1050-048 LISBOA
CONCEITO FA, LDA. AVENIDA D. JOAO I, LOTE 1.02.22, LETRA A, R/C ESQ., 1990-095 LISBOA
CONFEDERACAO AGRICULTORES DE PORTUGAL RUA MESTRE LIMA FREITAS, N 1, 1549-012 LISBOA
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL AVENIDA VASCO DA GAMA, 29, 1448-032 LISBOA

CONFEDERAGAO NACIONAL DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS E DO CREDITO

AGRICOLA DE PORTUGAL, CCRL RUA MARIA ANDRADE, 13, 1199-013 LISBOA

CONFEDERAGAO NACIONAL DE INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE RUA DA REBOLEIRA, 47, 4050-492 PORTO
CONFORTURIS, CONSULTORIA E FORMAGAQ TURISTICA, UNIPESSOAL, LDA. CENTRO EMPRESARIAL TEJO, RUA DE XABREGAS, LOTE A - PISO 1, SALA 41, 1900-440 LISBOA
CONGREGA, LDA. RUA CIDADE DE BOLAMA - TORRES DOS OLIVAIS II, N 10 - 52 ANDAR, 1800-079 LISBOA
CONPLAN - CONSULTORES DE PLANEAMENTO, LDA. AVENIDA PRAIA DA VITORIA, No75 - 22 DTO, 1050-183 LISBOA
AVENIDA PRAIA DA VITORIA, N275 - 22 DTO, 1050-183 LISBOA RUA ANDRADE CORVO, N° 27 - 3 ESQ., 1050-008 LISBOA
CONSELHO EMPRESARIAL PARA 0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL AVENIDA COLUMBANO BORDALO PINHEIRO, N° 108 - 22 B, 1070-067 LISBOA

CICLO DE SEMINARIOS

UTURE OF HR

...HR in Digital Era!
RECRUTAMENTO HR TALENT
REDES SOCIAIS METRICS MANAGMENT 4.0

i
'i i 531211378428
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CONSELHO PORTUGUES PARA 0S REFUGIADOS

QUINTA DO POMBEIRO, CASA SENHORIAL NORTE - AZINHAGA DO POMBEIRO, S/N, 1900-793 LISBOA

CONSULNEAR - CONSULTORIA E FORMAGAO, LDA.

RUA MOUZINHO DE ALBUQUERQUE, N° 25, 2955-210 PINHAL NOVO

CONSULSET, CONSULTADORIA E MARKETING, S.A.

AVENIDA DR. ANTGNIO RODRIGUES MANITO, 83 - R/C, 2900-067 SETUBAL

CONSULTACTIVA, UNIPESSOAL, LDA.

URBANIZACAO VISTAS DO ATLANTICO, LOTE 46 - ESCRAVILHEIRA, 2560-717 SAP PEDRO DA CADEIRA

CONSULTAMEGA - FORMACAD E CONSULTORIA

LARGO MANUEL BALTAZAR, EDIFICI0 CAMPO DA FEIRA, BD, 4610-113 FELGUEIRAS

consultinghouse

CONSULTING HOUSE

RUA HERMANO NEVES, N® 18, 3 ANDAR, ESC. 9, 1600-477 LISBOA
TEL: 217503170
E-MAIL: INFO@CONSULTING-HOUSE.EU
SITE: WWW.CONSULTING-HOUSE.EU
AREAS: 090, 345, 347

CONVERSAS ASSERTIVAS - FORMACAO E CONSULTORIA, LDA.

AVENIDA ENG2 ARANTES E OLIVEIRA, N2 3 - R/C, 1900-221LISBOA

COOPERATIVA DE APOIO A INTEGRACA DO DEFICIENTE

ZONA INDUSTRIAL DE FONTISCOS, LOTE 29, 4780-583 SANTO TIRSO

COOPERATIVA PARA A EDUCACA E REABILITAGAO DE CIDADAOS
INADAPTADOS DE CASCAIS, CRL

RUA PRINCIPAL, 320/320 NA, 2765-383 ESTORIL

COOPROFAR - COOPERATIVA DOS PROPRIETARIOS DE FARMACIA, CRL

RUA PEDRO JOSE FERREIRA, 200-210, 4420-612 GONDOMAR

CORREIA MONTEIRO E SANTOS, LDA.

RUA DA ALEGRIA, N2 802, 4000-038 PORTO

COUTINHO, NETO & OREY - CONSULTORES ASSOCIADOS DE GESTAO, LDA.

RUA LUCIANO CORDEIRD, 116 - 3 ANDAR, 1050-140 LISBOA

CREATIVETOP, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA - EDIF. NOGUEIRA, 41- 62 ESQ., 1050-187 LISBOA

CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

JARDIM 9 DE ABRIL, 1A 5, 1249-083 LISBOA

D'ACCORD - R&S, TRABALHO TEMPORARIO, LDA.

RUA BARAD SAQ JANUARIO, Ne 29, 4470-473 MAIA

DAMERITUS - FORMACAO E CONSULTORIA, LDA.

TRAVESSA DA LIBERDADE, 11 - 2°, 2580-026 SOBRAL DE MONTE AGRACO

DAR MAIS - SERVICOS, PSICOLOGIA E FORMAGAO, UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA EDMUNDO LIMA BASTOS, N 2 C, 2790-486 CARNAXIDE

DAVE {5 MORGAN

health % management consultants

DAVE MORGAN - HEALTH & MANAGEMENT CONSULTANTS

RUA CASTILHO, 235 - 42 PISO, 1070-051 LISBOA
TEL: 213014 125
E-MAIL: GERAL@DAVEMORGANSEARCH.COM
SITE: WWW.DAVEMORGANSEARCH.COM
AREAS: 090, 311, 345

DEFT PORTUGAL, LDA.

EDIFICIO GIRASSOL - ZIL, EXPANSAO 1, LOTE 5, 7500-200 VILA NOVA DE SANTO ANDRE

DEKRA PORTUGAL, S.A.

EDIFICIO CENTRAL OFFICE - AVENIDA D. JOAO II, LOTE 1.17.03 - PISO 10,
ESC. C E D - PARQUE DAS NAGOES, 1990-084 LISBOA

DELOITTE & ASSOCIADOS SROC, S.A.

AVENIDA ENG® DUARTE PACHECO, 7, 1070-100 LISBOA

DELOITTE CONSULTORES, S.A.

AVENIDA ENG® DUARTE PACHECO, 7, 1070-100 LISBOA

DENSISFOR CONSULTING, LDA.

RUA JOSE BRANDAO DE ALMEIDA, N¢ 42 - LOJA ESQ., 2725-349 MEM MATINS
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DERMOESTETICA - PRODUTOS PARA COSMETICA PROFISSIONAL,
UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, N2 2038 - S/LJ, 4430-195 VILA NOVA DE GAIA

DESAFIARGUMENTO, UNIPESSOAL, LDA.

QUINTA DAS AREIAS, POLIGONO DOS ALAMOS, LOTE 38 - LOJA 14 - CENTRO EMPRESARIAL LIS PRIME,
2600-660 CASTANHEIRA DO RIBATEJO

DESCANSO OBRIGATORIO, LDA.

RUA DAS NESPEREIRAS, 132, 2750-009 CASCAIS

DEZ - DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL, S.A.

AVENIDA JOSE GOMES FERREIRA, 13 - MIRAFLORES, 1495-139 ALGES

DHL EXEL SUPPLY CHAIN PORTUGAL, $.A.

ALVERCA PARK - CORPO B - FRAGAQ 5 - QUINTA DA VERDELHA, 2619-501 ALVERCA

DIA PORTUGAL SUPERMERCADOS, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

QUINTA DA FONTE, RUA DA FONTE CASPOLIMA - EDIFICIO ALVARES CABRAL, 6 - 6 A, 2770-190 PAGO DE ARCOS

DIGITALSKILLS CONSULTING, LDA.

EDIF. AMOREIRAS SQUARE - RUA CARLOS ALBERTO DA MOTA PINTO, N¢ 17 - 32 A, 1070-313 LISBOA

DIRECT WAY - CONSULTORIA, LDA.

RUA ALMEIDA GARRETT, N 10, 2580-467 CARREGADO

DIVERESPAGO - ATIVIDADES DE FORMAGAO E CONSULTORIA, UNIPESSOAL, LDA.

RUA 25 DE ABRIL, N 488, 4420-356 GONDOMAR

DOITBETTER, CONSULTING, LDA.

AVENIDA ALMIRANTE REIS, N%91, A/B, 1150-013 LISBOA

DOLMEN - COOPERATIVA DE FORMACAO, EDUCACAQ
E DESENVOLVIMENTO DO BAIXO TAMEGA, CRL

LARGO SACADURA CABRAL, EDIFICIO ASA DOURD, SALA 5, 4630-219 MARCO DE CANAVESES

DOMINIO VIV0 - FORMAGAO E CONSULTORIA, LDA.

AVENIDA DA BOAVISTA, 1167 - 62, 6.4, 4100-130 PORTO

DTLX DIGITAL CONTENT, LDA.

EDIFICI0 BRASILIA, PRACA MOUZINHO DE ALBUQUERQUE, N2 113 - 52, 4100-359 BOAVISTA

DUAS SIGLAS - FORMAGAQ E INVESTIGAGAO, LDA.

RUA DO ALPORTEL, N° 44 - 12 ANDAR, 8000-340 FARO

DYNAMICDOOR - TRAINING & CONSULTING, LDA.

RUA DA ESTRELA, 21 - 22, 1200-668 LISBOA

DYNARGIE PORTUGAL - CONSULTORIA E FORMAGAO EM GESTAO, LDA.

ED. DUQUE DE AVILA, AVENIDA DUQUE DE AVILA 185, 32 C, 1050-082 LISBOA

E.S. CONTACT CENTER - GESTAO DE CALL CENTERS, S.A.

AVENIDA INFANTE DOM HENRIQUES, N2 343, 1800-218 LISBOA

EAPN - REDE EUROPEIA ANTI-POBREZA/PORTUGAL, ASSOCIAGAO

RUA COSTA CABRAL, 2368, 4200-218 PORTO

EDICLUBE - EDICAO E PROMOGAO DO LIVRD, S.A.

RUA DA INDUSTRIA, N2 4, 2614-517 AMADORA

EDINCRA - FORMAGAO E SERVICOS, LDA.

RUA DAS DOZE CASAS, N2 317 - 12 DT0. TRASEIRAS, 4000-192 PORTO

EDITUS - FORMAGAQ PROFISSIONAL, LDA.

RUA MOUZINHO DE ALBUQUERQUE, 491, 4450-206 MATOSINHOS

EDOMLECA CONSULTORES, LDA.

RUA DR. ALBANO SA LIMA, N 106, 4450-601 LECA DA PALMEIRA

EDP - ENERGIAS DE PORTUGAL, S.A.

AVENIDA SIDGNIO PAIS, N2 28 - R/C ESQ., 1050-215 LISBOA

EDUGEP CONCEPGAO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PROJETOS
DE NATUREZA EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL, LDA.

AVENIDA INDEPENDENCIA DAS COLGNIAS, N¢ 6 B, 2900-406 SETUBAL

E-ESTRATEGICO, BUSINESS & COACHING, LDA.

PRACETA DAS TULIPAS, LOTE 132 - R/C B - JARDINS DA PAREDE, 2775-346 PAREDE

EFACEC SERVICOS CORPORATIVOS, S.A.

PARQUE EMPRESARIAL ARROTEIA (POENTE), APARTADO 1018, 4466-052 SAQ MAMEDE INFESTA

EFFECTIVE STRATEGY IMPLEMENTATION, LDA.

AVENIDA MIGUEL BOMBARDA, 36 - 22 E, 1050-165 LISBOA

EFRIARC - ASSOCIAGAO PORTUGUESA DOS ENGENHEIROS
DE FRIO INDUSTRIAL E AR CONDICIONADO

AVENIDA FONTES PEREIRA DE MELO, N® 15 - 6 DT0, 1069-112 LISBOA
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PESSOAS E NEGOCIOS FOR!\1ACAO

EGOR CONSULTING - DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E NEGGCIOS, LDA.

EDIFICIO EUROPA, AV. JOSE MALHOA, 16 F - 42 PISO, 1070-159 LISBOA
TEL: 213872018
E-MAIL: FORMACAO@EGOR.PT
SITE: WWW.EGOR.PT
AREAS: 090, 146, 223, 341, 342, 343, 345, 346, 347, 811

EIC FORMAGAO, LDA.

RUA DA TOBIS PORTUGUESA, N2 8 - 22, ESCRITORIO 10, 1750-292 LISBOA

ELEVUS - PEOPLE & BUSINESS RESULTS, LDA.

AVENIDA COLUMBANO BORDALO PINHEIRD, 108 - 52, 1070-067 LISBOA

ELISABETE ALVES FREIRE - CENTRO DE ESTUDOS E FORMAGAO, LDA.

AVENIDA D. JOAO1, LOJA 10, 2780-065 OEIRAS

ENGENHO & 0BRA

RUA DR. ANTGNIO BERNARDINO DE ALMEIDA, N¢ 431, 4200-072 PORTO

ENGN TECHNOLOGIES - SOLUGOES DE MEDIDA E TELECOMUNICAGOES, LDA.

METROPOLITAN BUSINESS CENTER - RUA FERNANDO NAMORA, N° 4 - PISO 3 B, 2675-487 ODIVELAS

ENSINUS - ESTUDOS SUPERIORES, S.A.

RUA VITORINO NEMESIO, 5, 1750-306 LISBOA

ENTRAJUDA - ASSOCIACAD PARA 0 APOIO A INSTITUIGOES
DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

ESTAGAO ALCANTARA-TERRA, ARMAZEM 1- AVENIDA DE CEUTA, 1350-353 LISBOA

ESCOLA DE CONDUGAO BOA FORMAGAD, UNIPESSOAL, LDA.

RUA CARMINDO DUARTE, N¢ 105, 4580-753 SOBROSA

ESCOLA DE FORMAGAQ JERGNIMO MARTINS, S.A.

RUA ACTOR ANTGNIO SILVA, Ne 7, 1600-404 LISBOA

ESEGUR - EMPRESA DE SEGURANCA, S.A.

RUA DA GUINE, 7/7A, 2689-517 PRIOR VELHO

ESMTC - ESCOLA DE MEDICINA TRADICIONAL CHINESA, LDA.

PALACETE DA ESTEFANIA, RUA D. ESTEFANIA, 175, 1000-154 LISBOA

ESPACO ATLANTICO - FORMAGAO FINANCEIRA, LDA.

EDIFICIO HELIANTIA, AVENIDA DOS SANATORIOS - VALADARES, 4405-604 VILA NOVA DE GAIA

ESPAGO MULTIPLUS - CONHECIMENTO E MOTIVAGAO PARA 0 SUCESSO, LDA.

PRACETA TERRAS DA MINA, LOTE 5 - 3¢ DT0, 2620-486 RAMADA

ESPAGO-TI - CONSULTORIA E FORMACAD, UNIPESSOAL, LDA.

RUA MELVIN JONES, N 5 B/C, 2620-486 RAMADA

ESPIRALSOFT - SOLUCOES INFORMATICAS, LDA.

RUA RODRIGUES SAMPAIO, N2 97 - 3¢, 1150-279 LISBOA

ESPIRITO SANTO VIAGENS - CONSULTORIA E SERVICOS, S.A

EDIFICIO ESPIRITO SANTO VIAGENS, AVENIDA D. JOAO Il LOTE 1.16.1- 32 ANDAR, 1990-083 LISBOA

ESSILOR PORTUGAL - SOCIEDADE INDUSTRIAL DE GPTICA, LDA.

RUA DO PINO VERDE, 2/2A, ALTO DO FORTE, 2635-225 RI0 DE MOURD

ESTRATEGOR - CONSULTORES DE GESTAO, LDA.

AVENIDA DA BOAVISTA, N 3523 - 4.2 ANDAR, SALA 404, 4100-139 PORTO

ESTRELAS & GENIOS, LDA.

RUA DA ESTAGAD, LOJA 57, 4475-631 GEMUNDE, MAIA

ET EMPRESA EXPORTACOES IMPORTACOES E COOPERAGAO INDUSTRIAL, LDA.

TRAVENIDA DE S. PEDRO, N° 9 - 12 ESQ., 1200-432 LISBOA

ETAPAS & CENARIOS - PROJECT AND BUSINESS CONSULTING, LDA.

RUA APRIGIO MAFRA, N2 17 - 32 ESQ., 1700-051 LISBOA

EUREST PORTUGAL - SOCIEDADE EUROPEIA DE RESTAURANTES, LDA.

EDIFICIO PRIME, AVENIDA DA QUINTA GRANDE, 53 - 62 - ALFRAGIDE, 2614-521 AMADORA

EUROCONSULT - CONSULTORES DE ENGENHARIA E GESTAO, LDA.

RUA ARTILHARIA UM, N2 79 - 62 ANDAR, 1250-038 LISBOA

EUROGROUP CONSULTING PORTUGAL - CONSULTORIA EM GESTAD, S.A

AVENIDA CONSELHEIRO FERNANDO DE SOUSA, 11-13¢, 1070-072 LISBOA

EUROTENDENCIAS - ENSINO DE LINGUAS, LDA.

AVENIDA ENG2 ARANTES E OLIVEIRA, N2 3 - R/C, SALA 21, 1900-221 LISBOA

EVOLUIR, LDA.

RUA SAO BENTO DAS PERAS, Ne 253, 4435-432 RIO TINTO
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EXPANDINDUSTRIA - ESTUDOS, PROJETOS E GESTAO DE EMPRESAS, S.A.

AVENIDA DE FRANCA, 895, 4250-214 PORTO

FABRICA DE TINTAS 2000, S.A.

ZONA INDUSTRIAL DA MAIA 1, SETOR VII, 4471-909 MAIA

FACTOR SOCIAL - CONSULTORIA EM PSICO-SOCIOLOGIA E AMBIENTE, LDA.

AVENIDA PRINCIPAL, LOTE 79 - 12 ANDAR, 2840-011 CASAL DO MARCO

FCM CONSTRUCOES, S.A.

PRACETA DO MERCADO, N2 9, 2605-871 CASAL DE CAMBRA

FEDERAGAO DAS INSTITUIGOES DE TERCEIRA IDADE

RUA DOS ACTORES, N° 4 - R/C B, 2685-182 PORTELA, LOURES

FEDERACAD NACIONAL DA EDUCAGAO

ESCADINHAS DA PRAIA, 3 - 22 ESQ., 1200-769 LISBOA

FEDERAGAO NACIONAL DE COOPERATIVAS DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, FCRL

RUA AUGUSTO MACEDO, N° 2, 1600-794 LISBOA

FEEL - FORMAGAQ PROFISSIONAL, LDA.

AVENIDA GENERAL HUMBERTO DELGAD, N° 32 - GALERIAS DE TORRES, LOJA 1A, 2560-272 TORRES VEDRAS

FEM.MR, PRESTACA DE SERVIGOS, UNIPESSOAL, LDA.

TERREIRO DOM JOAO V, N2 35 - 12 ANDAR, 2640-525 MAFRA

FEMEDICA - FORMAGAO E EMERGENCIA MEDICA, LDA.

AVENIDA AZEDO GNECO, 6 - 3° A - MASSAMA, 2745-724 QUELUZ

fernave

Conhecimento em Transportes e Logtstica

FERNAVE - FORMAGAO TECNICA, PSICOLOGIA APLICADA E CONSULTORIA
EM TRANSPORTES E PORTOS, S.A.

CALCADA DO DUQUE, Ne 20 - EDIFICI0 102, 1249-109 LISBOA
TEL: 211020 690
E-MAIL: GERAL@FERNAVE.PT
SITE: WWW.FERNAVE.PT
PORTO: RUA DR. DENIZ JACINTO, N° 270, CONTUMIL, 4350-243 PORTO
TEL: 221052 142
AREAS: 090, 146, 222, 340, 482, 520, 840, 860

FLUXPHERA - CONSULTORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS DE INFORMACAO, LDA.

RUA ADRIANO CORREIA DE OLIVEIRA, LOTE 2 - N2 4 A, VODAFONE LABS LISBOA, LAB E1, 1600-312 LISBOA

FOLLOWINGREAT, LDA.

RUA DA MILHEIRADA, S/N - LUGAR DOS BUZIOS, SILVA - FAIAO, 2705-839 TERRUGEM

FORCEREBRUS - CONSULTORIA PARA 0 DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E ORGANIZACIONAL, LDA.

RUA FONTE DA GRANJA, 165 - CASAL DA GRANJA, VARZEA DE SINTRA, 2710-652 SINTRA

FORDUAL, LDA.

RUA DO PARAISO, 184 - 22 DTO FTE, 4000-375 PORTO

FORMA & ANIMUS - ANIMAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL,
UNIPESSOAL, LDA.

URB. MONTE DA BEMPOSTA, LOTE 7 - 42 B, 8500-333 PORTIMAO

FORMACAN, LDA.

PRACA ALEXANDRE GIUSTI, N2 3 - 32 ESQ. - VARGE MONDAR, 2635-530 RIO DE MOURD

ORMACONDE - FORMACAO PROFISSIONAL, LDA.

CAMPO 24 DE AGOSTO, N° 129 - 4° ANDAR, ESC. 411, 4300-504 PORTO

FORMAJUDA - GABINETE DE FORMACAO E PROJETOS DA AJUDA, LDA.

LARGO DO RIO SECO, 1F, 1300-496 LISBOA

FORMAKI - CONSULTORIA E FORMAGAO PROFISSIONAL, LDA.

AVENIDA ENG® ARANTES E OLIVEIRA, N 3 - R/C, 1900-221 LISBOA

FORMALIGAO, LDA.

AVENIDA ANTGNIO DOMINGUES DOS SANTOS, N2 125, 4460-237 SENHORA DA HORA

FORMASSIM - CENTRO DE FORMAGAO E CONSULTADORIA, LDA.

RUA CESAR DE OLIVEIRA, N¢ 13 - LOJA A E B - VALE FLORES, 2710-632 SAO PEDRO DE PENAFERRIM

FORMODIDAT - FORMAGAO E CONSULTADORIA, LDA.

RUA NAMPULA, LOTE A - 32 C, 2675-413 ODIVELAS

FORSKILLS - SOLUGDES DE FORMAGAO, UNIPESSOAL, LDA.

RUA PROF. PINTO PEIXOTO, N 6 - 5 A, 1600-820 LISBOA

FRANCISCO VARATOJO - CURSOS E EVENTOS NA AREA MACROBIOTICA, LDA.

RUA ANCHIETA, N2 5 - 22 ANDAR ESQ., 1200-023 LISBOA

FRANQUIGER - GESTAO DE FRANQUIAS, S.A.

SINTRA BUSINESS PARK, EDIFICIO 1- 2 R, 2710-089 SINTRA

FREGUESIA DE BENFICA

AVENIDA GOMES PEREIRA, N 17, 1549-019 LISBOA
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FROUCO & HENRIQUES ASSOCIADOS

AZINHAGA TORRE DO FATO, N° 33 B - ESC. B, 1600-774 LISBOA

FULCRO - SISTEMAS DE INFORMAGAO DE GESTAO, LDA.

AVENIDA D. NUNO ALVARES PEREIRA, Ne 50 - R/C ESQ., 2800-175 ALMADA

FUNDAGAO AMI

RUA JOSE DO PATROCINIO, 49, 1959-003 LISBOA

FUNDAGAO ANTONIO SILVA LEAL

RUA CARLOS TESTA, N2 1- 42 A, 1050-046 LISBOA

FUNDAGAO cOI AVENIDA ZECA AFONSO, S/N, 2955-220 PINHAL NOVO
FUNDACAO DA JUVENTUDE CASA DA COMPANHIA, RUA DAS FLORES, 69, 4050-265 PORTO
FUNDAGAO INATEL CALCADA DE SANTANA, N¢ 180, 1169-062 LISBOA

FUNDAGAO INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

RUA DR. ANTONIO BERNARDIND DE ALMEIDA, 537, 4200-072 PORTO

FUNDAGAO OBRA SOCIAL DAS RELIGIOSAS DOMINICANAS IRLANDESAS

RUA BARTOLOMEU DIAS, N 53, 1400-026 LISBOA

FUTURBRAIN - CENTRO DE FORMACAQ, LDA.

AVENIDA GENERAL HUMBERTO DELGADO, 103 - 2 ANDAR, SALA C, 4480-905 VILA DO CONDE

FZ AGROGESTAD - CONSULTORIA EM MEIO RURAL, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, 412, 2750-475 CASCAIS

63P - CONSULTORES DE GESTAO, PROCESSO E QUALIDADE
PARA A PRODUTIVIDADE, LDA.

AVENIDA DUQUE DE AVILA, Ne 25 A, 1000-138 LISBOA

Focus on success

G GALILEU

GALILEU

LISBOA: CAMPO GRANDE 56 - 52 C, 1700-093 LISBOA
TEL: 213612 200
E-MAIL: INFO@GALILEU.PT
SITE: WWW.GALILEU.PT
PORTO: RUA OLIVEIRA MONTEIRO, 168, 4050-438 PORTO
E-MAIL: PORTO@GALILEU.PT
AVEIRO: RUA ANTGNIO DA ROCHA MADAIL, 45 A, 3800-351 AVEIRO
E-MAIL: AVEIRO@GALILEU.PT
BRAGA: RUA AUGUSTO VELOSO, N2 140, 4705-082 BRAGA
E-MAIL: BRAGA@GALILEU.PT
AREAS: 213, 342, 345, 347, 481, 482, 582, 729, 851, 862

GALILEU RH - CONSULTORES DE RECURSOS HUMANOS, LDA.

AVENIDA SIDONIO PAIS, Ne 16 - R/C ESQ., 1050-215 LISBOA

GDA - GESTAO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E EFICIENCIA ENERGETICA

PARQUE ROLEAR, SITIO DO AREAL GORDO, APARTADO 530, 8001-906 FARO

GERACAD CURIOSA - ESTUDO E ARTE, LDA.

RUA DE SAO ROMAO, 320 - VERMOIM, 4470-365 MAIA

GESMIND - ENSINO, FORMAGAQ PROFISSIONAL E CONSULTORIA DE GESTAO, LDA.

RUA DIOGO DE MACEDO, 144 - 2E, 4400-107 VILA NOVA DE GAIA

GESPERITUS - CONSULTORIA DE GESTAO E FORMACAO, LDA.

RUA CASTILHO, 0 - 12 DTO, 1250-071LISBOA

GESTH - CONSULTORES DE RECURSOS HUMANOS, LDA.

RUA DO COMERCIO, 149 - CRISTELOS, 4620-583 LOUSADA

GESTLUZ - CONSULTORES DE GESTAO, LDA.

RUA JOSE JOAQUIM GOMES DA SILVA, 45, 4450-171 MATOSINHOS

GESTOUT - GESTAQ EM OUTSOURCING, LDA.

RUA POETA BOCAGE, N°14 D, 12E, 1600-581 LISBOA

GHD - GLOBAL HUMAN DEVELOPMENT, FORMACAO PROFISSIONAL,
UNIPESSOAL, LDA.

NUCLEO EMPRESARIAL DE ALMADA, RUA DA JUDIARIA, 14, 2800-125 ALMADA

GLOBAL ERA, LDA.

AVENIDA MARQUES DE TOMAR, N2 69 - 1¢, 1050-154 LISBOA

GLOBAL SCORE - CONSULTORES, LDA.

RUA DA ESCOLA SECUNDARIA DE CARCAVELDS, N¢ 134 - R/C ESQ., 2775-567 CARCAVELOS

GLOBAL XXI - CONSULTORES, LDA.

AVENIDA DR. RIBEIRO DE MAGALHAES FELGUEIRAS - TRADE CENTER,
LOJAS M/L, 4610-108 FELGUEIRAS
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GMTEL - SERVIGOS EM TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, LDA.

RUA SOUSA LOPES, LOTE | J - ESC. B, 1600-207 LISBOA

604 CONSULTING, UNIPESSOAL, LDA.

RUA FAUSTO GUEDES TEIXEIRA, N2 11- R/C ESQ., 1700-185 LISBOA

GOHEADING - RECURSOS HUMANOS, LDA.

RUA CASTILHO, N 57 - 32 ESQ., 1250-068 LISBOA

GONCALVES PEREIRA - CONSULTORES, UNIPESSOAL, LDA.

RUA TOMAS RIBEIRO, N2 16 - 12 ANDAR, 1050-229 LISBOA

600D QUESTION - FORMACAQ E SERVICOS, LDA.

TRAVESSA CRUZES DO MONTE, N¢ 46, 4470-169 MAIA

GRANDE GENIO, LDA.

AVENIDA SPORTING CLUBE OLHANENSE, BLOGO A - LJ A, 8000-314 OLHAO

GROW - FORMAGAQ PROFISSIONAL, S.A.

RUA LUIS DE CAMOES, 102 - LOTE 12, 12ESQ., 1300-360 LISBOA

GRUPO 8 - VIGILANCIA E PREVENCAO ELETRONICA, S.A.

AVENIDA ESTADOS UNIDOS DA AMERICA, N¢ 27 6, H, 1, 1700-164 LISBOA

PRATICUS - FORMAGAO E SERVICOS DE APOID AS EMPRESAS, LDA.

RUA FRANCISCO CARQUEJA, 178 - 22 DTO, 4350-185 PORTO
TEL: 225088015
E-MAIL: PORTO@GRUPO-PYA.COM
SITE: WWW.GRUPO-PYA.COM
LISBOA: ED. ANJE - QTA DE STA MARTA, EST. DA CIRCUNVALAGAO, 1495 - 120 ALGES
E-MAIL: LISBOA@GRUPO-PYA.COM
AREAS: 090, 345, 347, 482, 521, 522, 523, 529, 862, 222, 341, 346

HELPED EMERGENCY, LDA.

RUA SOLDADO LUIS, Ne 1A, 2855-154 CORROIOS

HHS HOST HOTEL SYSTEMS - CONSULT. DESENVOLV. E COMERCIAL.
SOLUCOES INFORMATICAS PARA HOTELARIA, LDA.

RUA ANA MARIA BASTOS, EDIFICIO FONTE NOVA, N2 5 - SALA 2, 2569-306 TORRES VEDRAS

HIGH SKILLS - FORMAGAQ E CONSULTORIA

RUA LEITE VASCONCELOS, N© 16 - 12ESQ., 1170-200 LISBOA

HOUSE OF PROJECT - BUSINESS CONSULTING, S.A.

AVENIDA MARECHAL GOMES DA COSTA, 116, 4150-353 PORTO

HP HEALTH CLUBS PORTUGAL S.A.

RUA QUINTA DA FONTE, EDIFICIO Q34 - COMPLEX0 QUINTA DA FONTE, PISO 2, 2770-192 PACO DE ARCOS

HUMAN RB SOLUTIONS - CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS

AVENIDA ANTGNIO SERPA, Ne 32 - 102 A, 1050-027 LISBOA

HUMANIZAR-TE

RUA DO CUNHA, N2 130, 4200-249 PORTO

HUMANPERSI - CONSULTORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, LDA.

EDIFICIO ATRIUM SALDANHA, PRACA DUQUE DE SALDANHA, N¢ 1 - 102 6, 1050-094 LISBOA

HUMANPLANETH2H - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, LDA.

BELA VISTA OFFICE, ESTRADA DE PACO DE ARCOS, 66, 2735-336 CACEM

IAFE - INSTITUTO DA EMPRESA

RUA D. AFONSO HENRIQUES, 2540, 4425-057 AGUAS SANTAS, MAIA

IBERLANGUAGES - INSTITUTO IBERICO DE LINGUAS, LDA.

RUA ECA DE QUEIRGS, 11- R/C ESQ., 1050-095 LISBOA

IBEROGESTAO - GESTAQ INTEGRADA E TECNOLGGICA, LDA.

RUA PINTO AGUIAR, 281, 4400-252 VILA NOVA DE GAIA

IBERSOL RESTAURAGAO, S.A.

EDIFICI0 PENINSULA, PRACA DO BOM SUCESSO, 105 A 159 - 9° ANDAR, 4150-146 PORTO

IBERTRUST, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, 2491 - 3° ANDAR, SALA 33, 4430-208 VILA NOVA DE GAIA

ICMDS - FORMAGAO PROFISSIONAL E CONSULTORIA, UNIPESSOAL, LDA.

LARGO ENGS ANTONIO DE ALMEIDA, 70 - R/G SALA 2, 4100-065 PORTO

ICONEFILE - FORMAGAO CONSULTORIA, LDA.

RUA ALBERTO PINHEIRO TORRES, N2 311, 4490-603 POVOA DE VARZIM

IDEFE - INSTITUTO PARA 0 DESENVOLVIMENTO ESTUDOS ECONOMICOS
FINANCEIROS E EMPRESARIAIS, S.A.

RUA DO QUELHAS, N2 6 - 42 PISO, 1200-781LISBOA
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IDENTITY & DIVERSITY - TRAINING, LDA.

AVENIDA GSGAR MONTEIRO TORRES, Ne 29 - 22 ESQ., 1000-215 LISBOA

IFEXECUTIVES - EDIGOES E FORMAGAD, S.A.

RUA BASILIO TELES, Ne 35 - 1¢ DTO, 1070-020 LISBOA

IFH - INSTITUTO DE FORMAGAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO HUMANO, LDA.

AVENIDA DR. JOSE GRILO EVANGELISTA, N° 17, 2890-007 ALCOCHETE

IFSCREW - GLOBAL SOLUTIONS, LDA.

AVENIDA DA BOAVISTA, DH - LOJA 22, N° 3768, 4100-138 PORTO

IGAP - INSTITUTO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

RUA DE BELOS ARES, N° 160, 4100-108 PORTO

IG-FORMA - GABINETE DE CONSULTORES DE INFORMATICA E GESTAO

RUA GONCALVES CRESPO, 16 B, 1150-185 LISBOA

IGNITION - CONSULTORIA E INOVACAO, LDA.

RUA DE FRANCISCO CARQUEJA, 179 - 42, SALA 3, 4350-185 PORTO

IMBS - INTEGRATED MANAGEMENT BUSINESS SOLUTIONS, LDA.

ESTRADA DA LUZ, N2 90 - 3¢ B, EDIFICIO ATLANTA PARK I, 1600-160 LISBOA

IMMERBUSINESS, LDA.

RUA GONCALO VELHO CABRAL, 35 - RESTELO, 1400-188 LISBOA

IN FLIGHT SOLUTIONS - SERVICOS DE ASSISTENCIA EM ESCALA, S.A.

RUA SALGUEIRO MAIA, N2 20 A, QUINTA DO FIGO MADURO, 2685-373 PRIOR VELHO

INCIDIUM - BUSINESS SOLUTIONS, LDA.

RUA VELOSO SALGADO, 1001, SALAS 1,2,3,10 E 11,4450-801 LECA DA PALMEIRA

INDEVE - INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL, LDA.

RUA HERGIS DE FRANCA, 673 - 12 ESQ., 4450-159 MATOSINHOS

INEDEM - INSTITUTO DE ESTUDOS PARA 0 DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL, LDA.

RUA JOAQUIM ANTGNIO DE AGUIAR, 45 - 22 ESQ., 1070-150 LISBOA

INFORPREPARACAD - FORMAGAO PROFISSIONAL E CONSULTADORIA, LDA.

AVENIDA D. MANUEL II, N¢ 1574, 4470-334 MAIA

INFOSAUDE - INSTITUTO DE FORMAGAD E INOVAGAO EM SAUDE

RUA FERRARIAS DEL REI, 6, 2730-269 BARCARENA

IN-NLP - INSTITUTO INTERNACIONAL DE PROGRAMAGAO
NEUROLINGUISTICA, UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA DUQUE DE LOULE, Ne 47, 72 DTO, 1050-086 LISBOA

INOVAGAIA - CENTRO DE INCUBAGAO DE BASE TECNOLGGICA
DE VILA NOVA DE GAIA

AVENIDA MANUEL VIOLAS, 476, 4410-137 VILA NOVA DE GAIA

INSIGNIS WEST, LDA.

ALAMEDA ROENTGEN, N 4 - 62 B, 1600-759 LISBOA

INSTITUTE OF BUSINESS MANAGEMENT, MBASPOS, LDA.

RUA DO CARVALHO, N 102 C - 5° DTO, 4150-192 PORTO

INSTITUTO CRIAP - PSICOLOGIA E FORMAGAO AVANGADA, LDA.

AVENIDA FERNAO DE MAGALHAES, 1862 - 52 PISO, 4350-158 PORTO

INSTITUTO DAS IRMAS HOSPITALEIRAS DO SAGRADO CORAGAO DE JESUS

RUA PROF. LUIS DA CUNHA GONCALVES, 5 - 12 ESQ., 1600-826 LISBOA

INSTITUTO DE EDUCAGAQ TECNOLGGICA DE CASCAIS, CRL

RUA JOAO LUCIO DE AZEVEDO - “CARUMA” - COBRE, CASCAIS, 2750-568 CASCAIS

INSTITUTO DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO DOS CUIDADOS DE BELEZA, LDA.

RUA DE S. PAULO, 103 - 1¢, 1200-427 LISBOA

INSTITUTO DE FORMAGAO LEOPOLDO GUIMARAES, LDA.

RUA FERNANDO MIGUEL, 2950-616 CABANAS DE PALMELA

INSTITUTO DE INVESTIGAGAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO COOPERACAQ E
FORMAGAO BENTO DE JESUS CARACA

RUAVITOR CORDON, N¢ 1- 2 ANDAR, 1249-102 LISBOA

INSTITUTO DE SOLDADURA E QUALIDADE

AVENIDA PROF. DR. CAVACO SILVA, N2 33 - TAGUSPARK, 2740-120 PORTO S.A.LVO

INSTITUTO ELECTROTECNICO PORTUGUES

RUA DE SAO GENS, 3717, 4460-817 CUSTOIAS

INSTITUTO PARA 0 DESENVOLVIMENTO AGRARIO DA REGIAD DO NORTE - IDARN

RUA PADRE ARMANDO QUINTAS, S/N, 4485-661 VAIRAD, VILA DO CONDE

INSTITUTO PARTICULAR DE FORMACAD E ENSINO DE LINGUAS, LDA.

AVENIDA SIDONIO PAIS, N 2 - 32, 1050-214 LISBOA

INSTITUTO S. JOAO DE DEUS

RUA SAO TOMAS DE AQUINO, 20, 1600-871LISBOA
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INTELAC RECURSOS HUMANOS, LDA. RUA DE MACAU, N° 40 B, 2780-019 OEIRAS
INTENE - CONSULTORIA DE GESTAO, LDA. RUA VITORINO NEMESIO, 162, 4470-221 MAIA
INTROSYS - INTEGRATION FOR ROBOTIC SYSTEMS - INTEGRAGAO DE : '
SISTEMAS ROBGTICOS, S.A. ZONA INDUSTRIAL VILA AMELIA, ESTRADA DOS 4 CASTELOS, LOTE 67, 2950-805 QUINTA DO ANJO
INV - INSTITUTO DE NEGOCIAGAO E VENDAS, LDA. RUA VALE FORMOSO DE BAIX0, 94 - 52 ESQ., 1950-284 LISBOA

INVENT - ASSOCIACAO PARA A COMPETITIVIDADE E PARA A INOVACAD NA 04 o
GESTAD RUA JAIME LOPES AMORIM, S/N, 4465-004 SAO MAMEDE DE INFESTA

IPDT CONSULTING - INVESTIGAGAO, PLANEAMENTO

E DESENVOLVIMENTO, SA. RUA RAINHA D ESTEFANIA, 246 - 52, SALA 14, 4150-303 PORTO

IPI - INOVACAD, PROJETOS E INICIATIVAS, LDA. RUA RODRIGO DA FONSECA, N° 70 - 12DT0, 1250-193 LISBOA
IPROF - INSTITUTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL, LDA. PRAGA DUQUE DA TERCEIRA, 24 - 22, 1200-161 LISBOA
ISAGRILUSO - INFORMATICA AGRARIA UNIPESSOAL, LDA. RUA DOS SALAZARES, 4148-002 PORTO
ISOLMONDEGO - INSTALAGAO FORNOS INDUSTRIAIS, S.A. QUINTA DA LAGE - RUA PRINCIPAL, N 1- PATIO 3, CASA A - FALAGUEIRA, 2700-694 AMADORA
ISS FACILITY SERVICES - GESTAO E MANUTENGAO DE EDIFICIOS, LDA. RUA MOINHO DA BARRUNCHADA, 4 - R/C, 2790-109 CARNAXIDE
ITA - INSTITUTO DE TECNOLOGIAS AVANCADAS PARA A FORMACAD, LDA. AVENIDA ENG2 ARANTES E OLIVEIRA, 3 - R/C, 1800-221LISBOA
ITAU — INSTITUTO TECNICO DE ALIMENTAGAO HUMANA, SA. LARGO MOVIMENTO DAS FORGAS ARMADAS, 3, 2610-123 AMADORA
TGEST - SOFTWARE E SISTEMAS INFORMATICOS, LDA. RUA TOMAS RIBEIRO, 625 - LOJA 8, 4450-298 MATOSINHOS
JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA, LDA. ESTRADA CONSIGLIERI PEDROSO, 68-A - QUELUZ DE BAIX0, BARCARENA
JOAO PAES PRATA, UNIPESSOAL, LDA. RUA RODRIGO REINEL, N 5 - 52 DTO, 1400-319 LISBOA
1060 JOGADO - CONSULTORIA E FORMACAO, LDA. RUA'S. FRANCISCO XAVIER, N° 4, 2670-519 LOURES
JORGE S. COELHO & ASSOCIADOS - CONSULTORES DE GESTAO, LDA. RUA PROF. MOTA PINTO, 42 F - ESC. 2.01, 4100-353 PORTO
JOSE ALMEIDA - FORMAGAO PROFISSIONAL, LDA. EDIFICIO ATLANTA I1 - RUA ABRANCHES FERRAO, 10 - 82 A, 1600-001 LISBOA
JOVENS SEGUROS - ASSOCIAGAD PARA 0 DESENVOLVIMENTO OCUPAGIONAL LARGO DO INTENDENTE PINA MANIQUE, N° 35 - 12 ANDAR, 1100-285 LISBOA
JOVIFORM, CONSULTORIA EMPRESARIAL, LDA. RUA SAMPAIO E PINA, N° 58 - 3¢ ESQ., 1070-250 LISBOA

KAIZEN INSTITUTE PORTUGAL - CONSULTORIA DE MANAGEMENT, RUA MANUEL ALVES MOREIRA, N2 207, 4405-520 VILA NOVA DE GAIA

UNIPESSOAL, LDA.
KALKATI - MARKETING E CONSULTORIA PARA 0S NEGOCIOS, LDA. RUA DO BOLHAD, 204 - S/L SALA 2, 4000-111 PORTO
KEEP ENERGIZING AND EMPOWERING PEOPLE, LDA. PRACA MOUZINHO DE ALBUQUERQUE, N2113 - 52 ANDAR, 4100-359 PORTO
KELLY SERVICES - GESTAO DE PROCESSOS, LDA. RUA JOSHUA BENOLIEL, Ne 6 - EDIFICIO ALTO DAS AMOREIRAS, 92 E 102 B, 1250-133 LISBOA
KEY - CENTRO DE FORMAGAO, LDA. RUA ENG? FREDERICO ULRICH, 2650, 4470-605 MAIA

KEYKNOWLEDGE PEOPLE - CONSULTORIA E TECNOLOGIAS

DE INFORMACAD, S.A. URB. ALCANTARA RIO, RUA FRADESSO DA SILVEIRA, N2 4 - 3¢ B, 1300-609 LISBOA

KGB - CONSULTORIA E GESTAO DE ATIVIDADES ECONGMICAS, LDA. RUA CENTRAL DO VIS0, N© 525, 4250- 132 PORTO

KMED EUROPA - SERVICOS EXTERNOS DE SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

K-MED XXI - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA, FORMACAQ
E SERVICOS DE APOIO, LDA.

RUA JORGE BARRADAS, N2 41 A, 1500-369 LISBOA

RUA GALILEU SAUDE CORREIA, N2 11B - PRAGAL, 2800-691 ALMADA
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KNOWIT - CONSULTORIA, FORMAGAO E TECNOLOGIA, S.A.

RUA DA PIEDADE, 43 - 12, SALA 13, 4050-481 PORTO

KNOWLEDGE PARADISE, S.A.

AVENIDA ELIAS GARCIA, N2 93 - 22 ANDAR, 1050-097 LISBOA

KNOWLEDGE SPOT FORMAGAO, LDA.

AVENIDA D. JOAO II, N° 35 - EDIFICIO INFANTE, N 11 A, 1990-083 LISBOA

KORN FERRY, $.A.

AVENIDA D. JOAO I, 44 C - 7.1 7.2 - PARQUE DAS NACOES, 1990-095 LISBOA

KPMG & ASSOCIADOS - SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, S.A.

AVENIDA PRAIA DA VITORIA, 71A - 112 ANDAR, 1069-006 LISBOA

KWTS - CONSULTING, LDA.

PRACETA INFANTE D. HENRIQUE, N2 120 - 1¢ DTO - CAPARIDE, 2785-376 SAO DOMINGOS DE RANA

L. TEIXEIRA & MELO, LDA.

RUA SOUSA ARDSO, 556 - 4° ESQ. / 4° ESQ. TR, 4450-287 MATOSINHOS

L2G - LEARN TO GROW, LDA.

AVENIDA DUQUE DE LOULE, Ne 72 - 2¢, 1050-091 LISBOA

LASFORMAGAO - PRESTAGAO DE SERVICOES DE FORMAGA, UNIPESSOAL, LDA.

RUA PROF. HENRIQUE DE BARROS, N© 8 - 42 DT0, 2670-338 PRIOR VELHO

LENHOTEC - CONSULTORIA E FORMAGAO EM TECNOLOGIA DA MADEIRA, LDA.

RUA AGRO DE MOINHOS, 199 - 42 DTO0, 4430-004 VILA NOVA DE GAIA

LET'STALK MARKETING

EDIF. INFANTE, AVENIDA D. JOAO I, LOTE 1.16.05 - 82 H - PARQUE DAS NAGDES, 1990-083 LISBOA

LIGA PORTUGUESA CONTRA 0 CANCRO - NUCLEQ REGIONAL DO NORTE

ESTRADA INTERIOR DA CIRCUNVALAGAO, 6657, 4200-172 PORTO

LIGA PORTUGUESA DE PROFILAXIA SOCIAL

RUA SANTA CATARINA, 108 - 12/ 22, 4000-442 PORTO

LIGHTGENERATIONS - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO
E REABILITACAO NEUROPSICOLOGICA, LDA.

RUA ABADE FARIA, 36 - LJ ESQ. 2725-475 MEM MARTINS

LINK CONSULTING - TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, S.A.

AVENIDA DUQUE DE AVILA, N¢ 23, 1000-138 LISBOA

LOCI - FORMAGAO E IMAGEM, LDA.

RUA ABILIO MIRANDA, ED. FLOR DO CAMPO, 394, 4560-501 PENAFIEL

LOGFRANE - CONSULTORIA E FORMAGAO, LDA.

RUA ALMEIDA E SOUSA, N° 23 - 62 B, 1350-006 LISBOA

LOGISFORMAGAO - FORMACAO PROFISSIONAL, UNIPESSOAL, LDA.

RUA CONSELHEIRO LOPO VAZ, LOTE D - LJ E, 1800-142 LISBOA

LOGISTEL, S.A.

AVENIDA CONDES DE BARCELONA, N2 861, 2765-195 ESTORIL

L0GO SAPIENS, UNIPESSOAL, LDA.

RUA DA ARROTEIA, 240, 4425-622 PEDROUCOS, MAIA

LTM CONSULTORIA, LDA.

RUA SOUSA AROSO N? 556 - 42 ESQ. / 42 ESQ. TR, 4450-287 MATOSINHOS

LUCIO DA SILVA AZEVEDO & FILHOS, S.A.

RUA JOSE MARTINS MAIA, 45, 4486-854 VILAR DO PINHEIRO

LUDOCRESCER - FORMAGAQ PROFISSIONAL

LARGO DA FEIRA - ED. MARAO - BL. A3, R/C FRAGAO BL E BM, 4615-634 LIXA

MADALENA & ANA FERREIRA, LDA.

RUA DR. AFONSO CORDEIRO, N° 154, 4450-001 MATOSINHOS

MAIEUTICA - COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, CRL

AVENIDA CARLOS OLIVEIRA CAMPOS - CASTELO DA MAIA, 4475-690 AVIOSO SAO PEDRO

MAIS FAMILIA, LDA.

AVENIDA DERPA PINTO, 479, 4450-282 MATOSINHOS

MAISFORM - FORMACAO PROFISSIONAL, LDA.

RUA'S. SALVADOR, 81, 4590-786 PACOS DE FERREIRA

MANPOWERGROUP PORTUGAL, SGPS, S.A.

RUA PROF. CARLOS ALBERTO DA MOTA PINTO, EDIF. AMOREIRAS PLAZA, N° 9 - 52 B2, 1070-374 LISBOA

MANUEL FIRMINO & ASSOCIADOS, LDA.

PRACA DA REPUBLICA, Ne 13 - 5¢ ESQ., 4050-495 PORTO




INFORMAGAO / DADOS

EMPRESA CONTACTOS

MARFORMAR AVENIDA DA REPUBLICA, Ne 2503 - 3¢, SALA 34, 4430-208 VILA NOVA DE GAIA
i Fgggeg;‘&ﬁf,ﬂﬁggﬂwm"ﬂ”'m EDIFICIO S. SEBASTIRO, RUA DE CAMES, 381 - PISO 1, LI L, 4640-147 CAMPELO
MASTER VISION - CONSULTORES DE GESTAO, LDA. AVENIDA VISCONDE DE VALMOR, N 70 - 72, 1050-242 LISBOA
MBA - CONSULTORES INTERDISCIPLINARES DE GESTAO, LDA. RUA CANDIDA S DE ALBERGARIA, 53, 4100-034 PORTO
MEDI T2 HIGIENE E SEGURANCA, LDA. RUA JORNAL DE NOTICIAS, Ne 209 - R/, 4100-296 PORTO
MEDIATICA TECNOLOGIAS PARA EDUCAGAO, LDA. RUA CONSELHEIRO VELOSO DA CRUZ, N 665, 4400-095 VILA NOVA DE GAIA
MEDILOGICS - SERVICOS MEDICOS, S.A. RUA DA PAZ, N¢ 66, 4050-461 PORTO
MEDPRO CONSULTORES, LDA. RUA CASAL DA AMOREIRA, 11, 2790-042 CARNAXIDE
MENTALTOP - TRAINING & CONSULTING, LDA. CALGADA DE LAVEIRAS, Ne 1 - 12.DTO, 2760-075 CAXIAS
MED - SERVIOS DE COMUNICAGGES E MULTIMEDIA, S.A. RUA ANDRADE CORVO, N 6, 1050-009 LISBOA
MERCAL - GESTA E MARKETING INTERNACIONAL, LDA. CAMPO GRANDE, N2 35 - 92 B, 1700-087 LISBOA
MERCEDES-BENZ PORTUGAL, 5. ABRUNHEIRA - APARTADO 1, 2726-911 MEM MARTINS
MERGER CAREER, UNIPESSOAL, LDA. AVENIDA FONTES PEREIRA DE MELO, 14- 4° ANDAR, 1050-121 LISBOA
MINDCOACH, LDA. AVENIDA DA BOAVISTA, Ne 1167 - 52 ESQ. TRAS, SALA 5.4, 4100-130 PORTO
MINDFLOW - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL, LA, RUA MAE D'AGUA, 7 - 3¢ A - BELAS CLUBE DE CAMPO, 2605- 199 BELAS
MINDKIDDO - OFICINA DE PSICOLOGIA, LDA. RUA PINHEIRO CHAGAS, 48 - 4° ANDAR, 1050-179 LISBOA
MIRA GLUBE RUA AZEVEDO ALBUQUERQUE, 17, 4050-076 PORTO
MICONDESSA CONSULTING, LDA, CAMPO GRANDE, 56 - 52 ANDAR, 1700-093 LISBOA
MOLECULA DO SABER, LDA. RUA DA CONSTITUICRO, 236 - 22 ESQ. 4200- 192 PORTO
MONERIS - SERVIGOS DE GESTAO, SA. RUA DR. ANTONIO LOUREIRO BORGES, N2 1 - 2¢, 1495-131 ALGES
MOVIMENTO DE DEFESA DA VIDA RUA DA BENEFICENCIA, N7, 1050-034 LISBOA
MULTICOMPETENCIAS - FORMAGAO PROFISSIONAL E CONSULTORIA RUA DE MOCAMBIQUE, 55 C, 4450- 145 VILA NOVA DE GAIA
MULTIFORMACTIVA - FORMAGAO PROFISSIONAL, LDA. ZONA INDUSTRIAL, RUA DOIS, LOTE 6 - TUIAS, 4630-48 MARCO DE CANAVESES
MUNDISERVIOS - COMPANHIA PORTUGUESA DE SERVIGOS E GESTAO, LDA RUA JOSE DIAS COELHO, Ne36 B, 1300-329 LISBOA
MUNICIPIO DE CASCAIS PRAGA 5 DE OUTUBRO, 2754-501 CASCAIS
MWL - FORMAGRO E CONSULTORIA, LDA. RUA DO COLEGID MILITAR, 6 - 32 DTO, 2780-239 OEIRAS
NAVEGADORES CONSULTORES - CONSULTORES ASSOCIADOS, LDA. RUA ANTONIO ALEIXO, N2 2, 1750-028 LISBOA
NEOMARCA - INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO, LDA. RUA DO ALPORTEL, Ne 44 - 12, 8000-293 FARO
NEOZOTICA CONSULTORES, LDA. RUA DA BELAVISTA, N2 3 - 42 ESQ. - FLAMENGA, 2660-241 SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS
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NERA - ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DA REGIAO DO ALGARVE LOTEAMENTO INDUSTRIAL DE LOULE, 8100-272 LOULE
NEVES DE ALMEIDA, ALVES & MONTEIRO, LDA. AVENIDA CASAL RIBEIRD, 14 - 52 PISO, 1000-092 LISBOA
NEWSCHOOL, LDA. RUA ENGC ADELINO AMARO DA COSTA, N® 1- 72 ANDAR, SALA 7.1, 4400-134 VILA NOVA DE GAIA
NHD GESTA - CONSULTORIA DE GESTAO A EMPRESAS, LDA. RUA FREDERICO ULRICH, 3210 - 22, SALA 216, 4470-605 MAIA
NiVEL SUPERIOR - CENTRO DE ESTUDOS E FORMAGAO, LDA. RUA SAO TOME, 1108 - R/C, 4200-187 PARANHOS
NLPC - INTERNATIONAL COACHING AND NLP TRAINING ACADEMY RUA FRANCISCO ALEXANDRE FERREIRA, N° 99 - 62 CENTRO FTE, 4400-469 VILA NOVA DE GAIA
NOERUS - CONSULTORIA, LDA. RUA PROF. EDUARDO ARAUO COELHO, 5 - 2° DTO, 1600-235 LISBOA
NOESIS PORTUGAL - CONSULTADORIA EM SISTEMAS INFORMATICOS, S.A. RUA TOMAS DA FONSECA, TORRE E - 142 PISO, 1600-209 LISBOA
NORTEDUCA, LDA. RUA DA GANDRA, N°94 - MORADIA 0-15, 4445-122 ALFENA
NOTA EXITO, CENTRO DE ENSINO, LDA. RUA DR. JOSE JOAQUIM DE ALMEIDA, N¢ 836 A - 12 ANDAR, 2775-594 CARCAVELOS
NOVA ETAPA - CONSULTORES EM GESTAO E RECURSOS HUMANOS, LDA. RUA DA TOBIS PORTUGUESA, N° 8 - 1.2 ANDAR, ESCRITORIOS 4 E 5, 1750-292 LISBOA
NOVABASE BUSINESS SOLUTIONS AVENIDA D. JOAO I, N 34 - PARQUE DAS NAGOES, 1998-031LISBOA

NOVA-FORUM - INSTITUTO DE FORMAGAO DE EXECUTIVOS

DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA RUA MARQUES DE FRONTEIRA, 20, 1099-038 LISBOA

NUCLIFORMA - FORMAGAD, CONSULTORIA E PROJETOS, LDA. RUA ENG2 CUNHA LEAL - EDIFICIO NUCLISOL, BAIRRO DO CONDADO, 1350-105 LISBOA
NUMEROS REDONDOS - CONTABILIDADE, LDA. RUA DE S. GEMIL, N2 226 - 22 ESQ. 4425-692 PEDROUCOS
0 INFORMADOR FISCAL (OIF) - EDICOES TECNICAS, LDA. RUA DOMINGOS SEQUEIRA, 178, 4050-230 PORTO
0PI DO SABER MAIS, LDA. RUA DO PADRAD, 58 - 22 ANDAR, SALA 16, 4415-284 PEDROSO
ODETE FACHADA - CONSULTORES, LDA. RUA FERNANDO LOPES GRACA, 15 A, 1600-067 LISBOA
OGMA - INDUSTRIA AERONAUTICA DE PORTUGAL, SA. PARQUE AERONAUTICO DE ALVERCA, 2615-173 ALVERCA DO RIBATEJO

OLHO VIVO - ASSOCIACAQ PARA A DEFESA DO PATRIMGNIO,

AMBIENTE E DIREITOS HUMANOS AVENIDA ANTONIO ENES, N° 31 - CENTRO COMERCIAL DE QUELUZ, LOJA F-8, 2745-068 QUELUZ

OLISIPO - FORMAGAQ E CONSULTORIA EM TECNOLOGIAS DE INFORMAGA, A AVENIDA 5 DE OUTUBRO, Ne 283, 1600-035 LISBOA
ORIENTARIS - CONSULTORIA DE GESTAO, LDA. AVENIDA FERNAO MAGALHAES, Ne3548 - R/C, L 21, 4350- 163 PORTO
UL BA RO s“““"‘(fE“s'}%‘l‘l”{Enf\_' EOEHARIADE SERVICISE CENTRO DE INCUBAGAO INOVA.GAIA - AVENIDA MANUEL VIOLAS, 476, 4410- 136 SAO FELIX DA MARINHA
OUTCOME - CLINICA ORGANIZACIONAL, LDA. AVENIDA PROF. DR. ANIBAL CAVACO SILVA - EDIFICIO DA QUALIDADE, C3.0C - TAGUSPARK, 2740-296 PORTO SALVO
OUTWIT - CONSULTORIA EMPRESARIAL, LDA. RUA DA LAGE, 236, 4470-320 MAIA
PALAVRATROFEU, UNIPESSOAL, LDA. RUA PROF. AMADEU SANTOS, 94 - 12, 4405-594 VILA NOVA DE GAIA
PAMESA CONSULTORES, LDA. EDIFICIO VIANORTE - RUA DO ESPIDO, 164 C - SALAS 207/208, 4470-177 MAIA

PARADOXO HUMANO - CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL, LDA.

EDIFICIO MALHOA PLAZA - AVENIDA JOSE MALHOA, 2 - 12 - TARDOZ, ESCRITORIO 1.1, 1070-325 LISBOA
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PAULA TOMAS CONSULTORES, FORMAGAO E CONSULTORIA, LDA.

RUA NOVA DOS MERCADORES, N° 118, 1990-176 LISBOA
TEL: 219 458 533
E-MAIL: PTC.GERAL@PTOMASCONSULTORES.PT
SITE: WWW.PTOMASCONSULTORES.PT
AREAS: 090, 146, 345

PAULINA & VALDEMAR SARAIVA, LDA.

RUA DE LINHARES, 960, 4450-758 CUSTOIAS, MATOSINHOS

PEDRA BASE - FORMAGAO, LDA.

RUA ANDRADE CORVO, N2 27 - 3 ESQ., 1050-008 LISBOA

pegple
value

PEOPLE VALUE

AV.D.JOAO I, 35 - PISO 11 (ED. INFANTE), 1990-093 LISBOA
TEL: 211378 428
E-MAIL: INFO@PEOPLEVALUE.PT
SITE: WWW.PEOPLEVALUE.PT
AREAS: 090, 146, 222, 341, 342, 344, 345, 346, 347, 380, 482, 862

PERFIL - PSICOLOGIA E TRABALHO, LDA.

TRAVESSA DA MANUTENGAO, 4 - 32 E 4° ANDAR, 1900-322 LISBOA

PERIMETRO - CONSULTADORIA E FORMACAO, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

RUA DE SAO BARTOLOMEU, N° 55, 4560-509 PENAFIEL

PESSOAS E COMPETENCIAS - FORMACAO E CONSULTORIA, LDA.

AVENIDA ANTONIO AUGUSTO DE AGUIAR, N 25 - 12 DTO, 1050-012 LISBOA

PKF II PORTUGAL, LDA.

EDIFICIO ATRIUM SALDANHA - PRACA DUQUE DE SALDANHA, 42 PISO - LETRAS HE 0, 1050-094 LISBOA

PLACE FORMAGAO - EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL, LDA.

RUA ARISTIDES DE SOUSA MENDES, 1B - TERRAGOS DE SAO PAULO - TELHEIRAS, 1600-412 LISBOA

PLANETA INFORMATICO, LDA.

RUA AUGUSTO LESSA, 163-179, 4200-099 PARANHOS

PLANO DETERMINANTE - SERVICOS E FORMACAO, LDA.

RUA ERNESTO VEIGA DE OLIVEIRA, N° 6 B, 2780-052 OEIRAS

POGA CONSULTING, LDA.

RUA FORMOSA, 409 - R/C, 4000-253 PORTO

POLIVALOR - ENGENHARIA, GESTAQ E INFORMATICA, LDA.

RUA JOAO DIAS, 12 - 12 DTO, 1400-220 LISBOA

PORTAL DO SER - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

EDIFICIO BOM SUCESSO TRADE CENTER - PRAGA DO BOM SUCESSO, 61 - SALA 503, 4150-146 PORTO

PORTUGALIA - COMPANHIA PORTUGUESA DE TRANSPORTES AEREOS, S.A.

AEROPORTO DE LISBOA, RUA C - EDIFICIO 70, 1749-078 LISBOA

PORTUGUES CLARD - SOLUCOES DE COMUNICAGAD
EM LINGUAGEM CLARA, LDA.

RUA SILVA CARVALHO, 152 - R/C, 1250-257 LISBOA

PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, S.A.

RUA C, EDIFICIO 124, PISO 0, AEROPORTO DE LISBOA, 1700-008 LISBOA

POWER PIECE - CONSULTORIA, FORMAGAO E COACHING, LDA.

JANELAS DO RIO - CENTRO DE ESCRITGRIOS, RUA DA PRAIA, 35 A, 2830-463 PALHAIS

PPMSKILLS - PROJECT MANAGEMENT TRAINING, LDA.

RUA DR. JOAO COUTO, 5 - 82 ESQ., 1500-235 LISBOA

PREMIUM COACHING, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

ALAMEDA DA BELOURA, EDIFICIO 6 - LOJA 4 - QUINTA DA BELOURA, LINHO, 2710-693 SINTRA

PRESSLEY RIDGE ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

AVENIDA FERNANDO LOPES GRACA, 7 B - BAIRRO MUNICIPAL DO CASAL DA MIRA, 2650-439 AMADORA

PREVENGAO RODOVIARIA PORTUGUESA

RUA ROSA ARAUJO, N2 12 - 32 E 42 ANDAR, 1250-195 LISBOA

PREVINE - PREVENGAO, HIGIENE E SAUDE, LDA.

AVENIDA LIBERDADE, N© 244 - 32, 1250-149 LISBOA

PRICEWATERHOUSECOOPERS - ASSESSORIA DE GESTAO, LDA.

PALACIO SOTTOMAYOR, RUA SOUSA MARTINS, 1 - 22 ESQ., 1069-316 LISBOA
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PRIMEATLANTIC - INVESTIMENTOS E GESTAO, LDA.

ESTRADA DA LUZ, N 80 - 4° ANDAR, PORTA F, 1600-160 LISBOA

PROANDI - CONSULTORES ASSOCIADOS, LDA.

RUA 31 DE JANEIRO, Ne 108, 4490-533 POVOA DE VARZIM

PROFICONCEPT - FORMAGAO PROFISSIONAL, LDA.

RUA MONSENHOR HENRIQUE FERREIRA DA SILVA, N° 9, 8000-394 FARO

PROFITABILITY ENGINEERS, LDA.

RUA PROF. MANUEL VALADARES, 18 - 2 ESQ., 1750-232 LISBOA

PROGMAPEOPLE - CONSULTORIA E FORMAGAO, UNIPESSOAL, LDA.

LARGO VITORINO DAMASIO, N°3 - ESPACO 13, 1200-872 LISBOA

PROGRESSO - FORMAGAO E SERVIGOS, S.A.

AVENIDA SIDGNID PAIS, N 2 - 3¢, 1500-214 LISBOA

PSG SERVICOS INTEGRADOS, LDA.

RUA DE SAO REMO, LOTE 5 - ALTO DE SAO PEDRO, 2765-447 ESTORIL

PSICOTEC PORTUGAL, LDA.

RUA DE SANTA MARTA, 43 E/F - 32 A, 1150-293 LISBOA

PSICOTRAINING, LDA.

RUA BRITO CABREIRA, N212 - 32 ESQ., 8000-235 FARD

PSIQUATRO, LDA.

CENTRO EMPRESARIAL MAQUIJIG - PARQUE INDUSTRIAL DAS CARRASCAS, EN 252 - KM 11,5, 2950-402 PALMELA

PSZ CONSULTORES, LDA.

RUA DOS RESTAURADORES, 30, 4745-302 MURO

PURE BEHAVIOUR, LDA.

RUA ENG? FERRY BORGES, 2 C, 1500-237 LISBOA

QTEL - QUALIDADE TOTAL E LOGISTICA, LDA.

RUA DAS AMENDOEIRAS, LOTE 10 - 32 ESQ., 2775-641 CARCAVELOS

QUADROS & METAS - CONSULTORES DE GESTAO E FORMAGAO, LDA.

RUA DA CONSTITUICAO, 2105, 22 ANDAR - SALA 8, 4250-170 PORTO

QUALIMAIS, LDA.

AVENIDA ALIANCA POVO MFA, PQ. TECN. MUTELA - EDIFICIO E, GAB. R 207B-R209B, 2804-537 ALMADA

QUALIWORK - SERVICOS DE GESTAO E FORMAGAO EM QUALIDADE, LDA.

AVENIDA COLUMBANO BORDALO PINHEIRO, N 61 C - ESCRITORIO 13, 1070-061 LISBOA

QUATERNAIRE PORTUGAL - CONSULTORIA PARA 0 DESENVOLVIMENTO, S.A.

RUA TOMAS RIBEIRO, 412 - 22, 4450-295 MATOSINHOS

QUEST21- SOLUGOES INOVADORAS, UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA DUQUE DE AVILA, N2 141 - 22 DTO - EDIFICIO OMNI, 1050-081LISBOA

QUESTAO DE IGUALDADE - ASSOCIAGAO PARA A INOVAGAO SOCIAL

RUA CANDIDO OLIVEIRA, N° 23- 3¢ ESQ., 2650-353 AMADORA

QUIDGEST - CONSULTORES DE GESTAD, S.A.

RUAVIRIATO, 7 - 42, 1050-233 LISBOA

QUIS - UNIPESSOAL, LDA.

LARGO ALEXANDRE SA PINTO, 44 - A1, SALA A, 4050-027 PORTO

QUOTIENTPROFIT, UNIPESSOAL, LDA.

RUA JOSE CARLOS MELO, 11, 2815-778 SOBREDA

R2R, S.A.

AVENIDA DO ATLANTICO, LOTE 1.19.02/A - EDIFICIO PANORAMIC, ESCRITORIO 10.06, 1990-019 SANTA MARIA DOS OLIVAIS

RAQUEL SILVA GUIMARAES, UNIPESSOAL, LDA.

RUA 5 DE OUTUBRO, APART. 3.2 - N? 369, 4100-175 PORTO

REBOPORT - SOCIEDADE PORTUGUESA REBOQUES MARITIMOS, S.A.

RUA VASCO DA GAMA, N? 2, 7520-243 SINES

REBRANDING PEOPLE, LDA.

RUA MESTRE DE AVIZ, N° 29, 1495-014 ALGES

RED APPLE - FORMAGAO CONTINUA E ESTUDOS SUPERIORES, LDA.

RUA CAIS DAS NAUS, LOTE 4.04.02 - LOJAE, 1990-304 LISBOA

REDE GLOBAL - GESTAO E EXPLORAGAO DE FRANQUIAS, S.A.

RUA TIERNO GALVAN, AMOREIRAS TORRE 3, PISO 3, 1070-274 LISBOA

REDITUS BUSINESS SOLUTIONS, S.A.

RUA PEDRO NUNES, 11 - R/C, 1050-169 LISBOA

REGRASGSUGESTOES - FORMAGAO E CONSULTORIA, LDA.

AVENIDA GENERAL VITORINO LARANJEIRA, EDIFICIO PASSARO DO FOGO, 74, 4600-018 AMARANTE

RELACRE - ASSOCIACAQ DE LABORATORIOS ACREDITADOS DE PORTUGAL

RUA FILIPE FOLQUE, 2 - 62 DTO, 1050-113 LISBOA

RENTASOFT - SISTEMAS INTEGRADOS DE SOFTWARE, LDA.

RUA DE BELOS ARES, N® 146 - SALA 4, 4100-108 PORTO
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RES MNG - CONSULTING - SOLUGOES INTEGRADAS, UNIPESSOAL, LDA.

RUA DO COUDEL, N° 100, 2725-275 MEM MARTINS

RFACONSULTING, UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, 1629 - 42 ESQ., 4430-145 VILA NOVA DE GAIA

RENTASOFT - SISTEMAS INTEGRADOS DE SOFTWARE, LDA.

RUA DE BELOS ARES, N 146 - SALA 4, 4100-108 PORTO

RES MNG - CONSULTING - SOLUGDES INTEGRADAS, UNIPESSOAL, LDA.

RUA DO COUDEL, N¢ 100, 2725-275 MEM MARTINS

RFACONSULTING, UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, 1629 - 42 ESQ., 4430-145 VILA NOVA DE GAIA

RH OPCO ACADEMIA, LDA.

PRACETA DA JUVENTUDE, N© 19 - 12 B, 2975-339 QUINTA DO CONDE

RHFORMA - FORMACAO E CONSULTORIA, LDA.

RUA DO GIESTAL, N° 1- R/C, 1300-274 LISBOA

Rh.l Training

mais

RHMAIS - ORGANIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, S.A.

PRACGA DE ALVALADE, 6 - 122, 1700-036 LISBOA
TEL: 217 826 360
E-MAIL: RHMAIS@RHMAIS.PT
SITE: WWW.RHMAIS.PT
CONTACT CENTER RHMAIS LIONESA
CENTRO EMPRESARIAL DA LIONESA, FRAGAO 10 D, RUA DA LIONESA, N° 44,
4465-671LECA DO BALID
PORTO: RUA DE JUSTINO TEIXEIRA, 57 (A CAMPANHA), 4300-279 PORTO
AREAS: 090, 146, 222, 341, 342, 344, 345, 346, 347, 380, 482, 729, 762, 811, 812, 862

1A

Consultoria

RTA CONSULTORIA, LDA (RITA TEIXEIRA D'AZEVEDO CONSULTORIA, UNIP., LDAY

SEDE (E CORRESPONDENCIA): RUA PROF. FERNANDO DA FONSECA, N 8 - 92 ESQ.
1600-618 LISBOA
ACADEMIA DE FORMAGAO: RUA JGLIO CONCEICAO SOUSA, N 14 C - QUINTA DA PARREIRINHA
2695-065 BOBADELA UJUNTO AD PARQUE DAS NAGDES)
TEL: 919 390 891
E-MAIL: RTA.CONSULTORIA.GERAL@GMAIL.COM
SITE: WWW.RTA-CONSULTORIA.PT
AREAS: 345, 541,851, 862

RLAUTRAINING - FORMAGAO E CONSULTORIA, LDA.

POLO INDUSTRIAL BREJOS DE CARRETEIROS, ARMAZEM 8 - OLHOS DE AGUA, 2950-554 QUINTA DO ANJO

RODRIGUES RIBEIRD & ASSOCIADOS, LDA.

RUA ROBERTO IVENS, 1280 - SALA 8, 4450-251 MATOSINHOS

ROFF - CONSULTORES INDEPENDENTES, S.A.

RUA AFONSO PRAGA, N¢ 30 - 15, 1495-061 ALGES

ROTA DO EMPREENDEDOR, LDA.

RUA DR. ANTONIO SOUTO LOPES, N2 12 - 42 ESQ., 1885-006 MOSCAVIDE

ROTINA ESTRATEGICA

TRAVENIDA D. SILVIA CARDOSO, N 6 - 32, SALA 4, 4590-624 PAGOS DE FERREIRA

RSM AUDICONSULTE - CONSULTORIA, LDA.

AVENIDA DO BRASIL, 15 - 12, 1749-112 LISBOA

RTP - RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL

AVENIDA MARECHAL GOMES DA COSTA, 37, 1849-030 LISBOA

RUI MIGUEL SILVA FREIRE

RUA DR. ANTONIO MACEDO, N2 301- 12 DTO, 4420-430 VALBOM

RUI PEDRO AZEVEDO, UNIPESSOAL LDA.

RUA PROJECTADA, BLOCO B - LETRA G, 12 DT0, 2950-111 AIRES, PALMELA

RUMO - COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL

RUA MIGUEL PAIS, N46 - 12 A, 2830-356 BARREIRO

22 Rumos

RUMOS, FORMAGAQ E COMUNICAGAD, S.A.

CAMPO GRANDE, 56, 1700-093 LISBOA
TELEFONE: 217824 110
E-MAIL: INFO@RUMOS.PT
SITE: WWW.RUMOS.PT
PORTO
AREAS: 146,213, 481,482, 523,729
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SAGE PORTUGAL - SOFTWARE, $.A.

AVENIDA D. AFONSO HENRIQUES - EDIFICIO OLYMPUS II, N2 1462 - 22 ANDAR, 4450-013 MATOSINHOS

SABEDORIA UNIVERSAL - INSTITUTO INTERNACIONAL DE PSICOTERAPIA
E DESENVOLVIMENTO PESSOAL, LDA.

SEMINARIO TORRE DA AGUILHA, SALA 6, 2785-599 SA0 DOMINGOS DE RANA

SABER AO SEGUNDO, LDA.

RUA SACADURA CABRAL, N2 39, 2600-233 VILA FRANCA DE XIRA

SABER CRITICO, UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA DA BOAVISTA, N2 3521 - 42, SALA 404, 4100-139 PORTO

SABER E FACIL, LDA.

RUAD. JOAO I, Ne 123, 4450-161 MATOSINHOS

SAFE AID - SOLUCOES GLOBAIS DE EMERGENCIA, LDA.

RUA PROF. MANUEL VIEGAS GUERREIRD, N° 6 A, 1600-809 LISBOA

SANDRA LOPES CONSULTORIA, LDA.

RUA JORNAL DE SANTO TIRSO, EDIFICIO VILALVA, BLOCO B - LOJA 2, 4780-448 SANTO TIRSO

SANDRA SOARES - DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS E CONSULTORIA, LDA.

“RUA ANTONIO DA SILVA FILIPE, Ne 103, 4425-014 MAIA

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE ALBUFEIRA

RUA DO OCEANO - APARTADO 2117, 8200-916 ALBUFEIRA

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

LARGO TRINDADE COELHO, 1200-470 LISBOA

SANTA CASA DA MISERICORDIA DO PORTO

RUA DAS FLORES, N2 5, 4050-265 PORTO

SANTOS & VIEIRA - CONSULTORIA A E FORMACAO, LDA.

RUA CAETANO MARIA BATALHA, N2 11B - ESCRITORIO A, 2800-040 ALMADA

SASHIT - SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO, LDA.

RUA DA CONCEICAD, Ne 24 - 12, 4490-507 POVOA DE VARZIM

SAUDIS - CLINICA DE SAUDE E NEUROLOGIA, LDA.

AVENIDA DR. MANUEL DE ARRIAGA, 9 D, 2900-474 SETUBAL

SCANIA PORTUGAL, S.A.

RUA DOS CANICOS, N© 39, 2625-253 VIALONGA

SCHINDLER - ASCENSORES E ESCADAS ROLANTES, S.A.

RUA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO, N 3, 2790-111 CARNAXIDE

SDO CONSULTORES - SOCIEDADE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DAS ORGANIZAGOES, SA.

AVENIDA ENG® DUARTE PACHECO - EDIFICI0 AMOREIRAS, TORRE 1 - 82 ANDAR, SALAS 3, 4 E 5, 1070-101 LISBOA

SEA - SISTEMAS EDUCATIVOS AUDIOVISUAIS, LDA.

RUA FILIPE FOLQUE, N° 46 - 42 ANDAR, 1050-114 LISBOA

SECIL - COMPANHIA GERAL DE CAL E CIMENTO, S.A.

FABRICA SECIL OUTAD, APARTADO 71, 2901-864 SETUBAL

SECTOR INTERACTIVO - PRESTAGAO DE SERVICOS
EM TELECOMUNICACOES, LDA.

RUA MIGUEL BOMBARDA, N2 105, 4050-381 PORTO

SECULIS - SERVICOS, CULTURA E LINGUAS, LDA.

RUA 19, N2 25 - BAIRRO DA ENCARNACAD, 1800-157 LISBOA

SECURILABOR - CENTRO DE SEGURANCA MEDICO LABORAL, LDA.

AVENIDA PRAIA DA VITORIA, N° 48 - 2 ESQ., 1050-184 LISBOA

SECWAY, LDA.

PRACA SOUSA CALDAS, 122, 4400-138 VILA NOVA DE GAIA

SEEDGO - CONSULTORIA E FORMAGAO, LDA.

AVENIDA SIDONIO PAIS, N¢379 - ED. B SALA 11, 4100-468 PORTO

SEEPMODE, LDA.

AVENIDA MARECHAL CARMONA, N© 124 - BL 1,22 A, 2750-312 CASCAIS

SEGURDS LOGO, S.A. R.D. MANUEL Il, 290 - MASARELOS, 4001-809 PORTO
SEIES - SOCIEDADE DE ESTlSIggISAE,"[‘:THEHVENGAU EM ENGENHARIA RUA JOSE PEREIRA MARTINS, 14, 2900-437 SETUBAL

SEINES - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, LDA.

RUA ANTGNIO NOBRE, N¢ 3, 2795-121 LINDA-A-VELHA

SEMEIATECLAS, LDA.

RUA GSCAR DA SILVA, N 1559 - 3¢ DTO FTE, 4450-76 1 LEGA DA PALMEIRA

SEMENTE - FORMAGAO PROFISSIONAL, GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS, UNIPESSOAL, LDA.

CAMPO 24 DE AGOSTO, N° 129 - 42, SALA 420, 4300-504 PORTO

SERGA - SERVICOS, ORGANIZACAO E INFORMATICA, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, 6 - 7°ESQ., 1050-191LISBOA

SERVICIOS NORMATIVOS PORTUGAL, SL

AVENIDA VISCONDE VALMOR, N 66, 42 ANDAR, 1050-242 LISBOA

SERVICOS PARTILHADOS DO MINISTERIO DA SAUDE, EPE

AVENIDA DA REPUBLICA, 61, 1050-189 LISBOA
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SERVULO & ASSOCIADOS - SOCIEDADE DE ADVOGADOS, SP, RL

RUA GARRETT, N° 64, 1200-204 LISBOA

$66 - SERVICOS GERAIS DE GESTAD, S.A.

AVENIDA ENG® DUARTE PACHECO, 7, 1070-100 LISBOA

S6S PORTUGAL, S.A. - SOCIEDADE GERAL DE SUPERINTENDENCIA

POLO TECNOLGGICO DE LISBOA, LOTE 6 - PIS0S 0, 1 E 2, 1600-546 LISBOA

SHIFT UP, LDA.

RUA DE CAMOES, Ne 219 - 3¢ DTO, 4000- 145 PORTO

SHIFTYOU, LDA.

AVENIDA COLUMBANO BORDALO PINHEIRO, N° 87 - 4° ANDAR, 1070-062 LISBOA

SHL PORTUGAL - PEOPLE SOLUTIONS, SISTEMAS PARA AVALIACAQ
E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, LDA.

AVENIDA MARQUES DE TOMAR, N 35 - 42 DTO, 1050- 153 LISBOA

SHT - SCHOOLHOUSE, LDA.

RUA GAIVOTAS EM TERRA, 6 A, 1990-601 LISBOA

SIEMENS, S.A.

RUA IRMAQS SIEMENS, N2 1E 1A, 2720-093 AMADORA

$16.RH - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

RUA DAS CARDOSAS, 1495, 4425-510 SAO PEDRO DE FINS

SIGNIFICADO - CONSULTORIA, FORMAGAQ E INFORMATICA, LDA.

AVENIDA DO BRASIL, N° 1, 1749-008 LISBOA

SIMPLES ANALISES - CONSULTORIA E FORMAGAO, UNIPESSOAL, LDA.

AVENIDA 5 DE OUTUBRO, N2 9 - 22 D, 2560-270 TORRES VEDRAS

SINASE RH - RECURSOS HUMANOS, ESTUDOS
E DESENVOLVIMENTO DE EMPRESAS, LDA.

RUA DA ESTRELA, N2 21, 1200-668 LISBOA

SINDICATO DOS QUADROS TECNICOS DO ESTADO
E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

RUA BRANCAAMP, 88 - 20D, 1268-111 LISBOA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS
E SOCIAIS DO NORTE

RUA VASCO DE LOBEIRA, 47/51, 4248-009 PORTO

SINDICATO NAGIONAL DOS TECNICOS SUPERIORES
DE SAUDE DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

RUA DR. CAMPOS MONTEIRD, N2 170, 4465-049 SA0 MAMEDE INFESTA

SINERCONSULT - FORMAGAO E CONSULTADORIA DE NEGGCIOS, LDA.

RUA BARAO S. JANUARIO, 33 - 5¢, SALA 52, 4470-473 MAIA

SINES TECNOPOLO - ASSOCIAGAO CENTRO DE INCUBACAO DE EMPRESAS
DE BASE TECNOLOGICA VASCO DA GAMA

ZIL.1I, LOTE 122 A, 7520-309 SINES

SINFIC, S.A. ESTRADA DA PONTE, N 2, 2610- 141 ALFRAGIDE
SINTAP RUA DAMASCENO MONTEIRD, 114, 1170-113 LISBOA
SINTESE AZUL PRESTAGAQ RUA GUILHERME GOMES FERNANDES, N2 28 - 12 ESQ., 2900-395 SETUBAL

SISCAD - TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, LDA.

RUA FRANCISCO ALEXANDRE FERREIRA, N¢ 113, 4400-017 VILA NOVA DE GAIA

SISEP - SINDICATO PROFISSIONAIS SEGUROS PORTUGAL

RUA PROF. FERNANDO DA FONSECA, N° 16, 1600-618 LISBOA

SKILLS IN MOTION, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

RUA BERNARDINO RIBEIRO, N¢ 15 - CV DTA, 1150-068 LISBOA

SKILLS TO SUCCESS - DESENVOLVIMENTO HUMANO
E ORGANIZACIONAL, LDA.

RUA DA FABRICA SOCIAL, S/N, 4000-201 PORTO

SKILLSTEP, LDA.

RUA DO CONDE REDONDO, 145 - 12 ANDAR, 1150-104 LISBOA

SLKM - SPEND LESS KEEP MORE, LDA.

AVENIDA ATLANTICO, LT 19.01 - EDIFCIO PANORAMIC, ESC. 11.01, 1990-046 LISBOA

SLOT EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

RUA CAMILO CASTELD BRANCO, N° 2 - 52 ESQ., 1150-084 LISBOA

SMILE AT CULTURE - SERVICOS CULTURAIS, LDA.

BAIRRO HORIZONTE, LOTE 37, 7500-210 VILA NOVA SANTO ANDRE

SOCIEDADE EUROPEIA DE MEDICINAS TRADICIONAIS, LDA.

PRACETA CRISTOVAQ FALCAO, N2 73 - R/C E, LOJA UM, 4450-114 MATOSINHOS

SOCIEDADE PORTUGUESA DE INOVAGAO - CONSULTADORIA EMPRESARIAL
E FOMENTO INOVACAD, S.A.

AVENIDA MARECHAL GOMES, 1376, 4150-356 PORTO

SOCOGEF - SOCIEDADE DE CONTABILIDADE GESTAO E FINANGAS, LDA.

RUA EMBAIXADOR MARTINS JANEIRA, N© 15 A, 1750-097 LISBOA

SOFIA CALHEIROS & ASSOCIADOS, LDA.

RUA ANTGNIO ALBINO MACHADO, Ne 17 - 7°C, 1600-831 LISBOA
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SOLFORM - SOLUGAO DE FORMACAO & CONSULTORIA PARA
UMA SUSTENTABILIDADE ENERGETICA, UNIPESSOAL, LDA.

RUA DA CONSTITUIGAO, N2 656 - SALA 107, 4200-194 PORTO

IHAVETHEPOWER"

SOLFUT, LDA - | HAVE THE POWER

RUA DE CAMOES, 113 - 62, 4000-144 PORTO
TEL: 224053270
E-MAIL: IHAVETHEPOWER@SOLFUT.COM
SITE: WWW.IHAVETHEPOWER.NET
AREAS: 090, 341, 342, 345

SOLISFORM - FORMAGAO E SERVIGOS, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, N2 26, 1069-228 LISBOA

SOLUGOES PARA TODOS 2, EMPRESA DE SERVICOS, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, Ne 32 - 52 ESQ., 1050-193 LISBOA

SOLUTIONS OUT.COM, UNIPESSOAL, LDA.

RUA DA BOAVISTA, 355, 4050-107 PORTO

SONAE CENTER SERVICOS I, S.A.

LUGAR DO ESPIDO, VIA NORTE, 4470-177 MAIA

SOPROFOR - SOCIEDADE PROMOTORA DE FORMAGAO, LDA.

RUA MARIANO PINA, N2 14 - 52 DT0, 1500-442 LISBOA

SOURCE OF KNOWLEDGE - FORMAGAO, EDUGAGAO E CONSULTORIA, LDA.

RUA JOAO ORTIGAO RAMOS, N2 11 - 12 FTE, 1500-362 LISBOA

SPEAKTRUTH - CONSULTORIA, UNIPESSOAL, LDA.

RUA D. NUNO ALVARES PEREIRA, N2 20 - 2¢ ANDAR, SALA CE, 4450-218 MATOSINHOS

SPES! - SOCIEDADE DE PROMOCAO E ENSINO SUPERIOR IMOBILIARIO, S.A.

PRACA EDUARDO MONDLANE, 7 C, 1950-104 LISBOA

SPGI - SERVICOS, PROJETOS, GESTAD E INFORMATICA, LDA.

RUA ANTONIO PEREIRA CARRILHO, N° 28 - 22 ESQ., 1000-047 LISBOA

SPORTING CLUBE DE PORTUGAL, FUTEBOL S.A.D

RUA PROF. FERNANDO DA FONSECA, ESTADIO JOSE ALVALADE, 1600-616 LISBOA

STAL - SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRAGAO LOGAL

RUAD. LUIS 1, N 20 F, 1249-126 LISBOA

STATE OF THE ART - CONSULTORIA E FORMACAD, UNIPESSOAL, LDA.

RUA DAS HORTENCIAS, N¢ 177, 2785-818 SA0 DOMINGOS DE RANA

STEAM - SMART BUSINESS SERVICES, S.A.

EDIFICIO CLUBE NAUTICO, SENHORA SANTANA, 7580-309 ALCACER DO SAL

STRATEGY FOR IMPROVEMENT SERVICOS DE APOIO A GESTAD, LDA.

AVENIDA D. JOAO I, 50 - 4° PISO, 1990-095 LISBOA

STRONG CHARON - SOLUGDES DE SEGURANGA, S.A.

LARGO DO MOVIMENTO DAS FORGAS ARMADAS, N° 3 - ALFRAGIDE, 2610-123 AMADORA

SUCCEED - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS E FORMAGAQ PROFISSIONAL, S.A.

VIA ENG? EDGAR CARDOSO, 23 - 52, LETRAS C E D, 4400-676 VILA NOVA DE GAIA

SUDTEL TECNOLOGIA, S.A.

RUA CIDADE DE GOA, Ne 12 - QUINTA DO PINHEIRO DE FORA, 2685-038 SACAVEM

SUMA - SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE, S.A.

RUA DO MAR DO NORTE, LOTE 1.03.2.1B - 1%, 1990-148 LISBOA

SWELL - TRAINING AND DEVELOPMENT, LDA.

RUA DOMINGOS DA COSTA E SILVA, N© 22, 4470-325 MAIA

SWITCH ON - ACADEMIA DE FORMAGAO, UNIPESSSOAL, LDA.

EDIFICI0 BRASILIA - PRACA MOUZINHO DE ALBUQUERQUE, N 113 - 5¢ ANDAR, 4100-421PORTO

SYNERGIE EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, S.A.

RUA QUINZE DE NOVEMBRO, N 77, 4100-421 PORTO

talenter.

academy

TALENTER ACADEMY

RUA DO PROLETARIADO, N° 2 A, 2794-063 CARNAXIDE
TEL: 214 139480
E-MAIL: ACADEMY@TALENTER.COM
SITE: WWW.TALENTER.COM/PT/ACADEMY
TALENTER™ SEDE SOCIAL
TALENTER™ STORE DE ALBUFEIRA: ACADEMIA DE HOTELARIA
TALENTER™ STORE DE ALGES 30: ACADEMIA DE HOTELARIA
TALENTER™ STORES: CARREGADO, COIMBRA, VISEU, CALDAS DA RAINHA, CACEM, CAMPO GRANDE, ALMADA, BEJA,
VILAMOURA, PORTIMAO E PONTA DELGADA
BREVEMENTE: TALENTER™ STORE DE GAIA / ACADEMIA DE HOTELARIA
AREAS: 090, 148, 222, 341, 346, 723, 811, 862, 861

TALENTODISSEIA, UNIPESSOAL, LDA.

RUA SA DA BANDEIRA, 481 - 22 ESQ., 4000-436 PORTO
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TAVARES DE OLIVEIRA - ASSESSORES E CONSULTORES DE EMPRESAS, LDA.

RUA DE PENALVES, N2324 - APARTADO 123, 4494-909 PGVOA DE VARZIM

TEAM BUILDING - FOMACAO PROFISSIONAL E GESTAO COMPORTAMENTAL,
 UNIPESSOAL,LDA

RUA BELOS ARES, 144, 4100-108 PORTO

TEAM WORK - CONSULTORES, LDA.

RUA DAMIAO DE GOIS, N°75 - SALA 2 S/L, 4050-225 PORTO

TEAMGUARANTEED - UNIPESSOAL, LDA.

LARGO DA UNIAO, Ne 17 - 12 A, 2910-045 SETUBAL

TEGLA LISBOA - FORMAGAQ PROFISSIONAL, LDA.

AVENIDA ALMIRANTE REIS, N° 106 - 42, 1150-022 LISBOA

TECNOFORMA - FORMAGAO E CONSULTORIA, S.A.

RUA TORCATO JOSE CLAVINE, Ne 13 C, 2800-710 ALMADA

TEIXEIRA DUARTE - ENGENHARIA E CONSTRUCOES, S.A.

LAGOAS PARK, EDIFICIO 2, 2740-265 PORTUGAL

TELHEIRO & GONCALVES - SOLUCOES FINANCEIRAS E CONTABILIDADE, LDA.

RUA DR. AFONSO CORDEIRD, 683 - 3° TRASEIRAS, 4450-007 MATOSINHOS

TERRA DA PERFEIGAD, LDA.

ESTRADA DE CORTESDES CP 156Y, 8200-557 FERREIRAS

TH2 CONSULTADORIA - FORMACAO E IMAGEM EM TURISMO
 EHOTELARIALDA

AVENIDA ALVARO PAIS, 12 D, 1600-007 LISBOA

THALGO PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA.

ROTUNDA NUNO RODRIGUES DOS SANTOS, 1B - 62 A/B, 2685-223 PORTELA, LOURES

THE NAVIGATOR COMPANY, S.A.

MITRENA, APARTADO 55, 2901-861 SETUBAL

TOYOTA CAETANO PORTUGAL, S.A.

AVENIDA VASCO DA GAMA, 1410, 4431-956 VILA NOVA DE GAIA

TRAINING 4U - FORMACAO E CONSULTADORIA, LDA.

RUA SAO FILIPE NERY, Ne 42 - 22, 1250-227 LISBOA

TRAININGHOUSE, LDA.

RUA JOSE SARAMAGO - EDIFICI0 MONTENEGRO, 12 ANDAR - LETRA X, 8005-181 FARO

TRANSFORM - CONSULTADORIA E FORMACAO PROFISSIONAL
NOS TRANSPORTES, LDA.

RUA FRANCISCO CARQUEJA, 179 - R/C, 4350- 185 PORTO

TRANSPORTES AEREOS PORTUGUESES, S.A.

TAP PORTUGAL, ED. 25 - AEROPORTO DE LISBOA, 1704-801 LISBOA

TRENDYBOARD, LDA.

RUA HENRIQUE LOPES DE MENDONCA, LT A7 - 12C, 2650-043 AMADORA

TUV RHEINLAND PORTUGAL, INSPECOES TECNICAS, UNIPESSOAL, LDA.

EDIFICIO ZENITH (ARQUIPARQUE) - R. DR. ANTONIO LOUREIRO BORGES, N9 - 32, 1495-131 ALGES

UNEXPECTED, LDA.

RUA RODRIGUES FARIA, 103 - EDIF. |, LOFT 3.13, 1300-501 LISBOA

UNIAO DAS MISERICORDIAS PORTUGUESAS

RUA DE ENTRECAMPOS, N 9, 1000-151 LISBOA

UNIAO DE ASSOCIAGOES DO COMERCIO E SERRVICOS

RUA CASTILHO, 14, 1269-076 LISBOA

UNICA-MENTE - APOIO PEDAGOGICO E FORMAGAO PROFISSIONAL, LDA.

RUA SARAIVA DE CARVALHO, N 3 B, 1250-240 LISBOA

UNION RH E FORMAGAO, LDA.

PARQUE TECNOLGGICO DE . FELIX - AVENIDA MANUEL VIOLAS, 476, 4410-136 SAO FELIX DA MARINHA

UNYLEYA - ENSINO E FORMAGAO A DISTANCIA, S.A.

RUA CIDADE DE CORDOVA, 2, 2610-038 ALFRAGIDE

UPSKILLS, LDA.

LARGO DO CASAL VISTOSO, N2 2 F/G, 1900-142 LISBOA

USF-AN - ASSOCIACAD NACIONAL DAS UNIDADES DE SAUDE FAMILIAR

RUA DA CONSTITUICAO, 2105 - PISO 2, SALA 9, 4250- 170 PORTO

VALENCIAS RH - CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS E FORMAGAO
PROFISSIONAL, UNIPESSOAL, LDA.

RUA MANUEL ALMEIDA VASCONCELOS, LOTE 44 - R/C B, 2775-714 CARCAVELOS

VALOR POR MEDIDA, LDA.

RUA GONGALO DE LOULE, SOLAR DAS AMENDOEIRAS, LOTE A - R/C DTO, 8100-626 LOULE

vantagem-+

Consultores de Formagdo « Empresas

A Trustful Training Company

VANTAGEM+ CONSULTORES DE FORMAGAQ

LARGO MACHADO DE ASSIS, 7 C, 1700-116 LISBOA
TEL: 218 493 333
E-MAIL: VANTAGEM@VANTAGEM.COM
SITE: WWW.ANTAGEM.COM
PORTO: ED. TOWER PLAZA, ROT2 ENG2 EDGAR CARDOSO, N2 23 - 62 G, 4400-676 VILA NOVA DE GAIA
LEIRIA: CENTRO DE NEGOCIOS MAPER, EN 242 - ALBERGARIA, 2430-011 MARINHA GRANDE
LUANDA E MAPUTO: VANTAGEM@VANTAGEM.COM
AREAS: 090, 146, 213, 222, 223, 314, 322, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 380, 481, 482, 521,522,
523,541,544, 581,582, 811,812, 840, 851, 853, 861, 862
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INFORMAGAO / DADOS

EMPRESA CONTACTOS

VERONICA ISABEL GOMES DOS SANTOS

ESTRADA NACIONAL 247, N2 77 - ESCARAVILHEIRA, 2560-194 SAO PEDRO DA CADEIRA

VERTENTE HUMANA - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, LDA.

AVENIDA 5 DE OUTUBRO, N? 142 - 22 DTO, 1050-061 LISBOA

VERTICA - SERVICOS DE CONSULTADORIA, LDA.

EDIFCIO EMPRESARIAL Ne 3 - POLO TEGNOLOGICO DE LISBOA, 1600-546 LISBOA

VEXILLUM, LDA.

CENTRO DE EMPRESAS COLINAS DO CRUZEIRO - AVENIDA DAS ACAGIAS, LOTE 5 - LOJA 2, GABINETE 3, 2675-297 ODIVELAS

VICENTINA - ASSOCIAGAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO SUDOESTE

RUA DIREITA, N%13, 8600-069 BENSAFRIM

VIRAGEM - AUDITORIA, CONSULTADORIA E ESTUDOS, S.A.

RUA MIGUEL BOMBARDA - QUINTA DO MOINHO RUIVO, 2689-501 SACAVEM

VIRTUDES E SABEDORIA, LDA.

RUA ALFREDO CUNHA, 37 - 12, SALA 14, 4450-023 MATOSINHOS

VISAO POSITIVA, LDA.

AVENIDA DA REPUBLICA, N2 6 - 62 ESQ., 1050-191LISBOA

VISIONWARE - SISTEMAS DE INFORMACAO, S.A.

RUA DA LIONESA, 446 - ED. 616, 4465-671 LEGA DO BALID

VITAMINAR, UNIPESSOAL, LDA.

RUA ADRIANO JOSE DA SILVA, N° 20 C, 2770-004 PACO DE ARCOS

VIVAMAIS - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO, SA.

AVENIDA DO BRASIL, N2 7 B, 1700-062 LISBOA

VOLTFAGE - CONSULTORES EM GESTAO GLOBAL, LDA.

RUA DR. CANCELAS, 53, 4435-212 GONDOMAR

WAY TO MORE, UNIPESSOAL, LDA.

RUA AFONSO PRACA, 30 - 7¢ ANDAR, 1495-061 ALGES

WE CHANGE - CONSULTORIA EM RH, LDA.

RUA DA REGENERAGAO, 104, 4000-410 PORTO

WE PROMOTE - OUTSOURCING E SERVICOS, LDA.

RUA ARTILHARIA UM, N2 79, 1250-038 LISBOA

WEBSTUDY - CENTRO DE FORMACAO, LDA.

TRO DE INCUBAGAO DA POVOA DE VARZIM - RUA PAULO BARRETO, N2 1, 4490-673 POVOA DE VARZIM

WELLA - PRESTIGE PRODUCTS PORTUGAL, S.A.

LAGOAS PARK - RUA DAS LAGOAS PEQUENAS, EDIFICI0 5C - 22 ANDAR, 2740-245 PORTO SALVO

WESTCARGO SERVICES, UNIPESSOAL, LDA.

TRAVESSA DRA. ANA JORGE, L) 6 - 1G, EDIFICIO AVENIDA, 2530-128 LOURINHA

WIDESTIMULUS WORKING RESULTS, LDA.

ALAMEDA DOS OCEANOS, 142 - 2 A, 1890-502 LISBOA

WINNING SCIENTIFIC MANAGEMENT, LDA.

ALAMEDA DOS OCEANOS, 1.02.1.1 AB - PARQUE DAS NAGOES, 1990-203 LISBOA

WORKWELL, LDA.

ESTRADA DE QUELUZ, 91, 2790-192 CARNAXIDE

WWWATT.COM LTD - SUCURSAL EM PORTUGAL

RUA CARLOS ALBERTO DA MOTA PINTO, 17 - 5 A, 1070-313 LISBOA

XC - CONSULTORES, LDA.

AVENIDA FERNAO DE MAGALHAES, Ne 1785-1791, 4350-171PORTO

XNI9 CONSULTING - CONSULTORIA E GESTAO, LDA.

RUA DOMINGOS LUiS BARREIROS TOME, N¢ 41- 32 DTO/FTE, 4470-273 MAIA

X-RAY CONSULTING, LDA.

ESTRADA NACIONAL 116, RUA DAS PALMEIRAS - LOTE 2 - SALGADOS, 2640-577 MAFRA

YGCORP, LDA.

CENTRO EMPRESARIAL DE GAMBELAS - UNIVERSIDADE DO ALGARVE, CAMPUS DE GAMBELAS - PAVILHAO A5, 8005-139 FARD

YOUR PEOPLE, LDA.

RUA D. JOAO V, N2 24, SALA 1.05, 1250-090 LISBOA
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Proximos cursos

outubro/dezembro 2018 gl

] -
IFormacado

e outubro
3 autuoro Carga horaria: 7h

Comunicacdo Interna:
Uma Ferramenta Estratégica

nas Organizagcoes
Formader: S&nia P. Gongalves

43 e 11 outubro Carga hordria: 14h
A Gestdo Administrativa dos

Recursos Humanos
Fomador: Paulo Reis

48 e 17 outubro Carga hordria: 14h
Novo Regulamento Geral de
Protecdo de Dados Pessoais:
Sensibilizacdo e Desafios Praticos
nas Organizacoes

Fommadores: Ana Coelho & Jodo Miguel Annes

30 ocutubro Carga hordria: 7h
Balanced Scorecard e Acorecard

cle Recursos Humanos
Fomrnador: Jodo D'Orey

e dezembro

4 dezembro Carga hordria; 7h
Gestdo dos Indicadores de

Recursos Humanos
Formador: Paulo Reis

4 /I derembro Carga horéria: 7h

Protocolo e Imagem Empresarial
Formador: lsabel Névoa

43 derembro Carga horéria: 7h
A nova NP 4427:2018 - Norma de

Qualidade da Gestdo das Pessoas
Fomrnadeor: Luis Botelho

< novembro
8 novembro 1 7h

Como Construir um Sm’rpmr:]
de Remuneracoes e
Recompensm Ehcr:;z

f r Paulo Reis

22 & 23 novemboro arga horéria: 14h
Planeamento Estratégico

de Recursos Humanos
("Strategic Workforce

Plr:mr"nr".r: )

I r. Carlos Botelho

27 novemoro rga hordria: 7h
Recrutamento D|Q|Tc:|
Como obter o maior proveito

r:ius I"ed-ﬂs Sociais
f I Rui Quinhones

As agdes de formagdo realzam-se na Sede Nacional da APG,
em Lisboa,

@

Consulte a programag¢do
completa em www.apg.pt

[ - ' I -
informaoctes e inscricoes

@ vabt
[ERTIFICADA



POS 22 Rumos

GRADUACOES

Pas Graduacdes com foco na aplicabilidade, contando com um corpo docente composto por profissionais no ativo.

Data
science 162

A Pds-Graduagao em Data Science destina-se a todos aqueles que

pretendam tirar partido desta nova capacidade estratégica, dotando-os dos
conhecimentos necessdrios para retirar o maximo valor dos dados, desenvalvendo
uma visio detalhada, ledrica e pritica, de conceilos e metodologias,

Cyber Security
& Data Protection s

A sequranga informdtica & uma drea sensivel e de vital importandia para as
organizagies. Esta pds-graduagdo visa ensinar a implernentar um sisterna de Gestao
de Sequranga alinhado com as normas legais e os objetivos do negacio.

Realizada em parceria com a Universidade Atldntica. Confere 25 ECTS.

Business Process
Management s

Esta pds-graduagao visa qualificar os profissionais com compeléncias
para lidar com os desafios das organizagbes, gerindo o5 processos como
bens estratégicos da empresa e apresentando um melhos desempenho
e resultados com inovagdo, flexibilidade e integragdo de tecnologia,

As oportunidades e o éxito estdo sempre do lado dos profissionais mais competentes!

HORARIO INFORMACOES

6°f 18h30-22h00  sab. 09h30-17h30 WWW.I'I.II'I'I'DS.P‘

i x 5 P a
T Eslas Pds-Graduagdes estio também disponiveis em formato Live Training, podendo frequentar a formacio de qualqeer ponto do pais.
ﬂ e i = (] & e W Bl aBA ) (G S oo == gmmey e REA (B

LISBOA Campo Grande, 56, 1700053 Lisboa | Tek: 21 782 4110 PORTO Rua Oliveira Monteino, 168, 4050-438 Porta | Tel: 22 200 65 5 C‘O Grups RUmos



