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mercado de trabalho está a fer-
vilhar com novas oportunidades, 
que não estão, ainda, a ser com-
pletamente exploradas. Com o 

crescimento económico que se tem vindo a 
constatar no panorama empresarial do nosso 
país, a procura de mão-de-obra qualificada 
tem aumentado significativamente. Em al-
guns setores – com maior destaque para as 
Tecnologias da Informação –, a procura por 
profissionais excede largamente a oferta exis-
tente no mercado, agravando-se o hiato entre 
as competências exigidas pelas empresas e 
as aptidões apresentadas pelos candidatos. 
É, por isso, urgente que os profissionais de to-
dos os setores desenvolvam continuamente 
as suas skills, numa lógica de aprendizagem 
ao longo da vida. 
Neste contexto, a Tema Central, empresa es-
pecializada em conteúdos sobre Gestão de 
Pessoas, considerou pertinente a publicação 
de um diretório de empresas que prestam 
serviços em diversas áreas de formação e 
que estão devidamente certificadas pela Di-
reção-Geral do Emprego e das Relações de 
Trabalho (DGERT). Consideramos que esta é 
uma ferramenta importante no momento em 
que os gestores desejem escolher a entidade 
a quem vão entregar os serviços no domínio 

Diretório de Empresas
de Formação

da formação dos seus colaboradores, bem 
como para todos os profissionais que, por 
iniciativa própria, pretendam alargar os seus 
conhecimentos e competências.
Encartado na edição de setembro/outubro 
da revista Pessoal, que é distribuída gratuita-
mente a todos os sócios da Associação Por-
tuguesa de Gestão das Pessoas (APG), este 
diretório chegará também aos leitores que 
adquirirem a revista nas bancas e aos que a 
receberem nos locais de distribuição gratui-
ta, como, por exemplo, clubes Holmes Place 
e eventos de gestão, gestão RH e liderança 
(Leadership Summit Portugal). Será ainda di-
vulgado, em formato digital, a mais de 13 500 
decisores, e estará disponível ao público em 
geral durante todo o ano de 2019, na área de-
dicada à Formação do portal RHOnline (www.
rhonline.pt). 
Agradecemos a todas as empresas e institui-
ções que se associaram à publicação deste 
diretório, através das suas colaborações edi-
toriais. Com o objetivo de contribuirmos para 
o aumento da Formação Profissional no nos-
so país, será publicado em 2019 um novo di-
retório, devidamente atualizado e com mais 
conteúdos importantes. 
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E u não sei” torna-se cada vez mais obso-
leto. Talvez tenha vindo a notar uma sua 
mudança de comportamento perante 
a incógnita indefinida. Reação instintiva 

(quase automática?) é “googlar” para saber e obter 
resposta. Mesmo assim, somos batidos muitas ve-
zes pelos nossos amigos nas redes sociais ou pe-
los nossos filhos/netos.
E o que sentiria se desligasse a Internet por ape-
nas um minuto? Em sessenta segundos, num info-
gráfico (criado por @LoriLewis e @OfficiallyChad em 
2017, logo, já explodido!), veríamos 3,5 milhões de 
consultas de pesquisa no Google, quase dois mi-
lhões de fotos criadas no Snapchat, mais de qua-
tro milhões de horas assistidas no canal de com-
partilhamento de vídeos YouTube (e 400 horas de 
upload), quase meio milhão de tweets enviados 
no Twitter e mais de 16 milhões de mensagens 
de texto enviadas. Quase um milhão de logins no 
Facebook e mais de 150 milhões de e-mails seriam 
enviados. Este é um fenómeno humano que não 
poderíamos ter previsto há apenas dez anos. Nem 
há cinco, arrisco eu!
Os avanços em ciências cognitivas, disponibilidade 
de informação, novas abordagens pedagógicas (o 
conectivismo, por exemplo) e ênfase na aprendiza-

Uma vez mais!
E porque não se muda?
A importância da “speed nowadays”

gem ao longo da vida são fonte de diversificação 
de interesses e de novas formas de aprender, bem 
como o acesso à educação inclusiva. Sim, reafirmo 
que a tecnologia não exclui pessoas. Nós é que, ao 
barrarmos esse acesso, o fazemos.
A ligação histórica entre educação e aprendizagem 
baseada na escola pode enfraquecer no futuro, 
com a aprendizagem informal a ganhar cada vez 
mais reconhecimento. Isso pode ter tanto efeitos 
revolucionários quanto perturbadores, no cenário 
da educação global e na inteligência das futuras 
gerações.
O tema central da segunda edição da Leadership 
Summit Portugal – “How fast can we go?” –, vem 
acrescentar valor à formação de opinião sobre o 
assunto. E assim se vai ganhando adeptos de que 
a educação/formação na Europa tem de mudar. 
Pois... E porque não se muda? E, concretamente, na 
formação de adultos, porque mantemos tão baixos 
níveis (não só em Portugal, mas por toda a Europa) 
de participação em atividades de aprendizagem? É 
impressionante (quase de ir às lágrimas!) como, num 
mundo a galopar em cima de tecnologia possante, 
a Europa mantém níveis (quase) ridículos de apren-
dizagem online ou de oferta de conteúdos signifi-
cativos para as pessoas empregadas, tornando-as 
cada vez mais obsoletas e capazes de serem subs-
tituídas, com vantagem, por máquinas aprendentes.
“Is technology leading the way”? Então e a pedago-
gia? Ficou derrotada e baixou de divisão? 

Etelberto Costa
Ativista da ALV 
e embaixador português
da EPALE
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O 
que nos reserva o futuro é a questão 
central quando pensamos que os robôs 
poderão finalmente assumir as tarefas 
automatizadas, deixando para nós, hu-

manos, o grande desafio (e a oportunidade!) de nos 
desenvolvermos até ao nosso máximo potencial.
Esta semana terminei, após vários meses, a colabo-
ração com uma equipa que se lançou numa epopeia: 
conceber a mais abrangente e eclética pós-gradua-
ção em soft skills, partindo do pressuposto que te-
mos de desenvolver todas as competências que os 
robôs não terão, e que fazem de nós humanos in-
tegrais. Entre reuniões, trabalho à distância e longas 
noites de reflexão em processo criativo (altamente 
científico), misturando experiência empresarial com 
resultados de investigação, foi possível chegar a um 
plano curricular que envolverá todas as soft skills que 
os robôs não terão, planos de autodiagnóstico (com 
psicometria certificada) e autodesenvolvimento.
Para quem trabalha em ciências humanas e RH, e 
trabalha a temática das soft skills há décadas, ain-
da andar a falar delas continua a ser um “murro no 
estômago”. 
Em primeiro lugar, porque já andamos a trabalhar o 
assunto há muitos anos. Nas últimas décadas, multi-

Os robôs, o paradoxo
das soft skills e o maior
slide da Europa

plica-se a investigação e os reports que confirmam 
a centralidade das soft skills (por exemplo, o Work-
place Learning Trends Report 2018, do LinkedIn/
Lynda Academy). Em segundo, porque não são nada 
“soft”, são bastante “hard”. E, em terceiro, por existirem 
terminologias bastante mais adequadas e comum-
mente aceites pela comunidade científica do desen-
volvimento de competências humanas, como, por 
exemplo, competências transversais, competências 
transferíveis ou, a minha preferida e que passarei a 
utilizar a partir deste momento, as core skills.
Curiosamente, como experiência de seminário da 
pós-graduação, propus uma ida a um parque radical. 
Já tinha uma série de operacionalizações sobre que 
core skills se trabalhariam nesse seminário, porém, 
decidi ir lá e experienciar por mim própria, para que 
pudesse criar uma maior articulação entre os funda-
mentos teóricos e o que seria trabalhado na prática. 
Optei pelo Pena Park Aventura, em Ribeira de Pena, 
onde fui extremamente bem-recebida. Um parque 
com pessoas extremamente profissionais e aten-
ciosas, perto da cidade, recheado de aventura, mas 
também de natureza, paz e harmonia com o plane-
ta. Realizei diversas atividades desde salto negativo, 
percurso arborístico, Alpine Coster e o maior slide da 
Europa que me permitiu atingir 125km/hora durante 
1538 metros.
Ora, o que é que isto tem que ver com core skills? 
Tudo! Sair da zona de conforto, explorar os meus 
medos, trabalhar a confiança nos outros e nas equi-
pas, explorar a minha body awareness, refletir sobre 
as limitações humanas. Pendurada num cabo, a des-
lizar por Ribeira de Pena, cada vez mais refletia que 
nunca nenhum robô sentirá esta adrenalina (ou sere-
tonina, enformina, dopamina…).
As core skills englobam todas as competências do 
futuro, mas continuam a sofrer desse grande para-
doxo: todos temos consciência que temos de as de-
senvolver, mas o número de formandos neste tipo 
de formação continua muito abaixo do esperado. 
Talvez os seres humanos não estejam prontos para 
ganhar consciência que ainda podem ser mais hu-
manos do que já são. 

Patrícia Araújo
CEO da Plimm Happy Store e docente universitária
no IPAM-Universidade Europeia
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C om a mudança nas prioridades dos 
talentos, que agora procuram projetos 
desafiantes e garantias de evolução, a 
formação já é vista como um foco.

Uma estrutura de formação eficiente, conjugando 
aprendizagem on-the-job com meios online e de-
senvolvimento autónomo, representa vantagens 
para qualquer organização e para as pessoas que 
a constituem. Apoiar o desenvolvimento indivi-
dual é aumentar a produtividade, a motivação e, 
consequentemente, a probabilidade de sucesso 
da organização. Corresponder às expectativas de 
formação dos talentos contribui diretamente para 
a sua satisfação e realização profissional.
Nesta crescente motivação dos talentos, cons-
trói-se a base para um melhor desempenho das 
equipas. Pessoas com formação especializada 
requerem um menor investimento em supervi-
são – combatem-se os desafios pela prevenção 
e adaptação à mudança. Com formação regular, 
torna-se mais fácil identificar oportunidades, tan-
to a nível interno, como no contexto do mercado.
Ao dar resposta a uma necessidade cada vez mais 
valorizada no mercado, verifica-se um aumento 
na taxa de retenção e uma reputação crescente 
junto de potenciais talentos. 
A constante atualização e expansão do conheci-
mento leva, ainda, a uma maior flexibilidade e à 
redução do tempo de aprendizagem, skills atual-
mente imprescindíveis em qualquer organiza-
ção. No mercado de IT, por exemplo, é essencial 

Formação de talentos:
um pilar estratégico

Teresa Lopes Gândara
Diretora de Human Capital da Noesis
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acompanhar as tendências e maximizar o poten-
cial das ferramentas desenvolvidas. Compete às 
organizações garantir que toda a informação está 
disponível, atual e ao alcance das equipas.
É evidente que, como acontece com qualquer tipo 
de investimento, é preciso garantir que existe um 
planeamento adequado às expectativas das equi-
pas, com a frequência necessária para a aquisição 
de conhecimento e de forma conciliada com o ho-
rário de trabalho. Nesse sentido, todas as ativida-
des formativas devem ter resultados mensuráveis 
que permitam uma melhoria contínua. 
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N o seu trabalho diário, as empresas enfrentam 
cada vez mais desafios, desde o aparecimen-
to de concorrência mais audaz, a necessida-

de de apresentarem produtos cada vez mais inova-
dores e diferenciadores, até à incorporação de novas 
tecnologias. Para que estes desafios sejam ultrapas-
sados e as empresas se desenvolvam ao ritmo espe-
rado, é essencial que tenham uma equipa motivada, 
criativa e com know-how nas suas áreas de atuação.
Nesse sentido, é fundamental conhecer a fundo as 
capacidades e fragilidades dos seus Recursos Hu-
manos de forma a que a aposta em formação lhes 
permita crescer pessoal e profissionalmente. Além da 
aprendizagem diária e contínua no local de trabalho, 
só assim será possível ter colaboradores mais bem 
preparados para os desafios futuros da empresa, já 
que se tornam profissionais mais confiantes das suas 
capacidades e mais conhecedores da área em que 
se especializaram. Ainda que a formação pressupo-
nha um investimento, se esta for bem aplicada às 
funções que o profissional em causa desempenha, 

A formação profissional e um 
melhor ambiente de trabalho

será possível colher os frutos a curto prazo.
Neste contexto, a formação deve ser pensada no que 
temos hoje e onde queremos chegar amanhã. Esta 
aposta deve ser alvo de um planeamento com os 
olhos no futuro do profissional, já que, acima de tudo, 
esta é uma aposta não apenas no colaborador, mas, 
acima de tudo, no posicionamento que a empresa 
pretende ter no mercado. Um cuidado planeamento 
garante que as formações são trabalhadas de forma 
proativa e não reativa, antecipando, assim, onde que-
remos chegar e os objetivos que queremos cumprir.
Assim, cabe também às entidades formadoras terem 
a capacidade de perceber o que cada empresa ne-
cessita em termos de formação profissional e de criar 
conteúdos inovadores que façam as empresas e os 
empresários chegar mais além. 

Tânia Domingues
Diretora do Departamento
de Formação da Bureau Veritas

Maria João Ceitil
HR consulting coordinator
da Cegoc

O uvimos, um pouco por todo o lado, que o 
futuro é incerto, que vivemos em épocas de 
mudanças extraordinárias, que a realidade 

que conheceremos em poucos anos será estrutu-
ralmente diferente da que conhecemos hoje. Parece 
existir, por vezes, quase uma sensação de impotên-
cia e incapacidade de previsão, antecipação e prepa-
ração de um futuro, frequentemente atrativo, outras 
vezes quase catastrófico… como se o futuro não fosse 
ele mesmo o mero resultado das ações e decisões 
que tomamos hoje. Ele será criado pelas pessoas de 
hoje, criando e construindo soluções, tendências, 
opiniões e novas problemáticas, a partir da realidade 
que conhecemos agora, e o futuro que gostaríamos 
de conhecer amanhã. Se hoje vivemos num mundo 
em profunda mudança, talvez seja consequência do 
enorme acesso a informação e conhecimento, e do 
aumento significativo de qualificações e competências 
no mercado de trabalho, fruto do investimento feito na 
educação e formação nos últimos anos. Parece certo 
também que a grande tendência atual é a aposta nas 

A formação de talentos no 
futuro dos setores económicos

pessoas, a humanização do mercado de trabalho e o 
desenvolvimento do capital humano, e que são preci-
samente as pessoas o elemento-chave que determi-
na o sucesso de qualquer organização. Para que esta 
tendência se reflita em resultados reais, a formação de 
talentos passa a ser, não um benefício extraordinário a 
que poderíamos ter acesso em raras exceções, ou um 
“prémio” por um desempenho extraordinário, mas sim 
a condição básica e essencial para o desenvolvimento 
pessoal e profissional, e consequente êxito organizacio-
nal. Serão as competências que as empresas desenvol-
vem hoje nos seus colaboradores que ditarão o futuro 
do seu negócio.
Neste sentido, a questão que se coloca será: de que for-
ma a aposta na formação de talentos pode NÃO moldar 
o futuro do setor onde as empresas operam? 
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M uitas são as organizações que encaram a 
formação como um processo social que 
desenvolve o capital humano. A aquisição 

contínua de conhecimentos técnicos e sociais pode 
mesmo contribuir para alterar o comportamento dos 
colaboradores e melhorar o ambiente de trabalho 
na organização. Se, por um lado, a formação técnica 
permite a aquisição de novo “saber fazer”, que me-
lhora a capacidade de desempenho e a valorização 
profissional dos RH, por outro lado, possibilita a subs-
tituição de processos de trabalho obsoletos e/ou a 
compreensão da razão de ser de procedimentos 
existentes. A partilha de conhecimentos técnicos per-
mite, assim, aumentar a eficácia nos procedimentos, 
a motivação dos colaboradores e, como consequên-

A formação como um processo social
cia, melhorar o ambiente de trabalho na organização.
Já a formação em competências comportamentais 
permite a aquisição de atitudes e comportamentos 
que facilitam a relação com os outros. Gestão e reso-
lução de conflitos, gestão de stress, e liderança e mo-
tivação de equipas são exemplos de alguns cursos 
nesta área, que permitem desenvolver equipas mais 
unidas, motivadas e com um melhor ambiente labo-
ral. Destaca-se, ainda, a formação em comunicação, 
uma área transversal às várias equipas e departa-
mentos que, quando bem trabalhada, é fulcral para a 
melhoria do ambiente de trabalho nas organizações.
O ambiente laboral pode ainda ser melhorado atra-
vés de ações de team building, que proporcionam 
experiências impactantes, com atividades que saem 
fora da rotina e desafiam os colaboradores a interagir 
fora do contexto laboral, ao estimular a motivação e o 
trabalho de equipa. Se o objetivo for melhorar o am-
biente de trabalho na organização, a formação pode 
também ser um meio para alcançar um melhor am-
biente de trabalho, desde que devidamente prepara-
da e alinhada com os objetivos a atingir. 

Cláudia Vicente

Diretora da GALILEU

Ê xito poderá ser definido como sucesso e/ou 
resultado feliz, em suma, uma consequência 
geradora de prazer decorrente de uma ação 

concertada. É um significante declinável em inúmeros 
significados, dependente dos contextos históricos e so-
ciais, de tendências de moda, dos valores, objetivos e 
circunstâncias temporais dos indivíduos e dos grupos.
O mesmo resultado “feliz” não será, necessariamente, 
percebido da mesma forma pelo sujeito, em diferen-
tes momentos da sua história e fase da carreira. Numa 
perspetiva mais abrangente, não haverá êxito nem 
fracasso, mas apenas feedback das ações realizadas. 
É através desse feedback que o indivíduo adquire 
clareza na monitorização dos seus desempenhos, de 
acordo com as métricas que seguir. Como consultor e 
coach de executivos, aprendi a ver o êxito de uma for-
ma abrangente, sem qualquer rigidez doutrinal sobre 
o(s) seu(s) significado(s). Êxito terá, para mim, o signifi-
cado que tiver para o(s) meu(s) interlocutor(es), não me 
coibindo de sugerir que o conceito seja declinável no 
curto e no médio prazo, para maior sustentabilidade.
A construção de uma “dinâmica de êxito” poderá ser 
aprendida e treinada! Necessitará de uma definição 

O êxito pode ser aprendido e treinado?

clara da meta/resultado pretendido e da capacidade 
de conceber as ações (e o feedback das mesmas), 
num continuum temporal que permita “ligar os pon-
tos”, i.e., que os êxitos parciais (e também os “inêxitos”) 
alimentem a consolidação dos êxitos futuros.
Como tudo o resto na vida, o êxito tem um custo e um 
valor; o primeiro abrangerá tudo aquilo de que teve 
de se abdicar em prol da meta desejada; o segundo, 
envolverá o conjunto das recompensas associadas 
à consecução do objetivo. Quando o valor supera o 
custo, a procura do êxito… teve êxito! 

Jaime Ferreira da Silva

Managing partner
da Dave Morgan
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N o I Have The Power temos um sistema in-
tegrado de treino para o êxito e, como tal, 
consideramos que, nesse sistema, uma pe-

ça-chave é aquilo a que normalmente chamamos 
formação, que para nós deve ser eminentemente 
prática, daí gostarmos mais de utilizar a palavra treino.
O poder-se aprender algo permite que possamos 
encurtar a distância entre a ignorância e o conheci-
mento, pois a maior fonte do fracasso está na igno-
rância que muitas pessoas têm nas diferentes fun-
ções e papéis que executam na vida.
Num ambiente crescentemente competitivo, não ha-
verá uma vida fácil para os menos preparados, pelo 
que o saber aprender, e fazê-lo ao longo da vida, é 
crítico para o sucesso.
Com a evolução tecnológica existem, hoje, muitas 
formas de aprender, que vão desde o presencial (para 
mim, a mais poderosa e mais eficaz na aprendizagem 
e melhoria das soft skills) até ao mais sofisticado sis-
tema de e-learning (já com a utilização de avatars e 
hologramas, mas ainda a necessitar de refinamento, 
obviamente), ou através de CBTS (computer based 

Saber aprender e fazê-lo ao longo da vida
training systems), em que conseguimos ter a possi-
bilidade de ajustar a obtenção de conhecimento ao 
ritmo de quem quer aprender. Esta última possibilida-
de, cada vez mais usada nas empresas, deve ser mais 
orientada para o acesso rápido a conceitos e conhe-
cimento, deixando o treino de pessoas com pessoas 
para a formação na área comportamental, onde po-
demos incluir, por exemplo, a formação em liderança, 
vendas, etc. O futuro vai mostrar-nos muitas novida-
des nos sistemas de treino, mas que sempre ficarão 
aquém do mais importante de todos: o aprender pelo 
exemplo. 

Adelino Cunha

CEO da Solfut - I Have
The Power
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E stamos numa época de grandes desafios e a 
velocidade dos mercados é, neste momento, 
muito acelerada. Nem todos os setores têm 

a mesma necessidade de inovação e adaptação, 
sendo que alguns se reinventam permanentemen-
te, e outros têm ciclos um pouco mais alargados de 
mudança.
Para todos, no entanto, a gestão dos seus talentos 
é primordial. Esta deverá estar alinhada com os de-
safios estratégicos organizacionais e, nesta era da 
digitalização, há efetivamente novas competências 
a desenvolver e adquirir. As alterações verificam-se 
a todos os níveis da organização, incluindo o da lide-
rança e cultura organizacional, com uma maior flexi-
bilização de modelos organizacionais por forma a ter 
maior rapidez de resposta. A liderança encontra-se a 
todos os níveis e a liderança informal sobrepõe-se a 
estruturas formais, fechadas e verticais, encaixando 
no novo perfil geracional que impulsionou todas es-
tas mudanças.
Hoje, temos ferramentas que permitem conhecer as 
relações informais nas organizações, obtendo assim 

Somente com talento lá chegaremos

o real organigrama da empresa. Podemos, desta 
forma, organizar e desenvolver talentos, reduzindo 
ao máximo o nível de atrito dentro das equipas. Te-
mos informação que permitem colocar talentos no 
lugar e momento certos, por forma a maximizar a 
sua performance e impacto na organização.
Muitos são, também, os desafios técnicos que to-
dos temos de dominar, desde ao nível das novas 
competências digitais no marketing, relação/clien-
te, comerciais, Recursos Humanos… todas as áreas 
têm evoluído muito rapidamente do ponto de vista 
da digitalização e é necessário alinhar toda a orga-
nização neste processo de transformação inerente 
à nova era da informação. E somente com talento lá 
chegaremos…  

Apostar na formação é investir no futuro e no sucesso 
das organizações. Na atualidade, em que as empre-
sas têm de se adaptar a um ambiente de mudança 
permanente, a formação profissional, centrada na 
melhoria do desempenho, deverá ser vista como um 
investimento, visando a melhoria contínua e o suces-
so da organização. Formar pessoas é, assim, prepa-
rá-las para o futuro. Ter pessoas mais qualificadas 
potencia uma equipa mais flexível, mais capaz de re-
solver situações críticas e de colaborar com os cole-
gas através de uma comunicação centrada no essen-
cial. A formação diferencia profissionais e resultados, 
devendo ser ministrada por entidades focadas na 
melhoria do desempenho e com competências para 
potenciar resultados. Na generalidade, as empresas 
apostam na formação técnica e na implementação 
de novos sistemas, processos e procedimentos, que, 
se acompanhados de uma melhor preparação dos 
colaboradores em comunicação, relacionamento in-
terpessoal, dar e receber feedback, saber lidar com 
situações complexas e foco nos resultados, podem 
ter um maior impacto nos resultados. A experiência 
na formação ao longo dos últimos 32 anos confirma, 

A formação e o sucesso das organizações

tal como os estudos existentes, que as competências 
comportamentais, tais como relacionamento inter-
pessoal, comunicar com foco, persuadir, influenciar 
e trabalhar em equipa, são das competências mais 
importantes para o sucesso dos profissionais e das 
organizações. Assim, as empresas que procurem o 
sucesso devem promover formação em desenvolvi-
mento pessoal, trabalho em equipa, liderança e rela-
cionamento positivo, por forma a conseguirem otimi-
zar investimentos realizados em áreas técnicas e em 
processos de melhoria contínua. Conseguir que as 
pessoas trabalhem em equipa, agilizem os proces-
sos e flexibilizem o funcionamento das organizações, 
fazendo o que é necessário fazer para obter resulta-
dos, é o mais desafiante nas organizações. 

Sara Sousa Brito

Diretora da People Value

Paula Tomás

Managing director
da PTC - Paula Tomás 
Consultores
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O sucesso depende, cada vez mais, de 
oportunidades para aprender e de um 
ambiente favorável ao pleno desenvol-

vimento das potencialidades de cada pessoa. A 
valorização e desenvolvimento do potencial hu-
mano (skills, educação e formação) permitem a 
capacitação dos profissionais (treino e motivação) 
para a busca do sucesso pessoal e profissional.
As organizações pretendem profissionais com-
petentes, eficientes e efetivamente envolvidos 
com os objetivos destas. O ser humano é o prin-
cipal responsável pela competência e sucesso 
das organizações, tornando-se necessário en-
tender como extrair das pessoas níveis mais altos 
de conhecimento, habilidades, criatividade, mo-
tivação, participação e compromisso.
O êxito resulta de um processo educacional para 
gerar crescimento e mudanças, melhorando, as-
sim, o espírito de equipa, a integração, o desem-
penho, o melhor aproveitamento, os resultados, 
e a evolução do indivíduo e da organização.
A formação profissional contínua e ajustada às 
reais exigências, da organização (e o seu posi-
cionamento) e do mercado de trabalho, é fun-
damental para o crescimento pessoal e profis-
sional, mas também de extrema relevância para 
garantir a empregabilidade, a competitividade e 
o sucesso.
Através de metodologias, ferramentas, técnicas 
e práticas, preparamos e orientamos as pessoas 

O êxito resulta
de um processo 
educacional

a atingir os seus objetivos/sonhos e a potenciar 
a melhoria contínua. A RTA Consultoria apre-
senta uma dimensão diferenciadora expressa 
pela abrangência de temáticas de serviços e 
formação (nas modalidades interempresas, in-
traempresa/à medida, seminários especializa-
dos e training em coaching), com a conjugação 
dos saberes (saber-saber, saber-fazer, saber-
-ser), sendo entidade formadora certificada pela 
DGERT, reconhecida pela ACT e pela Ordem dos 
Engenheiros. 

Rita Teixeira d’Azevedo

CEO | coordenadora técnica e diretora-geral
da RTA Consultoria
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O êxito resulta de um processo 
educacional para gerar 
crescimento e mudanças, 
melhorando, assim, o espírito 
de equipa, a integração, o 
desempenho



T udo à nossa volta está mais moderno, mais 
rápido, mais acessível ou, como se costuma 
dizer, à distância de um clique, seja a nível 

pessoal ou profissional.
A economia está a crescer, as empresas voltaram a 
contratar e os profissionais de Tecnologias de Informa-
ção são dos mais procurados, seja qual for a área de 
negócio. O grau de especialidade no setor das TI refle-
te o dinamismo do mesmo, com uma multiplicidade 
de funções a surgirem, altamente meticulosas e espe-
cializadas. A boa notícia é que esta tendência está para 
durar, por isso, a formação em TI é tão urgente quanto 
necessária. Estudos e notícias comprovam que a área 
das TI é uma das áreas com mais anúncios de recru-
tamento em Portugal, mas, ainda assim, a oferta não 
preenche o nível da procura. O dinamismo deste se-
tor pressupõe a contratação constante para diversas e 
novas funções, como programadores, engenheiros de 
software e especialistas em big data, cibersegurança 
ou, mais recentemente, em proteção de dados. A con-
tratação, ou não, destes profissionais torna-se ainda 

A formação em TI
é tão urgente quanto necessária

mais importante quando analisamos o seu impacto do 
ponto de vista da competitividade das empresas, uma 
vez que a não-contratação atempada, ou a contrata-
ção de um profissional menos qualificado, pode levar a 
perdas do ponto de vista da produtividade e competiti-
vidade do negócio. Por tudo isto, esta é a oportunidade 
certa para os profissionais que se queiram valorizar. A 
formação em áreas emergentes como estas permite 
a valorização e a diferenciação dos candidatos, e pode 
ser a chave para se encontrarem novas e vantajosas 
oportunidades profissionais, e inclusive para a evolu-
ção na carreira. Num mundo tão competitivo, a forma-
ção é a base para a valorização do profissional e, num 
futuro cada vez mais tecnológico, quem não estiver 
preparado, ficará ultrapassado. 

H oje, vivemos num mundo disruptivo em 
que o que hoje é bom, amanhã pode já não 
ser o suficiente! Esta realidade exige que 

nos reinventemos, adaptemos e criemos de forma 
constante, pois, de facto, são as pessoas, e não a 
tecnologia, que geram este clima de evolução con-
tínua. Cada vez mais, os profissionais devem autoa-
nalisar-se e perceber quais as novas competências 
necessárias nesta nova era digital, pois a tão falada 
transformação digital, hoje, é uma realidade em to-
das as indústrias à volta do mundo.
No seu livro What Got You Here Won’t Get You There, 
Marshall Goldsmith transmite um pensamento que 
todos devemos ter presente no nosso dia-a-dia: o 
que nos trouxe até aqui não nos vai levar mais longe. 
Um pensamento simples, por vezes esquecido, que 

Formação: O Motor do Desenvolvimento
levanta duas questões centrais: Será que estamos 
preparados para passar ao próximo nível? Será que 
estamos preparados para nos tornarmos ainda me-
lhores? Será? 
As empresas são feitas de pessoas e são estas que 
vão criar e moldar o futuro em que a organização 
opera, por isso, a formação profissional tem um pa-
pel essencial na formação de talentos. Na verdade, 
todos nós temos talentos, mas nem todos temos as 
mesmas oportunidades para os desenvolver; com-
pete às empresas e organizações dar às suas pes-
soas as oportunidades e ferramentas necessárias a 
esse desenvolvimento. Hoje, uma das grandes res-
ponsabilidades de cada líder dentro de uma empre-
sa é promover o desenvolvimento da sua equipa, 
quer enquanto profissionais quer enquanto pessoas, 
pois só assim é possível fazer crescer a organização 
de forma sustentável. Através da formação deve-
mos procurar suprir os gaps existentes entre as 
competências que hoje possuímos e aquelas que 
serão necessárias no futuro, de forma a assegurar 
o bom desenvolvimento das nossas organizações.
“Desenvolva as pessoas e elas desenvolverão a or-
ganização”, Idalberto Chiavenato. 

Marlene Almeida
Diretora da Rumos 
Formação

Ana Gandrita
Assessora  da direção-
-geral e responsável
de comunicação 
e marketing digital
da Vantagem+
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Considerando que, atualmente, o mercado de trabalho está em 
constante mudança, é praticamente uma questão de sobrevivência 
profissional, em todos os setores, desenvolvermos continuamente as 
nossas competências, numa corrente ideológica de aprendizagem ao 
longo da vida.
Num mundo global e fortemente concorrencial, a aposta na formação 
do Capital Humano assume-se, também, como uma prioridade 
fundamental para as empresas que pretendem alavancar a sua 
competitividade no mercado económico, o que justifica o crescimento 
exponencial das academias corporativas a que temos assistido nos 
últimos anos. Com esta solução customizada, as empresas podem 
ajustar a formação dos colaboradores às reais necessidades de 
negócio, em conformidade com a identidade organizacional.

Academias Corporativas 
e de Formação
Uma solução à medida
de cada empresa



A evolução tecnológica e o atual cresci-
mento económico têm vindo a colocar 
inúmeros desafios às empresas, sendo a 
escassez de mão-de-obra qualificada, 

nomeadamente ao nível das funções mais téc-
nicas, um dos grandes obstáculos ao seu cresci-
mento. Paralelamente, a crescente digitalização 
tem vindo a alterar o paradigma dos quadros de 
competências dos Recursos Humanos, tanto no 
que diz respeito às novas contratações, como ao 
nível da formação contínua e da requalificação. 
Por este facto, as empresas começam a enca-
rar a formação inicial de novos colaboradores e 
a requalificação e reconversão dos atuais como 
um investimento fundamental. Um dos modelos 
preferenciais é a criação de academias corpora-
tivas nas próprias empresas com recurso a um 
parceiro de formação estratégico com know-how 
e meios técnicos e humanos altamente qualifica-
dos. Este deve ser reconhecido como uma refe-
rência na formação técnica, conhecedor da rea-
lidade das empresas e capaz de aliar a formação 
técnica à formação comportamental, esta última 
cada vez mais imprescindível.
A ATEC é uma das entidades que tem vindo a im-
plementar este modelo em empresas de vários 
setores de atividade, consoante as suas necessi-
dades específicas, com excelentes resultados. O 
modelo desenvolvido pela ATEC atua na forma-
ção de equipas técnicas, seja ao nível do recruta-
mento e formação inicial de novas contratações 
de acordo com a cultura da empresa; na requa-

“Reinventar” pessoas

As empresas começam a 
encarar a formação inicial 
de novos colaboradores e a 
requalificação e reconversão 
dos atuais como um 
investimento fundamental

lificação profissional de colaboradores internos, 
com objetivo de aquisição de novas competên-
cias (técnicas e comportamentais); ou, ainda, na 
reconversão profissional de colaboradores não 
especializados, reconvertendo-os em mão-de-
-obra especializada nas áreas de saber definidas 
pela empresa.
A proposta de valor principal é a entrega “chave 
na mão” de um conjunto de serviços especializa-
dos, que vão desde a definição do perfil de uma 
nova função, o desenho de um programa de for-
mação totalmente ajustado à realidade e à ne-
cessidade da empresa, o recrutamento e seleção 
de candidatos, a formação técnica especializada, 
até à formação de tutores internos para acompa-
nhar os futuros colaboradores em formação. Mais 
do que formar pessoas, este modelo propõe-se 
“reinventar” pessoas. 
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João Carlos Costa
Diretor-geral da ATEC
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O modelo de competências da 
academia A deve ser diferente 
do da B, porque as pessoas, 
estratégia e cultura
são diferentes

O 
objetivo de uma academia de for-
mação é promover melhores e mais 
sustentados resultados para a em-
presa que a implementa. É fácil ver 

que isto depende da qualidade da formação en-
tregue. Não é tão fácil ver de que outras coisas 
depende.
A investigação revela que fatores prévios à for-
mação têm impacto na sua eficácia. Esses fato-
res cabem em três categorias gerais: o que os 
formandos trazem para a formação; variáveis 
que permitem ao formando aprender e ingres-
sar em atividades de desenvolvimento; e de que 
maneira a formação deve ser preparada para 
maximizar a aprendizagem.

A primeira tem que ver com a personalidade dos 
formandos e as suas: competência prévia, moti-
vação para a aprendizagem e atitudes. A segunda 
com o contexto da academia: a cultura de apren-
dizagem contínua que a empresa tem (ou não) e 
a existência (ou não) de um clima organizacional 
propiciador da transferência de aprendizagem 
para o local de trabalho. A terceira com a quali-
dade da arquitetura da academia e a sua relação 
com a estratégia de negócio da empresa.
Estas três categorias de fatores conjugam-se de 
forma única em cada empresa. Por isso, o dese-
nho da academia de formação também deve ser 
único. O modelo de competências da academia 
A deve ser diferente do da B, porque as pessoas, 
estratégia e cultura são diferentes. As metodo-
logias de desenvolvimento de competências, 
os métodos de avaliação de retorno devem ser 
ajustados à natureza da academia. Nenhuma 
empresa deve implementar modelos de com-
petências standard, pré-existentes.

A arquitetura da academia deve basear-se num 
sólido conhecimento da realidade. Faz a diferen-
ça estar com os participantes em formação, em 
coaching, saber resolver os seus problemas, es-
cutar e responder às suas reclamações, conhe-
cer as oportunidades reais que têm, a cultura de 
feedback e a consistência da liderança da em-
presa. Não basta conhecer as funções no papel, 
é preciso conhecer as pessoas no terreno.
Dominar metodologias de consultoria, forma-
ção, facilitação, coaching e palestras permite 
recolher, processar e adequar o conhecimento 
da realidade dos participantes e da estratégia da 
empresa numa academia única, com resultados 
visíveis.A realidade não é standard. 
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Crescimento sustentável do capital 
humano aliado ao desenvolvimento
de negócio

A Milestone Academy nasce da neces-
sidade de capitalizar o conhecimento 
existente na empresa, e assume-se 
como um elemento de importância 

fundamental, contribuindo para o crescimento 
sustentável do capital humano aliado ao desen-
volvimento de negócio.
O programa, com uma duração média de nove 
meses, tem como objetivo formar consultores 
em Sistemas de Informação SAP, transmitindo 
um conjunto de soft e hard skills essenciais para 
o desempenho desta função.
O processo de atração de talento, em que o 
público-alvo são finalistas de licenciatura ou 
mestrado nas áreas de TI, Engenharia, Gestão, 
Economia ou áreas similares, é desenvolvido 
através de uma aproximação forte da Milestone 
com as universidades.
O processo de seleção é composto por três fa-
ses (Dinâmica de Grupo, Business Case e En-
trevista Individual), e os candidatos são selecio-
nados tendo sempre em vista a sua integração 

futura na empresa.
Temos um conjunto de competências avaliadas 
neste processo, no entanto, os aspetos mais 
valorizados no recrutamento assentam nas soft 
skills e no potencial de cada um, em detrimen-
to da qualificação ou das médias finais de curso 
dos candidatos.
O programa é composto por formação teórica e 
prática, sendo complementado por sessões de 
mentoring e tutoria. A academia inicia-se no on-
boarding, passando pela imersão na Milestone e 
nos seus projetos em carteira.
A Milestone Academy está preparada para pro-
porcionar aos trainees uma experiência em con-
texto real de desenvolvimento de projetos, com 
o acompanhamento dos melhores experts nas 
diferentes áreas. Pela sua experiência acumula-
da, os consultores mais seniores transmitem o 
know-how, a cultura e os valores da empresa, 
garantindo uma passagem efetiva e harmoniosa 
de conhecimento.
O acolhimento e a tutoria dos trainees são as-
segurados pela equipa de RH, sendo a figura 
do tutor fundamental para desenvolver um coa-
ching individual, de forma a gerir o progresso e a 
potenciar as competências de cada um.
Queremos desafiar as novas gerações de talen-
to, usufruindo daquele que é o know-how dos 
nossos colaboradores mais experientes, e pro-
porcionar aos trainees uma entrada sustentada 
no mercado de trabalho, com a possibilidade de 
desenvolver a sua carreira na Milestone. 

A Milestone Academy está 
preparada para proporcionar
aos trainees uma experiência em 
contexto real de desenvolvimento 
de projetos, com o acompanha-
mento dos melhores experts
nas diferentes áreas
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Liliana Silva
Diretora de Recursos Humanos da Milestone
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A PRIMAVERA Academy possi-
bilita uma alta performance na 
aprendizagem, tendo por base 
não só o presente, mas também 
aquilo que será o futuro das em-
presas e dos seus colaboradores

C om mais de 15 anos de experiência no 
mercado da formação profissional, a 
PRIMAVERA Academy tem como prin-
cipal fator de diferenciação a capaci-

dade de antecipar os desafios que se colocam aos 
profissionais e organizações, explorando temas ino-
vadores nas áreas da tecnologia, gestão e desenvol-
vimento interpessoal, e concebendo novas aborda-
gens na evolução de competências profissionais e 
transversais.
Nesse sentido, a recente integração de cursos de 
programação, metodologias de gestão de projetos, 
transformação digital e cloud computing na oferta 
formativa surge com o objetivo de ajudar a combater 
a atual escassez de profissionais qualificados na área 
tecnológica.
Esta evolução insere-se numa estratégia que visa 
tornar a PRIMAVERA Academy numa entidade for-
mativa de referência no âmbito das Tecnologias da 
Informação e Comunicação. Privilegiando sempre 
a componente prática, a aposta incide em disponi-
bilizar ao mercado profissionais aptos e preparados 
para uma integração imediata em ambientes profis-
sionais de nova geração, onde os processos estão 
cada vez mais digitalizados.

Uma academia global
Projetada a um nível global, a PRIMAVERA Academy 
está hoje presente em Portugal, Espanha, Angola, 
Moçambique e Cabo Verde. Em Portugal é uma En-
tidade de Formação Certificada pela DGERT.
Graças a uma equipa multidisciplinar composta por 
especialistas, consultores e formadores, com co-
nhecimentos profundos e sempre atualizados sobre 
a realidade das organizações e dos diversos merca-
dos onde o grupo PRIMAVERA está presente há 25 

PRIMAVERA Academy 
Antecipar os desafios que se colocam
às empresas e aos colaboradores

anos, a PRIMAVERA Academy possibilita uma alta 
performance na aprendizagem, tendo por base não 
só o presente, mas também aquilo que será o futuro 
das empresas e dos seus colaboradores.

Uma oferta para cada cliente
A sua atuação na área formativa destaca-se pela dis-
ponibilização de um vasto leque de ações de forma-
ção, quer presenciais quer à distância, possibilitando 
aos interessados aceder aos melhores conteúdos de 
acordo com as suas necessidades individuais e dis-
ponibilidade.
A oferta inclui várias modalidades (interempresas, 
intraempresa, presencial, e-learning, flash lear-
ning e b-learning), abrangendo ainda seminários e 
workshops, cujo formato privilegia a atualidade e 
pertinência dos temas. Também a formação à medi-
da, em que todo o projeto é desenhado em função 
das necessidades específicas do cliente e garantin-
do a identidade organizacional, é disponibilizada de 
forma transversal pela PRIMAVERA Academy.
Tudo isto resulta numa oferta abrangente que permi-
te acrescentar valor e potenciar o desempenho dos 
milhares de profissionais e empresas que escolhem 
a PRIMAVERA Academy para os acompanhar, de for-
ma recorrente, no seu percurso de aquisição e de-
senvolvimento de competências. 

PRIMAVERA Academy 
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É  
comum ouvirmos – de responsáveis de 
Recursos Humanos e formação – que as 
aprendizagens adquiridas em universi-
dades e academias, em Portugal, estão 

desfasadas das necessidades do mercado. Este 
desfasamento torna-se mais evidente quando 
estes responsáveis procuram soluções customi-
zadas e constatam que a generalidade das solu-
ções oferecidas pelo mercado, mais não são do 
que uma simples adaptação de conteúdos previa-
mente definidos.
Hoje, assistimos a um preocupante e crescente 
gap entre o mercado e as academias de forma-
ção, que, se não se souberem reinventar, enfren-
tarão sérias dificuldades de sustentabilidade e so-
brevivência.

É neste particular contexto que a Talenter – pres-
tigiada empresa portuguesa especializada em 
soluções globais de gestão de talentos – tem in-
vestido na sua unidade de formação corporate. 
Com uma visão distinta do mercado, não nos po-
sicionamos como uma empresa de “massas”, mas 
antes como um player que atua num nicho espe-
cífico e com uma visão muito clara: ser a melhor 
academia de formação de Recursos Humanos e 
gestão de talentos.
A nossa oferta de calendário, não sendo (propo-
sitadamente) extensa, foi pensada e desenhada, 
tendo por base as atuais necessidades dos pro-
fissionais de Recursos Humanos. Neste âmbito, 
temos a preocupação de desenvolver ações que, 
sendo eminentemente práticas e de curta dura-
ção, são “facilitadas” por profissionais do próprio 
setor. Este facto, para além de se traduzir em tro-

José Morais Barbosa 
Consultor comercial sénior da Talenter

Hoje, assistimos a um 
preocupante e crescente 
gap entre o mercado e as 
academias de formação, que, 
se não se souberem reinventar, 
enfrentarão sérias dificuldades de 
sustentabilidade e sobrevivência

A aproximação
da academia ao mercado

cas de experiências muito ricas, facilita a geração 
de ideias e a criação de ferramentas que os nos-
sos formandos podem implementar no seu dia-a-
-dia de trabalho.
No lado das soluções customizadas, colocamos 
a nossa competência e paixão no desenho de so-
luções “out of the box”, com comprovado impac-
to no negócio e na gestão do talento dos nossos 
clientes. Com mediação de facilitadores certifi-
cados, recorremos a metodologias como o Lego 
Serious Play, o Design Thinking, ou o Storytelling, 
entre outras, para desafiar os nossos formandos 
a serem eles próprios “cocriadores” de soluções 
concretas para os seus desafios.
Diga-nos qual é o seu desafio, que nós desenha-
remos a solução. 
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1st Legacy Consulting, Lda. Rua Maria Lalande, nº 13 - 1º Fte, 1500-435 Lisboa

2045 - Empresa de Segurança, S.A. Rua Alto do Matoutinho, 1, 2665-291 Malveira

2Form - Serviços de Formação e Consultoria, Lda. Rua Alfredo Cunha, nº 378 - Galeri, Sala 4, 4450-021 Matosinhos

2xMais - Consultoria Empresarial, Lda. Praceta de S. Brás, nº 7 - 3º B, 2050-271 Azambuja

4 develop consulting and innovation, Lda. Avenida António Augusto de Aguiar, 163 - 5º Dto, 1050-014 Lisboa

4Emes - Consultores Associados, Lda. Rua D. António Ribeiro, 1 A - Miraflores, 1495-049 Algés

AA00 - Sociedade de Formação Profissional e Consultoria Técnica, S.A.
Lugar do Arneiro - Quinta da Mina, Casal de S. Pedro, 

Vila Nova da Rainha, 2050-306 Azambuja

Abrigo de Nossa Senhora da Esperança Rua Manuel Vieira Neves da Cruz, 196, 4475-035 Milheirós, Maia

ABSANT II TRAINING, LDA

RUA DE S. PEDRO, Nº 1 - ESCRITÓRIO 203, 2685-110 SACAVÉM
Tel: 217 272 368 / 927 413 517

E-mail: FORMACAO@ABSANT-GROUP.PT
Site: WWW.ABSANT-GROUP.PT

Áreas: 090, 347, 840

Abylos, Trends and Consulting, Lda. Rua Pinheiro Chagas, 17 - 2º, 1050-174 Lisboa

Academia Lúcia Piloto, Lda. Rua Mariana Vilar, Bloco B - Loja 3 E, 1600-537 Lisboa

ACAP - Associação Automóvel de Portugal Avenida Torre de Belém, nº 29, 1400-342 Lisboa

ACAPO - Associação dos Cegos e Amblíopes de Portugal Avenida D. Carlos I, nº 126 - 9º andar, 1200-651 Lisboa

Accendo, Lda. Rua Melvin Jones, Urbanização Varandas do Monsanto, nº11 - Alfragide, 2610-297 Amadora

Accenture Consultores de Gestão, S.A. Avenida Engº Duarte Pacheco, Amoreiras - Torre 1 - 16º Piso, 1070-101 Lisboa

ACP Serviços de Assistência, Lda. Avenida da República, nº 62 F - 2º, 1069-210 Lisboa

ACTUAL GEST - Formação Profissional, Lda. Rua Agostinho Fernando Oliveira Guedes, 10-26, 4420-009 Gondomar

Actuarial - Consultadoria e Formação, Lda. Rua Viriato, 25 - 5º, 1050-234 Lisboa

Adecco - Prestação de Serviços, Lda. Avenida D. João II, Lote 1.06.2.5 - 9º andar, 1990-095 Lisboa

ADL - Associação de Desenvolvimento do Litoral Alentejano
Edifício da Associação de Regantes e Beneficiários de Campilhas e Alto Sado,

Estrada Nacional 261/2, 7565-014 Alvalade

Advanced Way, Lda. Rua de Gondarém, 659 - 1º Dto, 4150-378 Porto

Advancis Business Services, Lda. Praça do Império, nº 341, 4150-758 Porto

AEBA - Associação Empresarial do Baixo Ave Rua Imaculada Conceição, nº 86, 4785-684 Trofa

AECOPS - Associação de Empresas de Construção e Obras Públicas 
e Serviços

Rua Carlos Mayer, nº 2 - 1º, 1700-102 Lisboa

AEDL - ACTIVIDADES EDUCATIVAS, Lda. Praceta D. Nuno Álvares Pereira, nº 20 - 5º FP, 4450-218 Matosinhos

AEMarco - Associação Empresarial do Marco de Canaveses Largo Sacadura Cabral, nº 112, 4630-219 Marco de Canaveses
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AEP - Associação Empresarial de Penafiel Rua D. António Ferreira Gomes, 4560-568 Penafiel

AESE - Associação de Estudos Superiores de Empresa, S.A. Calçada da Palma de Baixo, 12, 1600-177 Lisboa

Aesthetical Concept, Lda. Rua 28 de Janeiro, nº 350, Edifício HI, Fração 7, 4400-335 Vila Nova de Gaia

AFN - ACADEMIA FORMAÇÃO DO NORTE, UNIPESSOAL, Lda. Rua do Salgueiral, 86 - 1º Esq., 4200-476 Porto

Agência para a Modernização Administrativa, IP Rua Abranches Ferrão, nº 10 - 3º, 1600-001 Lisboa

Agência Piaget para o Desenvolvimento Rua António Sérgio, 4410-269 Canelas

Agilizar, Unipessoal, Lda. Rua Recta de Gomil, nº 401 - R/C, 4595-144 Frazão

Agito - Formação & Serviços, Lda. Rua Dr. Jerónimo Pereira Leite, 352 - 1º andar, 4580-352 Cristelo-Paredes

AH OCTO - Formação, Lda. Avenida D. Afonso Henriques, nº 1222 - 1º Piso, Sala M, 4450-011 Matosinhos

Ahptus - Consultoria e Formação, Lda. Rua D. João I, nº 256 e 264, 4450-162 Matosinhos

Ajuda de Mãe - Associação de Solidariedade Social Rua Arco do Carvalhão, nº 282, 1350-026 Lisboa

Alamedas Office - Consultadoria e Formação Recursos Humanos, 
Unipessoal, Lda.

Rua Rio da Gandara, 697, 4485-721 Vila Chã

ALBIFOR - CENTRO DE FORMAÇÃO, Lda. Rua Gonçalves Ramos, 110, 2700-439 Amadora
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ALIS - Associação Livre de Suinicultores Rua Guerra JUnqueiro, 2 - 1º D, 2870-333 Montijo

ALL ABOUT DENTISTRY, S.A. Rua Diogo Cão, nº 1523, 4200-263 Porto

Alternância - Ensino e Formação Profissional, CRL Rua Luísa Tody, 4465-196 SÃO MAMEDE INFESTA

ALTRAN PORTUGAL, S.A. Avenida das Forças Armadas, nº 125 - 3º Piso, 1600-079 Lisboa

Ambiplus - Consultora de Segurança, Ergonomia e Ambiente, Lda. Avenida 5 de Outubro, nº 148 - Edifício Bocage, Escritório 4H, 2900-309 Setúbal

AMETIC - Apoio Móvel Especial à Terceira Idade 
e Convalescentes, Lda.

Avenida João Paulo II - Edifício MARVI II, Lote 2 - Loja 11, 1950-152 Lisboa

AMRT - Associação para a Mudança e Representação Transcultural Estrada Militar Talude, nº 62, 2680-601 Unhos

ANA - Aeroportos de Portugal, S.A. Aeroporto de Lisboa, Rua D - Edifício 120, 1700-008 Lisboa

Ana Pinto Coelho - Coaching & Consultoria, Unipessoal, Lda. Azinhaga da Torre do Fato, nº 2-A e 2-B, Sala A, 1600-810 Lisboa

ÂNCORA - Associação Centro Comunitário Santa Luzia RUA DA ÂNCORA, S/N, 8800-539 SANTA LUZIA, TAVIRA

ANDRÉ MANZ - Produções Culturais e Desportivas, Unipessoal, Lda. Rua Rui Teles Palhinha, nº3 - 2º Esq., 2744-015 Porto Salvo

ANJE - Associação Nacional de Jovens Empresários Casa do Farol - Rua Paulo da Gama, S/N, 4169-006 Porto

ANPME - Associação Nacional das PME Avenida Engº Duarte Pacheco, Torre 1 - Piso 2, 1070-101 Lisboa

António Pina Marques, Unipessoal, Lda. Rua do Pinheiro, 231, Livramento, 2765-382 Estoril

APAN - Associação Portuguesa de Anunciantes Avenida da República, 62 F - 6º, 1050-197 Lisboa

APCER - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE CERTIFICAÇÃO o’PORTO BESSA LEITE COMPLEX, Rua António Bessa Leite, 1430 - 1º Esq., 4150-074 Porto

APDL - Administração dos Portos do Douro, Leixões  e Viana do 
Castelo, S.A.

Avenida da Liberdade, 4451-851 Leça da Palmeira

APEMIP SERVIÇOS, UNIPESSOAL, LDA. Avenida da Liberdade, nº 245 - 2A, 1250-143 Lisboa

APFACT Rua Rodrigues Faria, 103, 1300-501 Lisboa

APG - Associação Portuguesa de Gestão das Pessoas

Avenida António Augusto de Aguiar, nº 106 - 7º, 1050-019 Lisboa
Tel: 213 522 717

E-mail: global@apg.pt
Site: www.apg.pt

Áreas: 090, 345, 380

APGEI - Associação Portuguesa de Gestão e Engenharia Industrial Rua de Salazares, 842, 4149-002 Porto

APN - Associação Portuguesa de Nutrição Rua João das Regras, nº 284 - R/C 3, 4000-291 Porto

APOTEC - Associação Portuguesa de Técnicos de Contabilidade

Rua Manuel da Fonseca, 4 A - Park Orange, 1600-308 Lisboa
Telefone: 213 552 900

E-mail: geral@apotec.pt
Site: www.apotec.pt

Lisboa, Braga, Porto, Coimbra, Viseu, Guarda, Leiria, Funchal e Ponta Delgada
Áreas: 344, 345, 380
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APPC - Associação do Porto de Paralisia Cerebral Rua Delfim Maia, 276, 4200-253 Porto

APROSE - Associação Nacional de Agentes e Corretores de Seguros Edifício Infante D. Dinis - Praça da República, 93 - Sala 301, 4050-497 Porto

Aproximar - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL RUA DO PARAÍSO, LJ Nº 2, 2610-136 ALFRAGIDE

Aptidãocompleta, Unipessoal, Lda. Rua Vitorino Leão Ramos, nº 80 - Castelões de Cepeda, 4580-219 Paredes

ard’Nozz, Lda. Rua Nova do Seixo, 1260 - Padrão da Légua, 4465-706 Leça do Balio

Área Pedagógica - Consultoria, Recursos e Formação, Lda. Rua Agostinho Neto, nº 21 A, 1750-002 Lisboa

Aresta de Palavras - Formação e Novas Tecnologias, Unipessoal, Lda. Rua Carlos José Barreiros, 28 A, 1000-088 Lisboa

Argumento Estratégico, Unipessoal, Lda. Rua de Travanca, nº 744, 4605-467 Amarante

ARMF - Formação e Consultoria, Lda. Rua Dª Dulce de Aragão, nº 1 - 5º Esq., 2605-652 Belas

Ás de Saber - Explicações e Formação, Lda. Rua de Moscavide, Lote 4.53.02 E, 1990-162 Lisboa

ASIDE - Consultoria em Comunicação, Lda. Rua de Gondarém, 956, 4150-375 Porto

Associação A3S Rua da Vilarinha, 876 - 1º Dto, 4100-512 Porto

ASSOCIAÇÃO AMIGOS DA GRANDE IDADE - INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO Rua Duarte Lopes, 28 - R/C, 1950-122 Lisboa

Associação Centro de Cursos Livres - CCL Avenida das Força Armadas - Edf. ISaCTE, Gab. 1E3, 1649-026 Lisboa

ASSOCIAÇÃO CONVERSA AMIGA R. Prof. Maria de Lurdes Belchior, Lote 21 - Loja A, 1900-916 Lisboa

Associação Cristã da Mocidade de Setúbal Avenida da Bela Vista, nº 38, 2910-421 Setúbal

Associação Cultural Moinho da Juventude Travessa do Outeiro, nº1 - Alto da Cova da Moura, Buraca, 2610-202 Amadora

Associação de Apoio aos Fornecedores de Produtos da Construção Praça Francisco Sá Carneiro, 219 - 3º Dto, 4200-313 Porto

Associação de Fraternidade Cristã - O Companheiro Rua Manuela Porto, nº8 B, 1500-422 Carnide

Associação de Mulheres Contra a Violência - AMCV Rua João Villaret, nº 9, 1000-182 Lisboa
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Associação de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal Avenida Rodrigues de Freitas, 204, 4000-416 Porto

Associação de Solidariedade e Ação Social de Santo Tirso Rua Dr. Carneiro Pacheco, 458, 4780-446 Santo Tirso

Associação de Surdos do Porto Rua Dr. José Marques, 113 C, 4300-271 Porto

Associação Dianova Portugal - Intervenção
em Toxicodependências e Desenvolvimento Social

QUINTA DAS LAPAS, 2565-517 MOTE REDONDO, TORRES VEDRAS

Associação do Comércio, Indústria, Serviços 
e Turismo do Distrito de Setúbal

Rua Manuel Livério, nº 20, 2900-106 Setúbal

Associação dos Cabeleireiros de Portugal Rua Formosa, 317 - 2º, 4000-252 Porto

Associação dos Jovens Agricultores de Portugal - A.J.A.P. Rua D. Pedro V, nº 108 - 2º, 1269-128 Lisboa

Associação dos Produtores Agrícolas da Sobrena Estrada Municipal 612, km4 - Sobrena, 2550-458 Peral

Associação Empresarial da Póvoa de Varzim Praça do Almada, nº 26, 4490-438 Póvoa de Varzim

Associação Empresarial da Região de Lisboa Rua São Salvador da Baía - Edifício AERLIS, Parque dos Poetas, 2780-017 Oeiras

Associação Empresarial de Amarante Rua Dr. Miguel Pinto Martins, Ap 186, 4600-090 Amarante

Associação Empresarial de Felgueiras Avenida Dr. Ribeiro de Magalhães - Edif. Felgueiras, 1º andar - Bloco 2, 4610-108 Felgueiras

Associação Empresarial de Paços de Ferreira Parque de Exposições Capital do Móvel, Rua da Associação Empresarial, nº 167, 4591-909 Paços de Ferreira

Associação Empresarial de Paredes Rua Amália Rodrigues, nº 66 - 1º, 4580-014 Paredes

ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE PORTUGAL Avenida DA BOAVISTA, 2671, 4100-135 PORTO

Associação Formar Para Salvar Rua Augusto Gomes, 368 - 486, 4450-053 Matosinhos

Associação Humanidades Avenida do Brasil, nº 53 - Edifício 27, 1700-063 Lisboa

Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários de Cacilhas Avenida Aliança do Povo MFA, 2800-253 Cacilhas

Associação In Loco - Intervenção, Formação 
e Estudos para o Desenvolvimento Local

Avenida da Liberdade, 101, 8150-101 São Brás de Alportel

Associação Industrial de Lousada Parque Industrial de Lousada - Silvares, 4620-665 Lousada

Associação Industrial Portuguesa - Câmara de Comércio e Indústria Praça das Indústrias, 1300-307 Lisboa

Associação KM360 Alameda dos Oceanos, Lote 3.11.06 - 3º B, 1990-218 Lisboa

Associação Luiz Pereira Motta Praceta António Francisco da Silva Penetra, nº 6, 2670-400 Loures

Associação Mutualista de Gondomar Rua 5 de Outubro, 135, 4420-204 Gondomar

Associação Nacional das Empresárias Rua Ciríaco Cardoso, 265 B, 4150-213 Porto

Associação Nacional das Empresas do Comércio 
e da Reparação Automóvel

Avenida Almirante Gago Coutinho, 100, 1700-031 Lisboa

Associação Nacional de Direito ao Crédito Praça José Fontana, 4 - 5º andar, 1050-129 Lisboa

Associação Nacional de Transportadores Públicos 
Rodoviários de Mercadorias

iro Lopo Vaz, Lote AB - Escritório A, 1800-142 Lisboa
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Associação Nacional dos Ópticos Rua Particular à Rua Ventura Abrantes, Espaços 3 e 4, 1750-323 Lisboa

Associação Nacional para a Acção Familiar Tv. do Godinho, nº 2 - Lote 13, Linda-a-Pastora, 2790-354 Queijas

Associação PAR - Respostas Sociais Rua da Estrela, nº 21 - 3º andar, 1200-668 Lisboa

Associação para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA Avenida Joaquim Neves dos Santos, nº 1060-1082, 4460-125 Guifões

Associação para o Estudo e Integração Psicossocial Avenida António José de Almeida, 26, 1000-043 Lisboa

Associação para o Planeamento da Família Rua Eça de Queiroz, nº 13 - 1º, 1050-095 Lisboa

Associação Portuguesa de Apoio à Vítima Rua José Estêvão, 135 A - Pisos 1 e 2, 1150-201 Lisboa

Associação Portuguesa de Bancos / Instituto de Formação Bancária Avenida da República, 35 - 8º, 1050-186 Lisboa

Associação Portuguesa de Empresas de Tecnologias Ambientais Campo Grande, nº 294 - 2º Esq. e Dto, 1700-097 Lisboa

Associação Portuguesa de Logística Alameda António Sérgio, 22 - 3º A - Miraflores, 1495-132 Algés

Associação Portuguesa de Seguradores Rua Rodrigo da Fonseca, 41, 1250-190 Lisboa

Associação Portuguesa de Solidariedade e Desenvolvimento Rua Mário Moreira, Loja nº 8 A, 2790-232 Carnaxide

Associação Portuguesa de Surdos (APS) Avenida da Liberdade, 157 - 2º, 1250-141 Lisboa

Associação Portuguesa dos Profissionais do Setor Funerário Edifício Santa Teresa, Rua Luís de Camões, nº 27, 2610-105 Buraca

ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA PARA A DEFESA DO CONSUMIDOR Rua da Artilharia Um, nº 79 - 4º andar, 1269-160 Lisboa

Associação Portuguesa para a Qualidade Rua Carlos Alves, nº 3, 1600-515 Lisboa

Associação Tá a Mexer Rua António Maria Roque Delgado, nº 21 - Piso 1, 2530-132 Lourinhã

Associação VdAcademia Rua Dom Luís I, 28, 1200-151 Lisboa
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ATEC - Associação de Formação para a Indústria

Edf. ATEC, Parque Industrial da Volkswagen Autoeuropa

2950-557 Quinta do Anjo (Palmela)

Tel: 212 107 300

E-mail: info@atec.pt 

Site: www.atec.pt 

Porto: infoporto@atec.pt

Áreas: 090, 146, 222, 341, 345, 347, 481, 482, 521, 522, 523, 525, 850, 862

Atlas Cooperativa Cultural, CRL Rua do Paraíso, 217-2 - Sala 7, 4300-002 Bomfim

AUGE AUDITORIA E GESTÃO, Lda. Largo do Mosteiro, 4560-373 Paço de Sousa

Autocoach Management - Consultoria 
e Formação no Setor Automóvel, Lda.

Rua do Moinho Vermelho - Edifício Cascais Office, 2º - Porta G, 2645-449 Alcabideche

Avalforma - Formação e Consultoria Rua Álvaro Benamor, Loja 1 A, 1600-894 Lisboa

B10 - Business Talent Enterprise Network, S.A. Avenida República, 44 - 4º Dto, 1050-194 Lisboa

B2B - NUTRIMAIS, Lda. Avenida INFANTE SANTO, Nº 21 - LETRA A, 1350-177 Lisboa

BALDAIA & ASSOCIADOS - Consultores em Gestão, Lda. Rua de Santa Rita, nº 333 - Cruz, Real, 4605-359 Vila Meã

Banco Comercial Português, S.A. Praça D. João I, nº 28, 4000-295 Porto

BDO & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. Avenida da República, nº 50 - 10º andar, 1069-211 Lisboa

Be.Great Consulting, Unipessoal, Lda. Avenida Duque de Ávila, 64 - 2º A, 1050-083 Lisboa

Bee Consulting, Lda. Rua do Espinheiro, nº 641 - Sala 2.2, 4400-450 Vila Nova de Gaia

BELIEVESTRATEGY, Lda. Rua José Saramago, nº5 A - Sala 16, 1675-180 Odivelas

Best Training, Unipessoal, Lda. Rua Visconde de Santarém, 75 B, 1000-286 Lisboa

Beyond BriteMarbles, Unipessoal, Lda. Rua Fialho Almeida, 14- 2º Esq., 1070-129 Lisboa

BIOSYMBIOSIS - Centro Integrado de Terapias 
e Formação, Unipessoa, Lda.

Rua Dr. Carlos Cal Brandão, 32, 4100-032 Porto

BIPP - Inclusão para a Deficiência Rua Costa Pinto, 11 - R/C, 2765-473 São joão do Estoril

BizPoint - Consultoria de Gestão, Unipessoal, Lda. Alameda das Figueiras, 8 - 302, 2665-500 Venda do Pinheiro

BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE Rua Galileu Galilei, nº2 - 8º Piso - Torre Ocidente, Centro Colombo, 1500-392 Lisboa

Bonfante Dental Clinic, Lda.
Rotunda São Gonçalo, Rua de Itália, nº 1 - 2 andar - Quinta de São Gonçalo, 2775-399 Carcavelos

Bosch Termotecnologia, S.A. Avenida Infante D. Henrique, lotes 2-E e 3-E, 1800-220 Lisboa

Branding You - Formação e Consultoria, CRL Largo do Amor Perfeito, nº 9 B - Adroana, 2645-626 Alcabideche

Bright Academy, Lda. Avenida Marquês de Tomar, Edifício Primolisboa, 25 - 5º Dto, 1050-153 Lisboa

Brito & Macdonald - Serviços Médicos, Lda. Rua Major Castelino Pais, nº 14 - R/C B, 2805-113 Almada

BTS - BLENDED TRAINING SERVICES, Lda. Avenida DR. FRANCISCO DE SÁ CARNEIRO, Nº 5 - 7º A, 2745-241 OEIRAS
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Bureau Veritas 

Rua Laura Ayres, nº 3, 1600-510 Lisboa
Tel:  217 100 934 

E-mail: formacao@pt.bureauveritas.com
Site: formacao.bureauveritas.pt

Áreas: 090, 347, 850, 862

BWS Consulting, Unipessoal, Lda. Rua Carlos Alberto Morais, 122 B - 6º DP, 4450-349 Matosinhos

C. M. E. - CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO ELECTROMECÂNICA, S.A. Rua Rui Teles Palhinha, 4 - Leião, 2740-278 Porto Salvo

CNM - Centro Nacional de Medicina do Trabalho, S.A.

Rua Soeiro Pereira Gomes, 7 - Sala 29, 1600-196 Lisboa
Tel: 217 998 550

E-mail: formacao@inogrup.com
Site: www.inogrup.com

Áreas: 090, 222, 346, 347, 482, 541, 729, 840, 861, 862

C4G - Consulting and Training Network, Lda. Avenida República, 24 A - R/C D, 2745-206 QUELUZ

CAERO - Centro de Apoio ao Empresário, Lda. Rua António Leal de Ascenção, 2560-309 Torres Vedras

CAF - Cooperativa de Arte Floral, CRL Travessa Joaquim Lopes Pintor, nº 81, 4405-869 VILA NOVA DE GAIA

CaFe - Centro de Apoio e Formação Empresarial, Lda. Praceta da Flamenga, nº 9 - Loja Dta - Flamenga, 2660-260 Santo António dos Cavaleiros

Câmara de Comércio e Indústria Luso Espanhola Avenida Marquês de Tomar, 2 - 7º, 1050-155 Lisboa

Câmara de Comércio e Indústria Luso-Alemã nida da Liberdade, 38 - 2º, 1269-039 Lisboa

Camera di Commercio Italiano per il Portogallo Avenida 5 de Outubro, nº 95 - 4º Dto, 1050-051 Lisboa

Carmen - Escola de Línguas e Formação, Unipessoal, Lda. Rua Souto de Megide, nº 54 - Canelas, 4420-238 Vila Nova de Gaia

Carristur, Inovação em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal, Lda.

Avenida Dr. Augusto de Castro, Complexo de Cabo Ruivo, 1950-082 Lisboa
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Castelmaia - Centro de Formação, Lda. Rua Augusto Simões, 1060, 4474-147 Maia

CCFT - Centro de Consultoria e Formação Tecnológica, Unipessoal, Lda. Rua Camilo Castelo Branco, nº 163 - 1 F, 2910-450 Setúbal

CEAL - Confederação dos Empresários do Algarve Estrada do Aeroporto - EN 125, 10 - Edifício CELFIL - Montenegro, 8005-146 Faro

CEBI - Fundação para o Desenvolvimento Comunitário de Alverca Quinta de Santa Maria, Rua Maria Eduarda Segura de Faria, nº 2, 2615-376 Alverca do Ribatejo

Cegoc-Tea - Centro de Estudos de Gestão e Organização
Científica - Técnicos Especialistas Associados, Lda.

Rua General Firmino Miguel, 3 A/B - R/C, 1600-100 Lisboa

Cenatex II - Formação e Serviços, S.A. Rua de Nevogilde, nº 65 - 71 e 73, 4150-528 Porto

CENERTEC - CENTRO DE ENERGIA E TECNOLOGIA, Lda. Rua Gago Coutinho, 185 - 187, 4435-034 Rio Tinto

Centrajuste - Centro de Estudos e Desenvolvimento de Recursos, 
Organizações e Sistemas

Vale de Craveiras, CCI 8807, 2950-731 Quinta do Anjo

Centralmed - Saúde, Higiene e Segurança, Lda. Avenida das Forças Armadas, nº 4 - S/LJ, 1600-082 Lisboa

Centro de Estudos da População, Economia e Sociedade Rua do Campo Alegre, 1021, 4169-004 Porto

Centro Europeu de Coaching VSR, Lda. Rua Braamcamp, 88 - 3º Esq, 1250-052 Lisboa

Centro Social da Musgueira Rua Maria Margarida, nº 6 e 6 A, 1750-186 Lisboa

Centro Social de Ermesinde Rua Rodrigues de Freitas, 2200, 4445-637 Ermesinde

Centro Social Paroquial Padre Ângelo Ferreira Pinto Praceta Padre Ângelo Ferreira Pinto, 7, 4455-469 Perafita

Cerci Lisboa Praceta Dr. Aleixo da Cunha, nº 15, 8005-160 Faro

Cercima Avenida Avelino Teixeira da Mota, 1950-033 Lisboa

CERCIZIMBRA - Cooperativa para a Educação e Reabilitação
de Cidadãos Inadaptados de Sesimbra, CRL Rua D. Nuno Alvares Pereira, nº 141, 2870-097 Montijo

Cérebro - Centro de Formação, Lda. Rua dos Casais Ricos, 1 - Sampaio, 2970-577 Sesimbra

Certform - Formação e Consultadoria, Lda. Avenida José Afonso, nº 92 - CV - Cavaquinhas, 2840-735 Seixal

CESAE - Centro de Serviços e Apoio às Empresas Rua Júlio Dinis, 561 - 5º, Sala 502, 4050-325 Porto

CESIFARMA - CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DA INSDUSTRIA 
FARMACÊUTICA, Lda.

Rua Ciríaco Cardoso, 186, 4150-212 PORTO

CESIS - Centro de Estudos para a Intervenção Social Avenida Républica, nº 24 - 1º, 1050-192 Lisboa

CESPU - Formação, S.A. Rua Rodrigues Sampaio, nº 31 - S/L Dta, 1150-278 Lisboa

CH Business Consulting, S.A. Rua Central de Gandra, nº 1317, 4585-116 Gandra, Paredes

CHAMBEL MULTIMÉDIA, Lda. Edifício Taurus, Campo Pequeno, 48 - 4º Esq., 1000-081 Lisboa

CIMPOR - SERVIÇOS DE APOIO À GESTÃO DE EMPRESAS, S.A. Rua Alfredo Guisado, 14 - Bloco 2, 5º D, 1500-030 Lisboa

CISCAL - Centro de Investigação Aplicada do ISCAL Rua Alexandre Herculano, nº 35, 1250-009 Lisboa

Cláudia Isabel Guimarães Coelho Avenida Miguel Bombarda, nº 20 - 7º, Sala 7.14, 1069-035 Lisboa

CLCC - Centro de Línguas, Cultura e Comunicação, Lda. Rua D. Maria Luísa, nº 122, 8500-648 Portimão

Clilixa - Policlínica da Lixa, Lda. Rua das Vitórias, 4615-691 Borba de Godim

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Clínica Dr. Alberto Lopes, Unipessoal, Lda. Rua Santos Pousada, 1159, 4000-489 Porto

Clínica Médica e Dentária Gonçalo Costa, Sociedade Unipessoal, Lda. Rua Dr. Júlio César Lucas, 12 C, 2560-333 Torres Vedras

CLIPSERV - GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, S.A. RUA DE VILA NOVA, 1071, 4100-506 PORTO

CLT Valuebased Services, Lda. Rua Eduardo Santos Silva, 37 - 3 ET, 4200-282 Porto

Clustform - Consultoria de Gestão, Unipessoal, Lda. Praça da República, 56 - 4º andar, Sala 1, 4050-496 Porto

Coaching na Hora - Associação para a integração 
do Coaching na Gestão de Conflitos e de Emoções

Avenida da República, 1622 - 4º, Sala 10, 4430-193 Vila Nova de Gaia

Cognos Formação e Desenvolvimento Pessoal 
(Susana Duarte Machado,Unipessoal, Lda.)

Rua Prof. Fernando da Fonseca, nº 16 - Escritório II, 1600-618 Lisboa

Combinar Matérias - Consultoria e Formação, Lda. Rua Antero Figueiredo, nº 52 - Edifício Safira, 4785-284 Trofa

COMPANHIA PRÓPRIA, Lda. Rua Gaivotas em Terra, Lote 3.1701 D, 1990-601 Lisboa

Competir - Formação e Serviços, S.A. Avenida 5 de Outubro - Edifício Presidente, nº 68 - 9º AB, 1050-048 Lisboa

Conceito FA, Lda. Avenida D. JOÃO II, LOTE 1.02.22, LETRA A, R/C ESQ., 1990-095 Lisboa

Confederação Agricultores de Portugal Rua Mestre Lima Freitas, nº 1, 1549-012 Lisboa

CONFEDERAÇÃO DO COMÉRCIO E SERVIÇOS DE PORTUGAL Avenida VASCO DA GAMA, 29, 1449-032 Lisboa

Confederação Nacional das Cooperativas Agrícolas e do Crédito 
Agrícola de Portugal, CCRL

Rua Maria Andrade, 13, 1199-013 Lisboa

Confederação Nacional de Instituições de Solidariedade Rua da Reboleira, 47, 4050-492 Porto

CONFORTURIS, Consultoria e Formação Turística, Unipessoal, Lda. Centro Empresarial Tejo, Rua de Xabregas, Lote A - Piso 1, Sala 41, 1900-440 Lisboa

Congrega, Lda. Rua Cidade de Bolama - Torres dos Olivais II, nº 10 - 5º andar, 1800-079 Lisboa

Conplan - Consultores de Planeamento, Lda. Avenida Praia da Vitória, nº75 - 2º Dto, 1050-183 Lisboa

Avenida Praia da Vitória, nº75 - 2º Dto, 1050-183 Lisboa Rua Andrade Corvo, nº 27 - 3º Esq., 1050-008 Lisboa

Conselho Empresarial para o Desenvolvimento Sustentável Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, nº 108 - 2º B, 1070-067 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Conselho Português para os Refugiados Quinta do Pombeiro, Casa Senhorial Norte - Azinhaga do Pombeiro, s/n, 1900-793 Lisboa

Consulnear - Consultoria e Formação, Lda. Rua Mouzinho de Albuquerque, nº 25, 2955-210 Pinhal Novo

Consulset, Consultadoria e Marketing, S.A. Avenida Dr. António Rodrigues Manito, 83 - R/C, 2900-067 Setúbal

Consultactiva, Unipessoal, Lda. Urbanização Vistas do Atlântico, Lote 46 - Escravilheira, 2560-717 Sãp Pedro da Cadeira

Consultâmega - Formação e Consultoria Largo Manuel Baltazar, Edifício Campo da Feira, BD, 4610-113 FELGUEIRAS

Consulting House

Rua Hermano Neves, nº 18, 3º andar, Esc. 9, 1600-477 Lisboa 
Tel: 21 7503170

E-mail: info@consulting-house.eu
Site: www.consulting-house.eu

Áreas: 090, 345, 347

Conversas Assertivas - Formação e Consultoria, Lda. Avenida Engº Arantes e Oliveira, nº 3 - R/C, 1900-221 Lisboa

Cooperativa de Apoio à Integração do Deficiente Zona Industrial de Fontiscos, Lote 29, 4780-583 Santo Tirso

Cooperativa para a Educação e Reabilitação de Cidadãos 
Inadaptados de Cascais, CRL

Rua Principal, 320/320 nA, 2765-383 Estoril

COOPROFAR - COOPERATIVA DOS PROPRIETÁRIOS DE FARMÁCIA, CRL Rua Pedro José Ferreira, 200-210, 4420-612 Gondomar

Correia Monteiro e Santos, Lda. Rua da Alegria, nº 802, 4000-038 Porto

Coutinho, Neto & Orey - Consultores Associados de Gestão, Lda. Rua Luciano Cordeiro, 116 - 3º andar, 1050-140 Lisboa

CreativeTop, Lda.  Avenida da República - Edif. Nogueira, 41 - 6º Esq., 1050-187 Lisboa

Cruz Vermelha Portuguesa Jardim 9 de Abril, 1 a 5, 1249-083 Lisboa

D’Accord - R&S, Trabalho Temporário, Lda. Rua Barão São Januário, nº 29, 4470-473 Maia

Daméritus - Formação e Consultoria, Lda. Travessa da Liberdade, 11 - 2º, 2590-026 Sobral de Monte Agraço

DAR MAIS - Serviços, Psicologia e Formação, Unipessoal, Lda. Avenida Edmundo Lima Bastos, nº 2 C, 2790-486 Carnaxide

Dave Morgan - health & management consultants

Rua Castilho, 235 - 4º piso, 1070-051 Lisboa
Tel: 213 014 125

E-mail: geral@davemorgansearch.com 
Site: www.davemorgansearch.com 

Áreas: 090, 311, 345

DEFT PORTUGAL, Lda. Edifício Girassol - ZIL, Expansão 1, Lote 5, 7500-200 Vila Nova de Santo André

DEKRA PORTUGAL, S.A.
Edifício Central Office - Avenida D. João II, Lote 1.17.03 - Piso 10,

Esc. C e D - Parque das Nações, 1990-084 Lisboa

Deloitte & Associados SROC, S.A. Avenida Engº Duarte Pacheco, 7, 1070-100 Lisboa

Deloitte Consultores, S.A. Avenida Engº Duarte Pacheco, 7, 1070-100 Lisboa

Densisfor Consulting, Lda. Rua José Brandão de Almeida, Nº 42 - Loja Esq., 2725-349 Mem Matins

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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DERMOESTÉTICA - PRODUTOS PARA COSMÉTICA PROFISSIONAL, 
UNIPESSOAL, Lda. Avenida da República, nº 2038 - S/LJ, 4430-195 Vila Nova de Gaia

Desafiargumento, Unipessoal, Lda.
Quinta das Areias, Polígono dos Álamos, lote 38 - loja 14 - Centro Empresarial Lis Prime,

2600-660 Castanheira do Ribatejo

Descanso Obrigatório, Lda. Rua das Nespereiras, 132, 2750-009 Cascais

DEZ - DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL, S.A. Avenida JOSÉ GOMES FERREIRA, 13 - MIRAFLORES, 1495-139 ALGÉS

DHL Exel Supply Chain Portugal, S.A. Alverca Park - Corpo B - fração 5 - Quinta da Verdelha, 2619-501 Alverca

DIA Portugal Supermercados, Sociedade Unipessoal, Lda. Quinta da Fonte, Rua da Fonte Caspolima - Edifício Álvares Cabral, 6 - 6 A, 2770-190 Paço de Arcos

DIGITALSKILLS CONSULTING, Lda. Edif. Amoreiras Square - Rua Carlos Alberto da Mota Pinto, Nº 17 - 3º A, 1070-313 Lisboa

DIRECT WAY - CONSULTORIA, Lda. Rua Almeida Garrett, nº 10, 2580-467 Carregado

DIVERESPAÇO - ATIVIDADES DE FORMAÇÃO E CONSULTORIA, UNIPESSOAL, Lda. RUA 25 DE ABRIL, Nº 488, 4420-356 GONDOMAR

DoitBetter, Consulting, Lda. Avenida Almirante Reis, Nº91, A/B, 1150-013 Lisboa

Dolmen - Cooperativa de Formação, Educação 
e Desenvolvimento do Baixo Tâmega, CRL Largo Sacadura Cabral, Edifício Asa Douro, Sala 5, 4630-219 Marco de Canaveses

Domínio Vivo - Formação e Consultoria, Lda. Avenida da Boavista, 1167 - 6º, 6.4, 4100-130 Porto

DTLX Digital Content, Lda. Edifício Brasília, Praça Mouzinho de Albuquerque, nº 113 - 5º, 4100-359 Boavista

Duas Siglas - Formação e Investigação, Lda. Rua do Alportel, nº 44 - 1º andar, 8000-340 Faro

DYNAMICDOOR - Training & Consulting, Lda. Rua da Estrela, 21 - 2º, 1200-668 Lisboa

Dynargie Portugal - Consultoria e Formação em Gestão, Lda. Ed. Duque de Ávila, Avenida Duque De Ávila 185, 3º C, 1050-082 Lisboa

E.S. CONTACT Center - Gestão de Call Centers, S.A. Avenida Infante Dom Henriques, Nº 343, 1800-218 Lisboa

EAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação Rua Costa Cabral, 2368, 4200-218 Porto

Ediclube - Edição e Promoção do Livro, S.A. Rua da Indústria, Nº 4, 2614-517 AMADORA

Edincra - Formação e Serviços, Lda. Rua das Doze CaSAs, nº 317 - 1º Dto. Traseiras, 4000-192 Porto

Editus - Formação Profissional, Lda. Rua Mouzinho de Albuquerque, 491, 4450-206 Matosinhos

EDOMLEÇA CONSULTORES, Lda. RUA DR. ALBANO SÁ LIMA, nº 106, 4450-601 LEÇA DA PALMEIRA

EDP - Energias de Portugal, S.A. Avenida Sidónio Pais, Nº 28 - R/C Esq., 1050-215 Lisboa

Edugep Concepção, Desenvolvimento e Gestão de Projetos
de Natureza Educacional Social e Cultural, Lda. Avenida Independência das Colónias, nº 6 B, 2900-406 Setúbal

e-Estratégico, Business & Coaching, Lda. PRACETA DAS TULIPAS, LOTE 132 - R/C B - Jardins da Parede, 2775-346 Parede

Efacec Serviços Corporativos, S.A. Parque Empresarial Arroteia (Poente), Apartado 1018, 4466-952 São Mamede Infesta

EFFECTIVE STRATEGY IMPLEMENTATION, Lda. Avenida MIGUEL BOMBARDA, 36 - 2º E, 1050-165 Lisboa

EFRIARC - Associação Portuguesa dos Engenheiros 
de Frio Industrial e Ar Condicionado Avenida Fontes Pereira de Melo, nº 15 - 6º Dto, 1069-112 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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EGOR CONSULTING - Desenvolvimento de Pessoas e Negócios, Lda.

Edifício Europa, Av. José Malhoa, 16 F - 4º Piso, 1070-159 LISBOA
Tel.: 213 872 018

E-mail: formacao@egor.pt
Site: www.egor.pt

Áreas: 090, 146, 223, 341, 342, 343, 345, 346, 347, 811

EIC Formação, Lda. Rua da Tobis Portuguesa, nº 8 - 2º, Escritório 10, 1750-292 Lisboa

Elevus - People & Business Results, Lda. Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, 108 - 5º, 1070-067 Lisboa

Elisabete Alves Freire - Centro de Estudos e Formação, Lda. Avenida D. João I, loja 10, 2780-065 Oeiras

ENGENHO & OBRA Rua Dr. António Bernardino de Almeida, nº 431, 4200-072 Porto

eNGN Technologies - Soluções de Medida e Telecomunicações, Lda. Metropolitan Business Center - Rua Fernando Namora, Nº 4 - Piso 3 B, 2675-487 Odivelas

Ensinus - Estudos Superiores, S.A. Rua Vitorino Nemésio, 5, 1750-306 Lisboa

ENTRAJUDA - Associação para o Apoio a Instituições
 de Solidariedade Social Estação Alcântara-Terra, Armazém 1 - Avenida de Ceuta, 1350-353 Lisboa  

Escola de Condução Boa Formação, Unipessoal, Lda. Rua Carmindo Duarte, nº 105, 4580-753 Sobrosa

Escola de Formação Jerónimo Martins, S.A. Rua Actor António Silva, nº 7, 1600-404 Lisboa

ESEGUR - Empresa de Segurança, S.A. Rua da Guiné, 7/7A, 2689-517 Prior Velho

ESMTC - Escola de Medicina Tradicional Chinesa, Lda. Palacete da Estefânia, Rua D. Estefânia, 175, 1000-154 Lisboa

Espaço Atlântico - Formação Financeira, Lda. Edifício Heliântia, Avenida dos Sanatórios - Valadares, 4405-604 Vila Nova de Gaia

ESPAÇO MULTIPLUS - CONHECIMENTO E MOTIVAÇÃO PARA O SUCESSO, Lda. Praceta Terras da Mina, lote 5 - 3º Dto, 2620-486 Ramada

Espaço-TI - Consultoria e Formação, Unipessoal, Lda. Rua Melvin Jones, nº 5 B/C, 2620-486 Ramada

Espiralsoft - Soluções Informáticas, Lda. Rua Rodrigues Sampaio, nº 97 - 3º, 1150-279 Lisboa

ESPíRITO SANTO VIAGENS - CONSULTORIA E SERVIÇOS, S.A Edifício Espírito Santo Viagens, Avenida D. João II, lote 1.16.1 - 3º andar, 1990-083 Lisboa

Essilor Portugal - Sociedade Industrial de Óptica, Lda. Rua do Pino Verde, 2/2A, Alto do Forte, 2635-225 Rio de Mouro

Estrategor - Consultores de Gestão, Lda. Avenida da Boavista, nº 3523 - 4.º Andar, Sala 404, 4100-139 Porto

Estrelas & Génios, Lda. Rua da Estação, Loja 57, 4475-631 Gemunde, Maia

ET EMPRESA EXPORTAÇÕES IMPORTAÇÕES E COOPERAÇÃO INDUSTRIAL, Lda. TrAvenida de S. Pedro, nº 9 - 1º Esq., 1200-432 Lisboa

Etapas & Cenários - Project and Business Consulting, Lda. Rua Aprígio Mafra, nº 17 - 3º Esq., 1700-051 Lisboa

Eurest Portugal - Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda. Edifício Prime, Avenida da Quinta Grande, 53 - 6º - Alfragide, 2614-521 Amadora

Euroconsult - Consultores de Engenharia e Gestão, Lda. Rua Artilharia Um, nº 79 - 6º andar, 1250-038 Lisboa

EUROGROUP CONSULTING PORTUGAL - Consultoria em Gestão, S.A Avenida Conselheiro Fernando de Sousa, 11-13º, 1070-072 Lisboa

Eurotendências - Ensino de Línguas, Lda. Avenida Engº Arantes e Oliveira, nº 3 - R/C, Sala 21, 1900-221 Lisboa

Evoluir, Lda. Rua São Bento das Pêras, nº 253, 4435-432 Rio Tinto
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Expandindústria - Estudos, Projetos e Gestão de Empresas, S.A. Avenida de França, 895, 4250-214 Porto

Fábrica de Tintas 2000, S.A. Zona Industrial da Maia I, Setor VII, 4471-909 Maia

Factor Social - Consultoria em Psico-sociologia e Ambiente, Lda. Avenida Principal, Lote 79 - 1º Andar, 2840-011 Casal do Marco

FCM Construções, S.A. Praceta do Mercado, nº 9, 2605-871 Casal de Cambra

Federação das Instituições de Terceira Idade Rua dos Actores, nº 4 - R/C B, 2685-182 Portela, Loures

Federação Nacional da Educação Escadinhas da Praia, 3 - 2º Esq., 1200-769 Lisboa

Federação Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social, FCRL Rua Augusto Macedo, nº 2, 1600-794 Lisboa

Feel - Formação Profissional, Lda. Avenida General Humberto Delgad, nº 32 - Galerias de Torres, Loja 1 A, 2560-272 Torres vedras

FEM.MR, Prestação de Serviços, Unipessoal, Lda. Terreiro Dom João V, nº 35 - 1º andar, 2640-525 Mafra

Femédica - Formação e Emergência Médica, Lda. Avenida Azedo Gneco, 6 - 3º A - Massamá, 2745-724 Queluz

Fernave - Formação Técnica, Psicologia Aplicada e Consultoria
em Transportes e Portos, S.A.

Calçada do Duque, nº 20 - Edifício 102, 1249-109 Lisboa
Tel: 211 020 690

E-mail: geral@fernave.pt
Site: www.fernave.pt

Porto: Rua Dr. Deniz Jacinto, nº 270, Contumil, 4350-243 Porto
Tel: 221 052 142

Áreas: 090, 146, 222, 340, 482, 520, 840, 860

FLUXPHERA - CONSULTORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, Lda. Rua Adriano Correia de Oliveira, Lote 2 - nº 4 A, Vodafone Labs Lisboa, Lab E1, 1600-312 Lisboa

FollowinGreat, Lda. Rua da Milheirada, s/n - Lugar dos Búzios, Silva - Faião, 2705-839 Terrugem

FORCEREBRUS - CONSULTORIA PARA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E ORGANIZACIONAL, Lda. Rua Fonte da Granja, 165 - Casal da Granja, Várzea de Sintra, 2710-652 sintra

FORDUAL, Lda. Rua do Paraíso, 184 - 2º Dto Fte, 4000-375 Porto

Forma & Animus - Animação e Formação Profissional,
Unipessoal, Lda. Urb. Monte da Bemposta, lote 7 - 4º B, 8500-333 Portimão

FORMACAN, Lda. Praça Alexandre Giusti, nº 3 - 3º Esq. - Varge Mondar, 2635-530 Rio de Mouro

ormaconde - Formação Profissional, Lda. Campo 24 de Agosto, Nº 129 - 4º andar, Esc. 411, 4300-504 Porto

FormAjuda - Gabinete de Formação e Projetos da Ajuda, Lda. Largo do Rio Seco, 1 F, 1300-496 Lisboa

Formaki - Consultoria e Formação Profissional, Lda. Avenida Engº Arantes e Oliveira, nº 3 - R/C, 1900-221 Lisboa

Formalição, Lda. Avenida António Domingues dos Santos, nº 125, 4460-237 Senhora da Hora

Formassim - Centro de Formação e Consultadoria, Lda. Rua César de Oliveira, nº 13 - LOJA A e B - VALE FLORES, 2710-632 São Pedro de Penaferrim

Formodidat - Formação e Consultadoria, Lda. Rua Nampula, lote A - 3º C, 2675-413 Odivelas

FORSKILLS - SOLUÇÕES DE FORMAÇÃO, UNIPESSOAL, Lda. Rua Prof. Pinto Peixoto, nº 6 - 5º A, 1600-820 Lisboa

FRANCISCO VARATOJO - CURSOS E EVENTOS NA ÁREA MACROBIÓTICA, Lda. Rua Anchieta, nº 5 - 2º Andar Esq., 1200-023 Lisboa

Franquiger - Gestão de Franquias, S.A. Sintra Business Park, Edifício 1 - 2 R, 2710-089 Sintra

FREGUESIA DE BENFICA Avenida Gomes Pereira, nº 17, 1549-019 Lisboa
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Frouco & Henriques Associados Azinhaga Torre do Fato, nº 33 B - Esc. B, 1600-774 Lisboa

Fulcro - Sistemas de Informação de Gestão, Lda. Avenida D. Nuno Álvares Pereira, nº 50 - R/C Esq., 2800-175 Almada

Fundação AMI Rua José do Patrocínio, 49, 1959-003 Lisboa

Fundação António Silva Leal Rua Carlos Testa, nº 1 - 4º A, 1050-046 Lisboa

Fundação COI Avenida Zeca Afonso, s/n, 2955-220 Pinhal Novo

FUNDAÇÃO DA JUVENTUDE Casa da Companhia, Rua das Flores, 69, 4050-265 Porto

Fundação INATEL Calçada de Santana, nº 180, 1169-062 Lisboa

Fundação Instituto Politécnico do Porto Rua Dr. António Bernardino de Almeida, 537, 4200-072 Porto

Fundação Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas Rua Bartolomeu Dias, nº 53, 1400-026 Lisboa

FUTURBRAIN - CENTRO DE FORMAÇAO, Lda. Avenida GENERAL HUMBERTO DELGADO, 103 - 2º ANDAR, SALA C,  4480-905 VILA DO CONDE

FZ AGROGESTÃO - Consultoria em Meio Rural, Lda. Avenida da República, 412, 2750-475 Cascais

G3P - CONSULTORES DE GESTÃO, PROCESSO E QUALIDADE 
PARA A PRODUTIVIDADE, Lda. Avenida Duque de Ávila, nº 25 A, 1000-138 Lisboa

GALILEU

Lisboa: Campo Grande 56 - 5º C, 1700-093 Lisboa
Tel: 213 612 200

E-mail: info@galileu.pt
Site: www.galileu.pt

Porto: Rua Oliveira Monteiro, 168, 4050-438 Porto
E-mail: porto@galileu.pt

Aveiro: Rua António da Rocha Madail, 45 A, 3800-351 Aveiro
E-mail: aveiro@galileu.pt

Braga: Rua Augusto Veloso, nº 140, 4705-082 Braga
E-mail: braga@galileu.pt

Áreas: 213, 342, 345, 347, 481, 482, 582, 729, 851, 862

Galileu RH - Consultores de Recursos Humanos, Lda. Avenida Sidónio Pais, nº 16 - R/C Esq., 1050-215 Lisboa

GDA - Gestão de Energias Alternativas e Eficiência Energética Parque Rolear, Sítio do Areal Gordo, Apartado 530, 8001-906 Faro

Geração Curiosa - Estudo e Arte, Lda. Rua de São Romão, 320 - Vermoim, 4470-365 Maia

GESMIND - Ensino, Formação Profissional e Consultoria de Gestão, Lda. Rua Diogo de Macedo, 144 - 2E, 4400-107 Vila Nova de Gaia

Gesperitus - Consultoria de Gestão e Formação, Lda. Rua Castilho, 90 - 1º Dto, 1250-071 Lisboa

GESTH - CONSULTORES DE RECURSOS HUMANOS, Lda. RUA DO COMÉRCIO, 149 - CRISTELOS, 4620-583 LOUSADA

Gestluz - Consultores de Gestão, Lda. Rua José Joaquim Gomes da Silva, 45, 4450-171 Matosinhos

Gestout - Gestão em Outsourcing, Lda. Rua Poeta Bocage, nº14 D, 1º E, 1600-581 Lisboa

GHD - Global Human Development, Formação Profissional, 
Unipessoal, Lda. Núcleo Empresarial de Almada, Rua da Judiaria, 14, 2800-125 Almada

Global Era, Lda. Avenida Marquês de Tomar, nº 69 - 1º, 1050-154 Lisboa

Global Score - Consultores, Lda. Rua da Escola Secundária de Carcavelos, nº 134 - R/C Esq., 2775-567 Carcavelos

Global XXI - Consultores, Lda.
Avenida Dr. Ribeiro de Magalhães Felgueiras - Trade Center, 

Lojas M/L, 4610-108 FELGUEIRAS

INFORMAÇÃO / DADOS
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GMtel - Serviços em Tecnologias de Informação, Lda. Rua Sousa Lopes, Lote I J - Esc. B, 1600-207 Lisboa

GO4 CONSULTING, UNIPESSOAL, Lda. Rua Fausto Guedes Teixeira, nº 11 - R/C Esq., 1700-185 Lisboa

GoHeading - Recursos Humanos, Lda. Rua Castilho, nº 57 - 3º Esq., 1250-068 Lisboa

Gonçalves Pereira - Consultores, Unipessoal, Lda. Rua Tomás Ribeiro, nº 16 - 1º andar, 1050-229 Lisboa

Good Question - Formação e Serviços, Lda. Travessa Cruzes do Monte, nº 46, 4470-169 Maia

Grande Génio, Lda. Avenida Sporting Clube Olhanense, Bloco A - Lj A, 8000-314 Olhão

GROW - FORMAÇÃO PROFISSIONAL, S.A. Rua Luís de Camões, 102 - Lote 12, 1º Esq., 1300-360 Lisboa

Grupo 8 - Vigilância e Prevenção Eletrónica, S.A. Avenida Estados Unidos da América, Nº 27 G, H, I, 1700-164 Lisboa

PRATICUS - Formação e Serviços de Apoio às Empresas, Lda.

Rua Francisco Carqueja, 179 - 2º Dto, 4350-185 Porto
Tel: 225 088 015

E-mail: porto@grupo-pya.com
Site: www.grupo-pya.com

Lisboa: ED. ANJE  - QTA de STA Marta, EST. DA circunvalação, 1495 - 120 Algés
e-mail: lisboa@grupo-pya.com

Áreas: 090, 345, 347, 482, 521, 522, 523, 529, 862, 222, 341, 346

Helped Emergency, Lda. Rua Soldado Luís, nº 1 A, 2855-154 Corroios

HHS HOST HOTEL SYSTEMS - CONSULT. DESENVOLV. E COMERCIAL. 
SOLUÇÕES INFORMÁTICAS PARA HOTELARIA, Lda. Rua Ana Maria Bastos, Edifício Fonte Nova, nº 5 - Sala 2, 2569-306 Torres Vedras

High Skills - Formação e Consultoria Rua Leite Vasconcelos, nº 16 - 1º Esq., 1170-200 Lisboa

House of Project - Business Consulting, S.A. Avenida Marechal Gomes da Costa, 116, 4150-353 Porto

HP Health Clubs Portugal S.A. Rua Quinta da Fonte, Edifício Q34 - Complexo Quinta da Fonte, Piso 2, 2770-192 Paço de Arcos

HUMAN RB SOLUTIONS - Consultores em Recursos Humanos Avenida António Serpa, Nº 32 - 10º A, 1050-027 Lisboa

HUMANIZAR-TE Rua do Cunha, nº 130, 4200-249 Porto

Humanpersi - Consultoria de Gestão e Desenvolvimento de 
Recursos Humanos, Lda. Edifício Atrium Saldanha, Praça Duque de Saldanha, nº 1 - 10º G, 1050-094 Lisboa

HUMANPLANETH2H - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORÁRIO, LDA. Bela Vista Office, Estrada de Paço de Arcos, 66, 2735-336 Cacém

IAFE - Instituto da Empresa Rua D. Afonso Henriques, 2540, 4425-057 Águas Santas, Maia

Iberlanguages - Instituto Ibérico de Línguas, Lda. Rua Eça de Queirós, 11 - R/C Esq., 1050-095 Lisboa

Iberogestão - Gestão Integrada e Tecnológica, Lda. Rua Pinto Aguiar, 281, 4400-252 VILA NOVA DE GAIA

Ibersol Restauração, S.A. Edifício Península, Praça do Bom Sucesso, 105 a 159 - 9º Andar, 4150-146 Porto

Ibertrust, Lda. Avenida da República, 2491 - 3º andar, Sala 33, 4430-208 Vila Nova de Gaia

ICMDS - FORMAÇÃO PROFISSIONAL E CONSULTORIA, UNIPESSOAL, Lda. Largo Engº António de Almeida, 70 - R/C Sala 2, 4100-065 PORTO

Iconefile - Formação Consultoria, Lda. Rua Alberto Pinheiro Torres, nº 311, 4490-603 Póvoa de Varzim

IDEFE - Instituto para o Desenvolvimento Estudos Económicos 
Financeiros e Empresariais, S.A. Rua do Quelhas, nº 6 - 4º Piso, 1200-781 Lisboa
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Identity & Diversity - Training, Lda. Avenida Óscar Monteiro Torres, nº 29 - 2º Esq., 1000-215 Lisboa

IFExecutives - Edições e Formação, S.A. Rua Basílio Teles, nº 35 - 1º dto, 1070-020 Lisboa

IFH - Instituto de Formação para o Desenvolvimento Humano, Lda. Avenida Dr. José Grilo Evangelista, nº 17, 2890-007 Alcochete

IFSCREW - GLOBAL SOLUTIONS, Lda. Avenida da Boavista, DH - loja 22, nº 3769, 4100-139 Porto

IGAP - INSTITUTO DE GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA Rua de Belos Ares, nº 160, 4100-108 PORTO

IG-Forma - Gabinete de Consultores de Informática e Gestão Rua Gonçalves Crespo, 16 B, 1150-185 Lisboa

IGNITION - CONSULTORIA E INOVAÇÃO, Lda. Rua de Francisco Carqueja, 179 - 4º, Sala 3, 4350-185 Porto

IMBS - Integrated Management Business Solutions, Lda. Estrada da Luz, nº 90 - 3º B, Edifício Atlanta Park I, 1600-160 Lisboa

Immerbusiness, Lda. Rua Gonçalo Velho Cabral, 35 - Restelo, 1400-188 Lisboa

In Flight Solutions - Serviços de Assistência em Escala, S.A. Rua Salgueiro Maia, nº 20 A, Quinta do Figo Maduro, 2685-373 Prior Velho

INCIDIUM - Business Solutions, Lda. Rua Veloso Salgado, 1001, Salas 1,2,3,10 e 11, 4450-801 Leça da Palmeira

Indeve - Investigação e Desenvolvimento Empresarial, Lda. Rua Heróis de França, 673 - 1º Esq., 4450-159 Matosinhos

INEDEM - Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
Empresarial, Lda. Rua Joaquim António de Aguiar, 45 - 2º Esq., 1070-150 Lisboa

Inforpreparação - Formação profissional e Consultadoria, Lda. Avenida D. Manuel II, nº 1574, 4470-334 Maia

Infosaúde - Instituto de Formação e Inovação em Saúde Rua Ferrarias del Rei, 6, 2730-269 Barcarena

IN-NLP - Instituto Internacional de Programação
Neurolinguística, Unipessoal, Lda. Avenida Duque de Loulé, nº 47, 7º Dto, 1050-086 Lisboa

INOVAGAIA - Centro de Incubação de Base Tecnológica
de Vila Nova de Gaia Avenida Manuel Violas, 476, 4410-137 Vila Nova de Gaia

Insignis West, Lda. Alameda Roentgen, Nº 4 - 6º B, 1600-759 Lisboa

INSTITUTE OF BUSINESS MANAGEMENT, MBASPOS, Lda. Rua do Carvalho, nº 102 C - 5º Dto, 4150-192 Porto

INSTITUTO CRIAP - PSICOLOGIA E FORMAÇÃO AVANÇADA, Lda. Avenida Fernão de Magalhães, 1862 - 5º piso, 4350-158 Porto

Instituto das Irmãs Hospitaleiras do Sagrado Coração de Jesus Rua Prof. Luís da Cunha Gonçalves, 5 - 1º Esq., 1600-826 Lisboa

Instituto de Educação Tecnológica de Cascais, CRL Rua João Lúcio de Azevedo - “Caruma” - Cobre, Cascais, 2750-568 Cascais

INSTITUTO DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO DOS CUIDADOS DE BELEZA, Lda. RUA DE S. PAULO, 103 - 1º, 1200-427 Lisboa

Instituto de Formação Leopoldo Guimarães, Lda. Rua Fernando Miguel, 2950-616 Cabanas de Palmela

Instituto de Investigação para o Desenvolvimento Cooperação e 
Formação Bento de Jesus Caraça Rua Vitor Cordon, nº 1 - 2º andar,1249-102 Lisboa

Instituto de Soldadura e Qualidade Avenida Prof. Dr. Cavaco Silva, nº 33 - Taguspark, 2740-120 Porto S.A.lvo

Instituto Electrotécnico Português Rua de São Gens, 3717, 4460-817 Custóias

Instituto para o Desenvolvimento Agrário da Região do Norte - IDARN Rua Padre Armando Quintas, S/N, 4485-661 Vairão, Vila do Conde

Instituto Particular de Formação e Ensino de Línguas, Lda. Avenida Sidónio Pais, nº 2 - 3º, 1050-214 Lisboa

Instituto S. João de Deus Rua São Tomás de Aquino, 20, 1600-871 Lisboa
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INTELAC RECURSOS HUMANOS, Lda. Rua de Macau, nº 40 B, 2780-019 Oeiras

INTENE - CONSULTORIA DE GESTÃO, Lda. Rua Vitorino Nemésio, 162, 4470-221 Maia

Introsys - Integration for Robotic Systems - Integração de 
Sistemas Robóticos, S.A. Zona Industrial Vila Amélia, Estrada dos 4 Castelos, lote 67, 2950-805 Quinta do Anjo

INV - Instituto de Negociação e Vendas, Lda. Rua Vale Formoso de Baixo, 94 - 5º Esq., 1950-284 Lisboa

INVENT - Associação para a Competitividade e para a Inovação na 
Gestão Rua Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 São Mamede de Infesta

IPDT Consulting - Investigação, Planeamento
e Desenvolvimento, S.A. RUA RAINHA D ESTEFANIA, 246 - 5º, SALA 14, 4150-303 PORTO

IPI - Inovação, Projetos e Iniciativas, Lda. Rua Rodrigo da Fonseca, nº 70 - 1º Dto, 1250-193 Lisboa

IPROF - Instituto de Formação Profissional, Lda. Praça Duque da Terceira, 24 - 2º, 1200-161 Lisboa

ISAGRILUSO - Informática Agrária Unipessoal, Lda. Rua dos Salazares, 4149-002 Porto

Isolmondego - Instalação Fornos Industriais, S.A. Quinta da Lage - Rua Principal, nº 1 - Pátio 3, Casa A - Falagueira, 2700-694 Amadora

ISS Facility Services - Gestão e Manutenção de Edifícios, Lda. Rua Moinho da Barrunchada, 4 - R/C, 2790-109 Carnaxide

ITA - Instituto de Tecnologias Avançadas para a Formação, Lda. Avenida Engº Arantes e Oliveira, 3 - R/C, 1900-221 Lisboa

ITAU – Instituto Técnico de Alimentação Humana, S.A. Largo Movimento das Forças Armadas, 3, 2610-123 Amadora

ITGEST - SOFTWARE E SISTEMAS INFORMÁTICOS, Lda. Rua Tomás Ribeiro, 625 - Loja 8, 4450-298 Matosinhos

Janssen-cilag Farmacêutica, Lda. Estrada Consiglieri Pedroso, 69-A - Queluz de Baixo, Barcarena

João Paes Prata, Unipessoal, Lda. Rua Rodrigo Reinel, nº 5 - 5º Dto, 1400-319 Lisboa

Jogo Jogado - Consultoria e Formação, Lda. Rua S. Francisco Xavier, nº 4, 2670-519 Loures

Jorge S. Coelho & Associados - Consultores de Gestão, Lda. Rua Prof. Mota Pinto, 42 F - Esc. 2.01, 4100-353 PORTO

José Almeida - Formação Profissional, Lda. Edifício Atlanta II - Rua Abranches Ferrão, 10 - 8º A, 1600-001 Lisboa

Jovens Seguros - Associação para o  Desenvolvimento Ocupacional Largo do Intendente Pina Manique, nº 35 - 1º Andar, 1100-285 Lisboa

Joviform, Consultoria Empresarial, Lda. Rua SAmpaio e Pina, nº 58 - 3º Esq., 1070-250 Lisboa

Kaizen Institute Portugal - Consultoria de Management, 
Unipessoal, Lda. Rua Manuel Alves Moreira, nº 207, 4405-520 Vila Nova de Gaia

KALKATI - Marketing e Consultoria para os Negócios, Lda. Rua do Bolhão, 204 - S/L Sala 2, 4000-111 Porto

KEEP ENERGIZING AND EMPOWERING PEOPLE, Lda. Praça Mouzinho de Albuquerque, nº113 - 5º andar, 4100-359 Porto

Kelly Services - Gestão de Processos, Lda. Rua Joshua Benoliel, Nº 6 - Edifício Alto das Amoreiras, 9º e 10º B, 1250-133 Lisboa

KEY - Centro de Formação, Lda. Rua Engº Frederico Ulrich, 2650, 4470-605 Maia

KeyKnowledge People - Consultoria e Tecnologias
de Informação, S.A. Urb. Alcântara Rio, Rua Fradesso da Silveira, nº 4 - 3º B, 1300-609 Lisboa

KGB - Consultoria e Gestão de Atividades Económicas, Lda. Rua Central do Viso, nº 525, 4250-132 Porto

Kmed EUROPA - Serviços Externos de Segurança,
Higiene e Saúde no Trabalho Rua Jorge Barradas, Nº 41 A, 1500-369 Lisboa

K-med XXI - Medicina, Higiene e Segurança, Formação
e Serviços de Apoio, Lda. Rua Galileu Saúde Correia, nº 11 B - Pragal, 2800-691 Almada
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KNOWIT - Consultoria, Formação e Tecnologia, S.A. Rua da Piedade, 43 - 1º, Sala 13, 4050-481 PORTO

Knowledge Paradise, S.A. Avenida Elias Garcia, nº 93 - 2º andar, 1050-097 Lisboa

KNOWLEDGE SPOT FORMAÇÃO, Lda. Avenida D. João II, nº 35 - Edifício Infante, nº 11 A, 1990-083 Lisboa

Korn Ferry, S.A. Avenida D. João II, 44 C - 7.1 e 7.2 - Parque das Nações, 1990-095 Lisboa

KPMG & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. Avenida Praia da Vitória, 71 A - 11º andar, 1069-006 Lisboa

KWTS - Consulting, Lda. Praceta Infante D. Henrique, nº 120 - 1º Dto - Caparide, 2785-376 São Domingos de Rana

L. TEIXEIRA & MELO, Lda. Rua Sousa Aroso, 556 - 4º Esq. / 4º Esq. Tr, 4450-287 Matosinhos

L2G - Learn to Grow, Lda. Avenida Duque de Loulé, nº 72 - 2º, 1050-091 Lisboa

LASFORMAÇÃO - Prestação de Servições de Formação, Unipessoal, Lda. Rua Prof. Henrique de Barros, nº 8 - 4º Dto, 2670-338 Prior Velho

LENHOTEC - Consultoria e Formação em Tecnologia da Madeira, Lda. Rua Agro de Moinhos, 199 - 4º Dto, 4430-004 Vila Nova de Gaia

Let’sTalk Marketing Edif. Infante, Avenida D. João II, Lote 1.16.05 - 8º H - Parque das Nações, 1990-083 Lisboa

Liga Portuguesa Contra o Cancro - Núcleo Regional do Norte Estrada Interior da Circunvalação, 6657, 4200-172 Porto

LIGA PORTUGUESA DE PROFILAXIA SOCIAL Rua Santa Catarina, 108 - 1º / 2º, 4000-442 Porto

Lightgenerations - Centro de Desenvolvimento Psicológico 
e Reabilitaçao Neuropsicológica, Lda. Rua Abade Faria, 36 - Lj Esq. 2725-475 Mem Martins

Link Consulting - Tecnologias de Informação, S.A. Avenida Duque de Ávila, nº 23, 1000-138 Lisboa

LOCI - Formação e Imagem, Lda. Rua Abílio Miranda, Ed. Flor do Campo, 394, 4560-501 Penafiel

Logframe - Consultoria e Formação, Lda. Rua Almeida e Sousa, nº 23 - 6º B, 1350-006 Lisboa

LOGISFORMAÇÃO - Formação Profissional, Unipessoal, Lda. Rua Conselheiro Lopo Vaz, Lote D - Lj E, 1800-142 Lisboa

Logistel, S.A. Avenida Condes de Barcelona, nº 861, 2765-195 Estoril

Logo Sapiens, Unipessoal, Lda. Rua da Arroteia, 240, 4425-622 Pedrouços, Maia

LTM Consultoria, Lda. Rua Sousa Aroso nº 556 - 4º Esq. / 4º Esq. Tr, 4450-287 Matosinhos

Lúcio da Silva Azevedo & Filhos, S.A. Rua José Martins Maia, 45, 4486-854 Vilar do Pinheiro

LudoCrescer - Formação Profissional Largo da Feira - Ed. Marão - Bl. A3, R/C Fração BL e BM, 4615-634 Lixa

Madalena & Ana Ferreira, Lda. Rua Dr. Afonso Cordeiro, nº 154, 4450-001 Matosinhos

Maiêutica - Cooperativa de Ensino Superior, CRL Avenida Carlos Oliveira Campos - Castêlo da Maia, 4475-690 Avioso São Pedro

Mais Família, Lda. Avenida Derpa Pinto, 479, 4450-282 Matosinhos

MAISFORM - FORMAÇÃO PROFISSIONAL, Lda. RUA S. SALVADOR, 81, 4590-786 PAÇOS DE FERREIRA

ManpowerGroup Portugal, SGPS, S.A. Rua Prof. Carlos Alberto da Mota Pinto, Edif. Amoreiras Plaza, nº 9 - 5º B2, 1070-374 Lisboa

MANUEL FIRMINO & ASSOCIADOS, Lda. PRAÇA DA REPÚBLICA, Nº 13 - 5º ESQ., 4050-495 PORTO
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MARFORMAR Avenida da República, nº 2503 - 3º, Sala 34, 4430-208 Vila Nova de Gaia

Margem - Formação e consultadoria Económica, 
Sociedade Unipessoal, Lda. Edifício S. Sebastião, Rua de Camões, 381 - Piso 1, Lj L, 4640-147 Campelo

Master Vision - Consultores de Gestão, Lda. Avenida Visconde de Valmor, nº 70 - 7º, 1050-242 Lisboa

MBA - CONSULTORES INTERDISCIPLINARES DE GESTÃO, Lda. Rua Cândida Sá de Albergaria, 53, 4100-034 PORTO

MEDI T2 HIGIENE E SEGURANÇA, Lda. RUA JORNAL DE NOTÍCIAS, Nº 209 - R/C, 4100-296 PORTO

Mediática Tecnologias para Educação, Lda. Rua Conselheiro Veloso da Cruz, nº 665, 4400-095 Vila Nova de Gaia

MEDILOGICS - SERVIÇOS MÉDICOS, S.A. Rua da Paz, nº 66, 4050-461 Porto

Medpro Consultores, Lda. Rua Casal da Amoreira, 11, 2790-042 Carnaxide

MENTALTOP - TRAINING & CONSULTING, Lda. Calçada de Laveiras, nº 1 - 1º Dto, 2760-075 Caxias

MEO - Serviços de Comunicações e Multimédia, S.A. Rua Andrade Corvo, nº 6, 1050-009 Lisboa

Mercal - Gestão e Marketing Internacional, Lda. Campo Grande, nº 35 - 9º B, 1700-087 Lisboa

Mercedes-Benz Portugal, S.A. Abrunheira - Apartado 1, 2726-911 Mem Martins

MERCER CAREER, UNIPESSOAL, Lda. Avenida Fontes Pereira de Melo, 14 - 4º andar, 1050-121 Lisboa

MINDCOACH, Lda. Avenida da Boavista, nº 1167 - 5º Esq. Tras, Sala 5.4, 4100-130 Porto

Mindflow - Desenvolvimento Pessoal e Organizacional, Lda. Rua Mãe d’Água, 7 - 3º A - Belas Clube de Campo, 2605-199 Belas

Mindkiddo - Oficina de Psicologia, Lda. Rua Pinheiro Chagas, 48 - 4º andar, 1050-179 Lisboa

Mira Clube Rua Azevedo Albuquerque, 17, 4050-076 Porto

MJCondessa Consulting, Lda. Campo Grande, 56 - 5º andar, 1700-093 Lisboa

Molécula do Saber, Lda. Rua da Constituição, 236 - 2º Esq., 4200-192 Porto

Moneris - Serviços de Gestão, S.A. Rua Dr. António Loureiro Borges, nº 1 - 2º, 1495-131 Algés

Movimento de Defesa da Vida Rua da Beneficência, nº 7, 1050-034 Lisboa

MULTICOMPETÊNCIAS - FORMAÇÃO PROFISSIONAL E CONSULTORIA Rua de Moçambique, 55 C, 4450-145 VILA NOVA DE GAIA

Multiformactiva - Formação Profissional, Lda. Zona Industrial, Rua Dois, Lote 6 - Tuías, 4630-489 Marco de Canaveses

MundiServiços - Companhia Portuguesa de Serviços e Gestão, Lda Rua José Dias Coelho, nº36 B, 1300-329 Lisboa

Município de Cascais Praça 5 de Outubro, 2754-501 Cascais

MWL - Formação e Consultoria, Lda. Rua do Colégio Militar, 6 - 3º Dto, 2780-239 Oeiras

NAVEGADORES CONSULTORES - CONSULTORES ASSOCIADOS, Lda. Rua António Aleixo, nº 2, 1750-028 Lisboa

Neomarca - Inovação e Desenvolvimento, Lda. Rua do Alportel, nº 44 - 1º, 8000-293 Faro

Neozótica Consultores, Lda. Rua da Belavista, nº 3 - 4º Esq. - Flamenga, 2660-241 Santo António dos Cavaleiros
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NERA - Associação Empresarial da Região do Algarve Loteamento Industrial de Loulé, 8100-272 Loulé

Neves de Almeida, Alves & Monteiro, Lda. Avenida Casal Ribeiro, 14 - 5º Piso, 1000-092 Lisboa

NEWSCHOOL, Lda. Rua Engº Adelino Amaro da Costa, nº 1 - 7º andar, Sala 7.1, 4400-134 Vila Nova de Gaia

NHD Gestão - Consultoria de Gestão a Empresas, Lda. Rua Frederico Ulrich, 3210 - 2º, Sala 216, 4470-605 Maia

NÍVEL SUPERIOR - CENTRO DE ESTUDOS E FORMAÇÃO, Lda. Rua São Tomé, 1108 - R/C, 4200-187 Paranhos

NLPC - International Coaching and NLP Training Academy Rua Francisco Alexandre Ferreira, nº 99 - 6º Centro Fte, 4400-469 Vila Nova de Gaia

NOERUS - Consultoria, Lda. Rua Prof. Eduardo Araújo Coelho, 5 - 2º Dto, 1600-235 Lisboa

Noesis Portugal - Consultadoria em Sistemas Informáticos, S.A. Rua Tomás da Fonseca, Torre E - 14º Piso, 1600-209 Lisboa

NORTEDUCA, Lda. Rua da Gandra, nº 94 - Moradia Q-15, 4445-122 Alfena

Nota Êxito, Centro de Ensino, Lda. Rua Dr. José Joaquim de Almeida, nº 836 A - 1º Andar, 2775-594 Carcavelos

Nova Etapa - Consultores em Gestão e Recursos Humanos, Lda. Rua da Tóbis Portuguesa, nº 8 - 1.º andar, escritórios 4 e 5, 1750-292 Lisboa

NOVABASE BUSINESS SOLUTIONS Avenida D. João II, nº 34 - Parque das Nações, 1998-031 Lisboa

NOVA-FORUM - Instituto de Formação de Executivos 
da Universidade Nova de Lisboa Rua Marquês de Fronteira, 20, 1099-038 Lisboa

Nucliforma - Formação, Consultoria e Projetos, Lda. Rua Engº Cunha Leal - Edifício NucliSol, Bairro do Condado, 1950-105 Lisboa

Números Redondos - Contabilidade, Lda. Rua de S. Gemil, nº 226 - 2º Esq. 4425-692 Pedrouços

O Informador Fiscal (OIF) - Edições Técnicas, Lda. Rua Domingos Sequeira, 178, 4050-230 Porto

O Pi do Saber Mais, Lda. Rua do Padrão, 58 - 2º andar, Sala 16, 4415-284 Pedroso

Odete Fachada - Consultores, Lda. Rua Fernando Lopes Graça, 15 A, 1600-067 Lisboa

OGMA - INDÚSTRIA AERONÁUTICA DE PORTUGAL, S.A. Parque Aeronáutico de Alverca, 2615-173 ALVERCA DO RIBATEJO

Olho Vivo - Associação para a Defesa do Património, 
Ambiente e Direitos Humanos Avenida António Enes, nº 31 - Centro Comercial de Queluz, Loja F-8, 2745-068 Queluz

Olisipo - Formação e Consultoria em Tecnologias de Informação, S.A. Avenida 5 de Outubro, nº 293, 1600-035 Lisboa

Orientaris - Consultoria de Gestão, Lda. Avenida Fernão Magalhães, nº3548 - R/C, Lj 21, 4350-163 Porto

Orlanda Barbosa & Soraia Gonçalves - Engenharia de Serviços e 
Gestão, Lda. Centro de Incubação Inova.Gaia - Avenida Manuel Violas, 476, 4410-136 São Félix da Marinha

outCOme - Clínica Organizacional, Lda. Avenida Prof. Dr. Aníbal Cavaco Silva - Edifício da Qualidade, C3.0C - Taguspark, 2740-296 Porto Salvo

Outwit - Consultoria Empresarial, Lda. Rua da Lage, 236, 4470-320 Maia

Palavratrofeu, Unipessoal, Lda. Rua Prof. Amadeu Santos, 94 - 1º, 4405-594 Vila Nova de Gaia

Pamésa Consultores, Lda. Edifício ViaNorte - Rua do Espido, 164 C - Salas 207/208, 4470-177 Maia

Paradoxo Humano - Consultoria em Desenvolvimento 
Organizacional, Lda. Edifício Malhoa Plaza - Avenida José Malhoa, 2 - 1º - Tardoz, Escritório 1.1, 1070-325 Lisboa
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PAULA TOMÁS CONSULTORES, Formação e Consultoria, Lda.

Rua Nova dos Mercadores, nº 11B, 1990-176 Lisboa
Tel: 219 458 533

E-mail: ptc.geral@ptomasconsultores.pt 
Site: www.ptomasconsultores.pt

Áreas: 090, 146, 345

Paulina & Valdemar Saraiva, Lda. Rua de Linhares, 960, 4450-758 Custoias, Matosinhos

Pedra Base - Formação, Lda. Rua Andrade Corvo, nº 27 - 3º Esq., 1050-008 Lisboa

People Value

Av. D. João II, 35 - Piso 11 (Ed. Infante), 1990-093 Lisboa
Tel: 211 378 428

E-mail: info@peoplevalue.pt
Site: www.peoplevalue.pt

Áreas: 090, 146, 222, 341, 342, 344, 345, 346, 347, 380, 482, 862

PERFIL - Psicologia e Trabalho, Lda. Travessa da Manutenção, 4 - 3º e 4º andar, 1900-322 Lisboa

PERÍMETRO - Consultadoria e Formação, Sociedade Unipessoal, Lda. Rua de São Bartolomeu, nº 55, 4560-509 Penafiel

PESSOAS E COMPETÊNCIAS - FORMAÇÃO E CONSULTORIA, Lda. Avenida Antonio Augusto de Aguiar, nº 25 - 1º Dto, 1050-012 Lisboa

PKF II PORTUGAL, Lda. Edifício Atrium Saldanha - Praça Duque de Saldanha, 4º Piso - Letras H e O, 1050-094 Lisboa

PLACE FORMAÇÃO - Educação e Formação Profissional, Lda. Rua Aristides de Sousa Mendes, 1 B - Terraços de São Paulo - Telheiras, 1600-412 Lisboa

Planeta Informático, Lda. Rua Augusto Lessa, 163-179, 4200-099 Paranhos

Plano Determinante - Serviços e Formação, Lda. Rua Ernesto Veiga de Oliveira, nº 6 B, 2780-052 Oeiras

Poça Consulting, Lda. Rua Formosa, 409 - R/C, 4000-253 Porto

Polivalor - Engenharia, Gestão e Informática, Lda. Rua João Dias, 12 - 1º Dto, 1400-220 Lisboa

Portal do Ser - Centro de Desenvolvimento Pessoal Edifício Bom Sucesso Trade Center - Praça do Bom Sucesso, 61 - Sala 503, 4150-146 Porto

Portugália - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. Aeroporto de Lisboa, Rua C - Edifício 70, 1749-078 Lisboa

Português Claro - Soluções de Comunicação 
em Linguagem Clara, Lda. Rua Silva Carvalho, 152 - R/C, 1250-257 Lisboa

portway - Handling de Portugal, S.A. Rua C, Edifício 124, piso 0, Aeroporto de Lisboa, 1700-008 Lisboa

POWER PIECE - CONSULTORIA, FORMAÇÃO E COACHING, Lda. Janelas do Rio - Centro de Escritórios, Rua da Praia, 35 A, 2830-463 Palhais

PPMSKILLS - Project Management Training, Lda. Rua Dr. João Couto, 5 - 8º Esq., 1500-235 Lisboa

Premium Coaching, Sociedade Unipessoal, Lda. Alameda da Beloura, Edifício 6 - Loja 4 - Quinta da Beloura, Linhó, 2710-693 Sintra

PRESSLEY RIDGE ASSOCIAÇÃO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL Avenida Fernando Lopes Graça, 7 B - Bairro Municipal do Casal da Mira, 2650-439 Amadora

Prevenção Rodoviária Portuguesa Rua Rosa Araújo, nº 12 - 3º e 4º andar, 1250-195 Lisboa

Previne - Prevenção, Higiene e Saúde, Lda. Avenida Liberdade, nº 244 - 3º, 1250-149 Lisboa

PricewaterhouseCoopers - Assessoria de Gestão, Lda. Palácio Sottomayor, Rua Sousa Martins, 1 - 2º Esq., 1069-316 Lisboa
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PRIMEATLANTIC - INVESTIMENTOS E GESTÃO, Lda. Estrada da Luz, nº 90 - 4º andar, Porta F, 1600-160 Lisboa

Proandi - Consultores Associados, Lda. Rua 31 de Janeiro, nº 108, 4490-533 Póvoa de Varzim

Proficoncept - Formação Profissional, Lda. Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, nº 9, 8000-394 Faro

Profitability Engineers, Lda. Rua Prof. Manuel Valadares, 19 - 2 Esq., 1750-232 Lisboa

ProgmaPeople - Consultoria e Formação, Unipessoal, Lda. Largo Vitorino Damásio, nº3 - Espaço 13, 1200-872 Lisboa

Progresso - Formação e Serviços, S.A. Avenida Sidónio Pais, nº 2 - 3º, 1500-214 Lisboa

PSG SERVIÇOS INTEGRADOS, Lda. Rua de São Remo, lote 5 - Alto de São Pedro, 2765-447 Estoril

Psicotec Portugal, Lda. Rua de Santa Marta, 43 E/F - 3º A, 1150-293 Lisboa

PSICOTRAINING, Lda. Rua Brito Cabreira, nº12 - 3º Esq., 8000-235 Faro

Psiquatro, Lda. Centro Empresarial Maquijig - Parque Industrial das Carrascas, EN 252 - Km11,5, 2950-402 Palmela

PSZ Consultores, Lda. Rua dos Restauradores, 30, 4745-302 MURO

Pure Behaviour, Lda. Rua Engº Ferry Borges, 2 C, 1500-237 Lisboa

QTEL - Qualidade Total e Logística, Lda. Rua das Amendoeiras, Lote 10 - 3º Esq., 2775-641 Carcavelos

Quadros & Metas - Consultores de Gestão e Formação, Lda. Rua da Constituição, 2105, 2º andar - Sala 8, 4250-170 Porto

Qualimais, Lda. Avenida ALIANÇA POVO MFA, PQ. TECN. MUTELA - EDIFÍCIO E, GAB. R 207B-R209B, 2804-537 Almada

Qualiwork - Serviços de Gestão e Formação em Qualidade, Lda. Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, nº 61  C - Escritório 13, 1070-061 Lisboa

Quaternaire Portugal - Consultoria para o Desenvolvimento, S.A. Rua Tomás Ribeiro, 412 - 2º, 4450-295 Matosinhos

QUEST21 - Soluções Inovadoras, Unipessoal, Lda. Avenida Duque DE Ávila, nº 141 - 2º Dto - Edifício OMNI, 1050-081 Lisboa

Questão de Igualdade - Associação para a Inovação Social Rua Cândido Oliveira, nº 23- 3º Esq., 2650-353 Amadora

Quidgest - Consultores de Gestão, S.A. Rua Viriato, 7 - 4º, 1050-233 Lisboa

QUIS - Unipessoal, Lda. Largo Alexandre Sá Pinto, 44 - A1, Sala A, 4050-027 Porto

QUOTIENTPROFIT, UNIPESSOAL, Lda. Rua José Carlos Melo, 11, 2815-778 Sobreda

R2R, S.A. Avenida do Atlântico, Lote 1.19.02/A - Edifício Panoramic, Escritório 10.06, 1990-019 Santa Maria dos Olivais

Raquel Silva Guimarães, Unipessoal, Lda. Rua 5 de Outubro, apart. 3.2 - nº 369, 4100-175 Porto

REBOPORT - SOCIEDADE PORTUGUESA REBOQUES MARITIMOS, S.A. Rua Vasco da Gama, nº 2, 7520-243 Sines

Rebranding People, Lda. Rua Mestre de Aviz, nº 29, 1495-014 Algés

Red Apple - Formação Contínua e Estudos Superiores, Lda. Rua Cais das Naus, Lote 4.04.02 - Loja E, 1990-304 Lisboa

Rede Global - Gestão e Exploração de Franquias, S.A. Rua Tierno Galvan, Amoreiras Torre 3, Piso 3, 1070-274 Lisboa

REDITUS BUSINESS SOLUTIONS, S.A. Rua Pedro Nunes, 11 - R/C, 1050-169 Lisboa

Regras&Sugestões - Formação e Consultoria, Lda. Avenida General Vitorino Laranjeira, Edifício Pássaro do Fogo, 74, 4600-018 Amarante

RELACRE - Associação de Laboratórios Acreditados de Portugal Rua Filipe Folque, 2 - 6º Dto, 1050-113 Lisboa

Rentasoft - Sistemas Integrados de Software, Lda. Rua de Belos Ares, nº 146 - Sala 4, 4100-108 Porto

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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RES MNG - CONSULTING - SOLUÇÕES INTEGRADAS, UNIPESSOAL, Lda. Rua do Coudel, nº 100, 2725-275 Mem Martins

RFACONSULTING, UNIPESSOAL, Lda. Avenida da República, 1629 - 4º Esq., 4430-145 Vila Nova de Gaia

Rentasoft - Sistemas Integrados de Software, Lda. Rua de Belos Ares, nº 146 - Sala 4, 4100-108 Porto

RES MNG - CONSULTING - SOLUÇÕES INTEGRADAS, UNIPESSOAL, Lda. Rua do Coudel, nº 100, 2725-275 Mem Martins

RFACONSULTING, UNIPESSOAL, Lda. Avenida da República, 1629 - 4º Esq., 4430-145 Vila Nova de Gaia

RH OPCO Academia, Lda. Praceta da Juventude, nº 19 - 1º B, 2975-339 Quinta do Conde

RHFORMA - Formacao e Consultoria, Lda. Rua do Giestal, nº 1 - R/C, 1300-274 Lisboa

RHmais - Organização e Gestão de Recursos Humanos, S.A.

Praça de Alvalade, 6 - 12º, 1700-036 Lisboa
Tel: 217 826 360

E-mail: rhmais@rhmais.pt
Site: www.rhmais.pt

Contact Center RHmais Lionesa
Centro Empresarial da Lionesa, Fração 10 D, Rua da Lionesa, nº 446,

4465-671 Leça do Balio
Porto: Rua de Justino Teixeira, 57 (a Campanhã), 4300-279 Porto

Áreas: 090, 146, 222, 341, 342, 344, 345, 346, 347, 380, 482, 729, 762, 811, 812, 862

RTA Consultoria, Lda (Rita Teixeira d’Azevedo Consultoria, Unip., Lda)

Sede (e correspondência): Rua Prof. Fernando da Fonseca, nº 8 - 9º Esq.
1600-618 Lisboa

Academia de Formação: Rua Júlio Conceição Sousa, nº 14 C - Quinta da Parreirinha
2695-065 Bobadela (junto ao Parque das Nações)

Tel: 919 390 891
E-mail: rta.consultoria.geral@gmail.com

Site: www.rta-consultoria.pt
Áreas: 345, 541, 851, 862

RLautraining - Formação e Consultoria, Lda. Polo Industrial Brejos de Carreteiros, Armazém 8 - Olhos de Água, 2950-554 Quinta do Anjo

Rodrigues Ribeiro & Associados, Lda. Rua Roberto Ivens, 1280 - Sala 8, 4450-251 Matosinhos

ROFF - Consultores Independentes, S.A. Rua Afonso Praça, nº 30 - 15, 1495-061 Algés

Rota do Empreendedor, Lda. Rua Dr. António Souto Lopes, nº 12 - 4º Esq., 1885-006 Moscavide

Rotina Estratégica TrAvenida D. Sílvia Cardoso, nº 6 - 3º, Sala 4, 4590-624 Paços de Ferreira

RSM Audiconsulte - Consultoria, Lda. Avenida do Brasil, 15 - 1º, 1749-112 Lisboa

RTP - Rádio e Televisão de Portugal Avenida Marechal Gomes da Costa, 37, 1849-030 Lisboa

Rui Miguel Silva Freire Rua Dr. António Macedo, nº 301- 1º Dto, 4420-430 Valbom

Rui Pedro Azevedo, Unipessoal Lda. Rua Projectada, Bloco B - letra G, 1º Dto, 2950-111 Aires, Palmela

RUMO - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL Rua Miguel Pais, nº46 - 1º A, 2830-356 Barreiro

Rumos, Formação e Comunicação, S.A.

Campo Grande, 56, 1700-093 Lisboa
Telefone: 217 824 110

E-mail: info@rumos.pt
Site: www.rumos.pt

Porto
Áreas: 146, 213, 481, 482, 523, 729

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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SAge Portugal - Software, S.A. Avenida D. Afonso Henriques - Edifício Olympus II, nº 1462 - 2º andar, 4450-013 Matosinhos

Sabedoria Universal - Instituto Internacional de Psicoterapia
e Desenvolvimento Pessoal, Lda. Seminário Torre da Aguilha, Sala 6, 2785-599 São Domingos de Rana

Saber ao Segundo, Lda. Rua Sacadura Cabral, nº 39, 2600-233 Vila Franca de Xira

Saber Crítico, Unipessoal, Lda. Avenida da Boavista, nº 3521 - 4º, Sala 404, 4100-139 Porto

SABER É FACIL, Lda. Rua D. João I, nº 123, 4450-161 Matosinhos

Safe Aid - Soluções Globais de Emergência, Lda. Rua Prof. Manuel Viegas Guerreiro, nº 6 A, 1600-809 Lisboa

Sandra Lopes Consultoria, Lda. Rua Jornal de Santo Tirso, Edifício Vilalva, Bloco B - Loja 2, 4780-448 Santo Tirso

Sandra Soares - Desenvolvimento de Talentos e Consultoria, Lda. “Rua António da Silva Filipe, Nº 103, 4425-014 MAIA

Santa Casa da Misericórdia de Albufeira Rua do Oceano - Apartado 2117, 8200-916 Albufeira

Santa Casa da Misericórdia de Lisboa Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa

SANTA CASA DA MISERICÓRDIA DO PORTO RUA DAS FLORES, Nº 5, 4050-265 PORTO

Santos & Vieira - Consultoria a e Formação, Lda. Rua Caetano Maria Batalha, nº 11B - Escritório A, 2800-040 Almada

SASHIT - Saúde, Segurança e Higiene no Trabalho, Lda. Rua da conceição, nº 24 - 1º, 4490-507 Póvoa de Varzim

Saúdis - Clínica de Saúde e Neurologia, Lda. Avenida Dr. Manuel de Arriaga, 9 D, 2900-474 Setúbal

Scania Portugal, S.A. Rua dos Caniços, Nº 39, 2625-253 Vialonga

Schindler - Ascensores e Escadas Rolantes, S.A. Rua Nossa Senhora da Conceição, nº 3, 2790-111 Carnaxide

SDO Consultores - Sociedade para o Desenvolvimento
das Organizações, S.A. Avenida Engº Duarte Pacheco - Edifício Amoreiras, Torre 1 - 8º andar, Salas 3, 4 e 5, 1070-101 Lisboa

SEA - Sistemas Educativos Audiovisuais, Lda. Rua Filipe Folque, nº 46 - 4º andar, 1050-114 Lisboa

SECIL - COMPANHIA GERAL DE CAL E CIMENTO, S.A. FÁBRICA SECIL OUTÃO, APARTADO 71, 2901-864 SETÚBAL

SECTOR INTERACTIVO - Prestação de Serviços 
em Telecomunicações, Lda. Rua Miguel Bombarda, nº 105, 4050-381 Porto

Séculis - Serviços, Cultura e Línguas, Lda. Rua 19, nº 25 - Bairro da Encarnação, 1800-157 Lisboa

Securilabor - Centro de Segurança Médico Laboral, Lda. Avenida Praia da Vitória, nº 48 - 2º Esq., 1050-184 Lisboa

SECWAY, Lda. Praça Sousa Caldas, 122, 4400-138 Vila Nova de Gaia

SeedGO - Consultoria e Formação, Lda. Avenida Sidónio Pais, nº379 - Ed. B Sala 11, 4100-468 Porto

Seepmode, Lda. Avenida Marechal Carmona, Nº 124 - BL 1, 2º A, 2750-312 Cascais

Seguros Logo, S.A. R. D. Manuel II, 290 - Masarelos, 4001-809 Porto

SEIES - Sociedade de Estudos e Intervenção em Engenharia 
Social, CRL Rua José Pereira Martins, 14, 2900-437 Setúbal

Seines - Gestão de Recursos Humanos, Lda. Rua António Nobre, nº 3, 2795-121 Linda-a-Velha

Semeiateclas, Lda. Rua Óscar da Silva, nº 1559 - 3º Dto Fte, 4450-761 Leça da Palmeira

Semente - Formação Profissional, Gestão e Desenvolvimento
de Recursos, Unipessoal, Lda. Campo 24 de Agosto, nº 129 - 4º, Sala 420, 4300-504 Porto

Serga - Serviços, Organização e Informática, Lda. Avenida da República, 6 - 7º Esq., 1050-191 Lisboa

Servicios Normativos Portugal, SL Avenida Visconde Valmor, nº 66, 4º Andar, 1050-242 Lisboa

Serviços Partilhados do Ministério da Saúde, EPE Avenida da República, 61, 1050-189 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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Sérvulo & Associados - Sociedade de Advogados, SP, RL Rua Garrett, nº 64, 1200-204 Lisboa

SGG - Serviços Gerais de Gestão, S.A. Avenida Engº Duarte Pacheco, 7, 1070-100 Lisboa

SGS PORTUGAL, S.A. - Sociedade Geral de Superintendência Polo Tecnológico de Lisboa, lote 6 - Pisos 0, 1 e 2, 1600-546 Lisboa

SHIFT UP, Lda. Rua de Camões, nº 219 - 3º Dto, 4000-145 Porto

SHIFTYOU, Lda. Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, nº 87 - 4º andar, 1070-062 Lisboa

SHL Portugal - People Solutions, Sistemas para Avaliação
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Lda. Avenida Marquês de Tomar, nº 35 - 4º Dto, 1050-153 Lisboa

SHT - Schoolhouse, Lda. Rua Gaivotas em Terra, 6 A, 1990-601 Lisboa

Siemens, S.A. Rua Irmãos Siemens, nº 1 e 1 A, 2720-093 Amadora

Sig.rh - Gestão de Recursos Humanos, Sociedade Unipessoal, Lda. Rua das Cardosas, 1495, 4425-510 São Pedro de Fins

Significado - Consultoria, Formação e Informática, Lda. Avenida do Brasil, nº 1, 1749-008 Lisboa

Simples Análises - Consultoria e Formação, Unipessoal, Lda. Avenida 5 de Outubro, nº 9 - 2º D, 2560-270 Torres Vedras

SINASE RH - Recursos Humanos, Estudos 
e Desenvolvimento de Empresas, Lda. Rua da Estrela, nº 21, 1200-668 Lisboa

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado 
e de Entidades com Fins Públicos Rua Brancaamp, 88 - 2º D, 1269-111 Lisboa

Sindicato dos Trabalhadores em Funções Públicas 
e Sociais do Norte Rua Vasco de Lobeira, 47/51, 4249-009 Porto

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
 de Saúde das Áreas de Diagnóstico e Terapêutica Rua Dr. Campos Monteiro, nº 170, 4465-049 São Mamede Infesta

Sinerconsult - Formação e Consultadoria de Negócios, Lda. Rua Barão S. Januário, 33 - 5º, Sala 52, 4470-473 Maia

Sines Tecnopolo - Associação Centro de Incubação de Empresas
de Base Tecnológica Vasco da Gama

Z.I.L. II, Lote 122 A, 7520-309 Sines

Sinfic, S.A. Estrada da Ponte, nº 2, 2610-141 Alfragide

SINTAP Rua Damasceno Monteiro, 114, 1170-113 Lisboa

SINTESE AZUL PRESTAÇÃO Rua Guilherme Gomes Fernandes, nº 28 - 1º Esq., 2900-395 Setúbal

SISCAD - TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO, Lda. RUA FRANCISCO ALEXANDRE FERREIRA, Nº 113, 4400-017 Vila Nova de Gaia

SISEP - Sindicato Profissionais Seguros Portugal Rua Prof. Fernando da Fonseca, nº 16, 1600-618 Lisboa

Skills in Motion, Sociedade Unipessoal, Lda. Rua Bernardino Ribeiro, nº 15 - CV Dta, 1150-068 Lisboa

Skills To Success - Desenvolvimento Humano 
e Organizacional, Lda.

Rua da Fábrica Social, S/N, 4000-201 Porto

SkillStep, Lda. Rua do Conde Redondo, 145 - 1º Andar, 1150-104 Lisboa

SLKM - SPEND LESS KEEP MORE, Lda. Avenida Atlântico, Lt 19.01 - Edifício Panoramic, Esc. 11.01, 1990-046 Lisboa

SLOT Empresa de Trabalho Temporário Rua Camilo Castelo Branco, nº 2 - 5º Esq., 1150-084 Lisboa

Smile at Culture - Serviços Culturais, Lda. Bairro Horizonte, Lote 37, 7500-210 Vila Nova Santo André

Sociedade Europeia de Medicinas Tradicionais, Lda. Praceta Cristóvão Falcão, nº 73 - R/C E, Loja Um, 4450-114 Matosinhos

Sociedade Portuguesa de Inovação - Consultadoria Empresarial
e Fomento Inovação, S.A.

Avenida Marechal Gomes, 1376, 4150-356 Porto

Socogef - Sociedade de Contabilidade Gestão e Finanças, Lda. Rua Embaixador Martins Janeira, nº 15 A, 1750-097 Lisboa

Sofia Calheiros & Associados, Lda. Rua António Albino Machado, nº 17 - 7ºC, 1600-831 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos



52

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos

SOLFORM - SOLUÇÃO DE FORMAÇÃO & CONSULTORIA PARA
UMA SUSTENTABILIDADE ENERGÉTICA, UNIPESSOAL, Lda.

Rua da Constituição, nº 656 - Sala 107, 4200-194 Porto

Solfut, Lda - I HAVE THE POWER

Rua de Camões, 113 - 6º, 4000-144 Porto
Tel: 224053270

E-mail: ihavethepower@solfut.com
Site: www.ihavethepower.net

Áreas: 090, 341, 342, 345

Solisform - Formação e Serviços, Lda. Avenida da República, nº 26, 1069-228 Lisboa

Soluções Para Todos 2, Empresa de Serviços, Lda. Avenida da República, nº 32 - 5º Esq., 1050-193 Lisboa

Solutions Out.Com, Unipessoal, Lda. Rua da Boavista, 355, 4050-107 PORTO

SONAE CENTER SERVIÇOS II, S.A. LUGAR DO ESPIDO, VIA NORTE, 4470-177 MAIA

SOPROFOR - Sociedade Promotora de Formação, Lda. Rua Mariano Pina, nº 14 - 5º Dto, 1500-442 Lisboa

Source of Knowledge - Formação, Educação e Consultoria, Lda. Rua João Ortigão Ramos, nº 11 - 1º Fte, 1500-362 Lisboa

SPEAKTRUTH - CONSULTORIA, UNIPESSOAL, Lda. Rua D. Nuno Álvares Pereira, nº 20 - 2º Andar, Sala CE, 4450-218 Matosinhos

SPESI - Sociedade de Promoção e Ensino Superior Imobiliário, S.A. Praça Eduardo Mondlane, 7 C, 1950-104 Lisboa

SPGI - SERVIÇOS, PROJETOS, GESTÃO E INFORMÁTICA, Lda. RUA ANTÓNIO PEREIRA CARRILHO, Nº 28 - 2º ESQ., 1000-047 Lisboa

SPORTING CLUBE DE PORTUGAL, FUTEBOL S.A.D Rua Prof. Fernando da Fonseca, Estádio José Alvalade, 1600-616 Lisboa

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores 
da Administração Local

Rua D. Luís I, nº 20 F, 1249-126 Lisboa

State of the Art - Consultoria e Formação, Unipessoal, Lda. Rua das Hortências, nº 177, 2785-818 São Domingos de Rana

STEAM - SMART BUSINESS SERVICES, S.A. Edifício Clube Náutico, Senhora Santana, 7580-309 Alcácer do Sal

Strategy For Improvement Serviços de Apoio à Gestão, Lda. Avenida D. João II, 50 - 4º Piso, 1990-095 Lisboa

STRONG CHARON - SOLUÇÕES DE SEGURANÇA, S.A. Largo do Movimento das Forças Armadas, nº 3 - Alfragide, 2610-123 Amadora

Succeed - Investimentos Imobiliários e Formação Profissional, S.A. Via Engº Edgar Cardoso, 23 - 5º, Letras C e D, 4400-676 Vila Nova de Gaia

SUDTEL TECNOLOGIA, S.A. RUA CIDADE DE GOA, Nº 12 - QUINTA DO PINHEIRO DE FORA, 2685-038 SACAVÉM

SUMA - Serviços Urbanos e Meio Ambiente, S.A. Rua do Mar do Norte, Lote 1.03.2.1B - 1º, 1990-148 Lisboa

SWELL - TRAINING AND DEVELOPMENT, Lda. Rua Domingos da Costa e Silva, nº 22, 4470-325 MAIA

SWITCH ON - Academia de Formação, Unipesssoal, Lda. Edifício Brasília - Praça Mouzinho de Albuquerque, nº 113 - 5º andar, 4100-421 Porto

Synergie Empresa de Trabalho Temporário, S.A. Rua Quinze de Novembro, nº 77, 4100-421 Porto

Talenter Academy

Rua do Proletariado, nº 2 A, 2794-063 Carnaxide
Tel: 214 139 480

E-mail: academy@talenter.com
Site: www.talenter.com/pt/academy

Talenter™ Sede Social
Talenter™ Store de Albufeira: Academia de Hotelaria
Talenter™ Store de Algés 30: Academia de Hotelaria

Talenter™ Stores: Carregado, Coimbra, Viseu, Caldas da Rainha, Cacém, Campo Grande, Almada, Beja, 
Vilamoura, Portimão e Ponta Delgada

Brevemente: Talenter™ Store de Gaia / Academia de Hotelaria
Áreas: 090, 146, 222, 341, 346, 723, 811, 862, 861

Talentodisseia, Unipessoal, Lda. Rua Sá da Bandeira, 481 - 2º Esq., 4000-436 Porto
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Tavares de Oliveira - Assessores e Consultores de Empresas, Lda. Rua de Penalves, Nº324 - Apartado 123, 4494-909 Póvoa de Varzim

Team Building - Fomação Profissional e Gestão Comportamental, 
Unipessoal, Lda.

Rua Belos Ares, 144, 4100-108 Porto

TEAM WORK - CONSULTORES, Lda. Rua Damião de Gois, nº75 - Sala 2 S/L, 4050-225 Porto

TEAMGUARANTEED - UNIPESSOAL, Lda. Largo da União, nº 17 - 1º A, 2910-045 Setúbal

Tecla Lisboa - Formação Profissional, Lda. Avenida Almirante Reis, nº 106 - 4º, 1150-022 Lisboa

Tecnoforma - Formação e Consultoria, S.A. Rua Torcato José Clavine, nº 13 C, 2800-710 Almada

Teixeira Duarte - Engenharia e Construções, S.A. Lagoas Park, Edifício 2, 2740-265 Portugal

Telheiro & Gonçalves - Soluções Financeiras e Contabilidade, Lda. Rua Dr. Afonso Cordeiro, 683 - 3º Traseiras, 4450-007 Matosinhos

Terra da Perfeição, Lda. Estrada de Cortesões CP 156Y, 8200-557 ferreiras

TH2 Consultadoria - Formação e Imagem em Turismo
e Hotelaria, Lda.

Avenida álvaro Pais, 12 D, 1600-007 Lisboa

Thalgo Portugal, Unipessoal, Lda. Rotunda Nuno Rodrigues dos Santos, 1 B - 6º A/B, 2685-223 Portela, Loures

The Navigator Company, S.A. Mitrena, Apartado 55, 2901-861 Setúbal

Toyota Caetano Portugal, S.A. Avenida Vasco da Gama, 1410, 4431-956 Vila Nova de Gaia

Training 4U - Formação e Consultadoria, Lda. Rua São Filipe Nery, nº 42 - 2º, 1250-227 Lisboa

Traininghouse, Lda. Rua José Saramago - Edifício Montenegro, 1º Andar - Letra X, 8005-181 FARO

TRANSFORM - CONSULTADORIA E FORMAÇÃO PROFISSIONAL
NOS TRANSPORTES, Lda. Rua Francisco Carqueja, 179 - R/C, 4350-185 Porto

TRANSPORTES AÉREOS PORTUGUESES, S.A. TAP PORTUGAL, ED. 25 - AEROPORTO DE LISBOA, 1704-801 Lisboa

Trendyboard, Lda. Rua Henrique Lopes de Mendonça, Lt A7 - 1º C, 2650-043 Amadora

TÜV Rheinland Portugal, Inspeções Técnicas, Unipessoal, Lda. Edifício Zenith (Arquiparque) - R. Dr. António Loureiro Borges, nº 9 - 3º, 1495-131 Algés

Unexpected, Lda. Rua Rodrigues Faria, 103 - Edif. I, Loft 3.13, 1300-501 Lisboa

União das Misericórdias Portuguesas Rua de Entrecampos, Nº 9, 1000-151 Lisboa

União de Associações do Comércio e Serrviços Rua Castilho, 14, 1269-076 Lisboa

Unica-mente - Apoio Pedagógico e Formação Profissional, Lda. Rua Saraiva de Carvalho, nº 3 B, 1250-240 Lisboa

UNION RH E FORMAÇÃO, Lda. PARQUE TECNOLÓGICO DE S. FELIX - Avenida MANUEL VIOLAS, 476, 4410-136 SÃO FELIX DA MARINHA

UnYLeYa - Ensino e Formação a Distância, S.A. Rua Cidade de Córdova, 2, 2610-038 Alfragide

UpSkills, Lda. Largo do Casal Vistoso, nº 2 F/G, 1900-142 Lisboa

USF-AN - Associação Nacional  das Unidades de Saúde Familiar Rua da Constituição, 2105 - piso 2, Sala 9, 4250-170 Porto

Valências RH - Consultoria em Recursos Humanos e Formação 
Profissional, Unipessoal, Lda. Rua Manuel Almeida Vasconcelos, Lote 44 - R/C B, 2775-714 Carcavelos

Valor por Medida, Lda. Rua Gonçalo de Loulé, Solar das Amendoeiras, Lote A - R/C Dto, 8100-626 Loulé

Vantagem+ Consultores de Formação

Largo Machado de Assis, 7 C, 1700-116 Lisboa
Tel: 218 493 333

E-mail: vantagem@vantagem.com
Site: www.vantagem.com

Porto: Ed. Tower Plaza, Rotª Engº Edgar Cardoso, nº 23 - 6º G, 4400-676 Vila Nova de Gaia
Leiria: Centro de Negócios Maper, EN 242 - Albergaria, 2430-011 Marinha Grande

Luanda e Maputo: vantagem@vantagem.com
Áreas: 090, 146, 213, 222, 223, 314, 322, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 380, 481, 482, 521, 522, 

523, 541, 544, 581, 582, 811, 812, 840, 851, 853, 861, 862



VERÓNICA ISABEL GOMES DOS SANTOS Estrada Nacional 247, nº 77 - Escaravilheira, 2560-194 São Pedro da Cadeira

Vertente Humana  - Empresa de Trabalho Temporário, Lda. Avenida 5 de Outubro, nº 142 - 2º Dto, 1050-061 Lisboa

Vertica - Serviços de Consultadoria, Lda. Edifício Empresarial nº 3 - Polo Tecnológico de Lisboa, 1600-546 Lisboa

Vexillum, Lda. Centro de empresas colinas do cruzeiro - Avenida das Acácias, Lote 5 - Loja 2, Gabinete 3, 2675-297 Odivelas

Vicentina - Associação para o Desenvolvimento do Sudoeste Rua Direita, nº13, 8600-069 Bensafrim

Viragem - Auditoria, Consultadoria e Estudos, S.A. Rua Miguel Bombarda - Quinta do Moinho Ruivo, 2689-501 Sacavém

Virtudes e Sabedoria, Lda. Rua Alfredo Cunha, 37 - 1º, Sala 14, 4450-023 Matosinhos

Visão Positiva, Lda. Avenida da República, Nº 6 - 6º Esq., 1050-191 Lisboa

Visionware - Sistemas de Informação, S.A. Rua da Lionesa, 446 - ED. G16, 4465-671 Leça do Balio

VITAMINAR, UNIPESSOAL, Lda. Rua Adriano José da Silva, nº 20 C, 2770-004 Paço de Arcos

Vivamais - Segurança e Saúde no Trabalho, S.A. Avenida do Brasil, nº 7 B, 1700-062 Lisboa

Voltface - Consultores em Gestão Global, Lda. Rua Dr. Cancelas, 53, 4435-212 Gondomar

Way To More, Unipessoal, Lda. Rua Afonso Praça, 30 - 7º Andar, 1495-061 Algés

We Change - Consultoria em RH, Lda. Rua da Regeneração, 104, 4000-410 Porto

We promote - Outsourcing e Serviços, Lda. Rua Artilharia Um, nº 79, 1250-038 Lisboa

WEBSTUDY - CENTRO DE FORMAÇÃO, Lda. tro de Incubação da Póvoa de Varzim - Rua Paulo Barreto, nº 1, 4490-673 Póvoa de Varzim

WELLA - PRESTIGE PRODUCTS PORTUGAL, S.A. Lagoas Park - Rua das Lagoas Pequenas, Edifício 5C - 2º andar, 2740-245 Porto Salvo

Westcargo Services, Unipessoal, Lda. TrAvessa Dra. Ana Jorge, Lj 6 - 1 G, Edifício Avenida, 2530-128 Lourinhã

Widestimulus Working Results, Lda. Alameda dos Oceanos, 142 - 2 A, 1990-502 Lisboa

Winning Scientific Management, Lda. Alameda dos Oceanos, 1.02.1.1 AB - Parque das Nações, 1990-203 Lisboa

Workwell, Lda. Estrada de Queluz, 91, 2790-192 Carnaxide

Wwwatt.com Ltd - Sucursal em Portugal Rua Carlos Alberto da Mota Pinto, 17 - 5 A, 1070-313 Lisboa

XC - Consultores, Lda. Avenida Fernão de Magalhães, nº 1785-1791, 4350-171 Porto

XNI9 Consulting - Consultoria e Gestão, Lda. Rua Domingos Luís Barreiros Tomé, nº 41 - 3º Dto/Fte, 4470-273 Maia

X-Ray Consulting, Lda. Estrada nacional 116, Rua das Palmeiras - Lote 2 - Salgados, 2640-577 Mafra

YGCORP, Lda. Centro Empresarial de Gambelas - Universidade do Algarve, Campus de Gambelas - Pavilhão A5, 8005-139 Faro

Your People, Lda. Rua D. João V, nº 24, Sala 1.05, 1250-090 Lisboa

INFORMAÇÃO / DADOS

EMPRESA contactos
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