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Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude do Trabalho
— A nova versao da Norma OHSAS 18001 (2007 VS.
1999)

Rita Teixeira d’Azevedo

mk! A concepcao e implementacdo de um Sistema de Gestao da

- Segurancga ¢ Satude do Trabalho baseia-se na norma OHSAS 18001,
tendo a norma OHSAS 18001:1999 sido revista e actualizada para a
§ nova versdo OHSAS 18001:2007 que aqui introduzimos.

OBJECTIVOS E VANTAGENS DE UM SISTEMA DE
GESTAO DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A norma OHSAS 18001 aplica-se a qualquer organizagdo que pretenda:

I) Implementar e manter um Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude do Trabalho (SGSST) para
eliminar/minimizar os riscos dos seus trabalhadores e outras partes que possam estar expostas a riscos
associados com as suas actividades.

IT) Assegurar a sua conformidade com a politica de SST por si estabelecida.

IIT) Demonstrar tal conformidade perante terceiros.

IV) Obter a certificagdo/registo por parte de uma entidade externa.

V) Fazer uma auto-declaragdo de conformidade com esta norma OHSAS 18001.

2=
R
A seguranca e saude do trabalho atravessam diversos dominios estratégicos da vida da
organizacio, entre os quais:

- A filosofia de gestdo empresarial: A missao da empresa, a sua inser¢ao na comunidade local e num

determinado sector econémico ¢ a sua politica de impacte ambiental constituem vectores onde a
segurancga e saude no trabalho serd um forte contributo para o desenvolvimento da gestao e da
responsabilidade social do empregador.
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- As estratégias de desenvolvimento dos recursos humanos: A seguranca e saude do trabalho,

adoptando uma abordagem centrada ndo s6 nos componentes fisicos do trabalho, mas também, e cada

vez mais, nos seus componentes humanos, deverd integrar as politicas de recrutamento, seleccao,
colocacdo, formacao e avaliacdo de desempenho dos colaboradores da empresa.

- As estratégias de marketing, de concepcao dos produtos € sua colocacdo no mercado.

- As estratégias econdmico-financeiras: a seguranga e satide no trabalho podem favorecer os bons
resultados das estratégias de controlo de perdas, de reducao de custos, de preservacao do patrimoénio,
de rentabilizacdo dos equipamentos e de redu¢do ou, mesmo, eliminagdo de sang¢des aplicadas por
autoridades administrativas.

- A organizacdo do trabalho e da producdo: tendo em vista a eliminacao, a reducdo e o controlo dos
riscos € também os postos de trabalho, a gestao da qualidade e a gestao ambiental.

- A gestdo da informacao.

PERIODO DE TRANSICAO DA NORMA OHSAS 18001:1999 PARA A NORMA OHSAS
18001:2007

A partir de 31 de Janeiro de 2008 as organizagdes podem escolher o referencial de implementagdo
do SGSST e de suporte da respectiva auditoria (OHSAS 18001:1999 / NP 4397:2001 ou OHSAS

18001:2007), devendo a escolha ser aplicavel a documenta¢do do SGSST e identificada no respectivo

plano de auditoria, o qual deve ser preparado com base no referencial em questao.

A norma OHSAS 18001:1999 estara em vigor até 1 de Julho de 2009, data a partir da qual ndo
poderdo ser emitidos certificados de acordo com este referencial. Para certificagcdes de acordo com a
norma OHSAS 18001, todos os certificados devem ser renovados em conformidade com a norma
OHSAS 18001:2007 até esta data. Todas as empresas com SGSST implementados e certificados de
acordo com a Norma OHSAS 18001 devem ter concretizado a transi¢do para o referencial de 2007.
Os certificados OHSAS 18001:1999 deixam de ser validos a partir de 1 de Julho de 2009.

ENQUADRAMENTO DA NORMA OHSAS 18001
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As normas OHSAS sdo desenvolvidas pelo OHSAS Project Group que ¢ uma associacao
internacional de organismos normalizadores nacionais, entidades certificadoras, entidades
acreditadoras, institutos de seguranca e satide, associagdes industriais, organizagdes consultoras e
agéncias governamentais. Actualmente o secretariado do OHSAS Project Group ¢ a BSI — British
Standards Institution.

A segunda edi¢ao da norma OHSAS tem um enfoque no esclarecimento da primeira edi¢ao, e teve em
consideracgdo os requisitos das normas ISO 9001 (Sistemas de Gestao da Qualidade - SGQ), ISO
14001 (Sistemas de Gestao Ambiental - SGA) e ILO-OHS Guidelines (International Labour
Organization’s-Occupational Safety and Health), bem como de outras normas e publica¢des sobre
Sistemas de Gestao da Seguranga e Satde do Trabalho (SGSST), de forma a aumentar a
compatibilidade destas normas em beneficio dos utilizadores.

ALTERACOES DA NORMA OHSAS 18001:2007

As alteragdes reflectem a utilizagdo e a experiéncia do referencial em mais de 80 paises e em mais de
1 6000 organizagdes certificadas. As principais alteracées contempladas na nova edicio da Norma
OHSAS 18001 sao as seguintes:

1) E atribuida maior importancia & componente “satide”.

2) Melhoria significativa no alinhamento com a norma ISO 14001:2004 em toda a sua extensao, e
compatibilidade melhorada com a norma ISO 9001:2000.

3) Foram incluidas novas defini¢des, e revistas algumas defini¢des existentes. Por exemplo, o termo
“risco toleravel” foi substituido pelo termo “risco aceitavel” (requisito (req.) 3.1) e o termo “acidente”
¢ incluido agora no termo “incidente” (req. 3.9). A definigao do termo “perigo” deixou de se referir
aos “danos a propriedade ou aos danos ao ambiente do local de trabalho” (req. 3.6), referindo-se aos
“danos” em termos de lesdes ou ferimentos para o corpo humano ou danos para a satde, ou uma
combinac¢ao destes.

4) Os requisitos 4.3.3 e 4.3.4 foram fundidos, tal como na norma ISO 14001:2004, existindo agora um
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requisito unico intitulado Objectivos e programa(s) (req. 4.3.3).

5) Foi introduzido um novo requisito para a consideragao da hierarquia dos controlos como parte do
planeamento de SST (enquadrado no req. 4.3.1).

6) A gestao da mudanga é agora mais explicitamente referida, sendo necessario que a organizacao
identifique os perigos e riscos associados as alteracdes na organizacao, no SGSST ou nas suas
actividades, previamente a introducao de tais alteracoes (req. 4.3.1).

7) Na determinagdo das operagdes e actividades associadas aos perigos identificados, onde sdao
necessarios controlos para a gestao dos riscos para a SST, deve ser considerada a gestdo da mudanca
(req. 4.4.6).

8) E incluida a sensibilizacdo face as consequéncias do comportamento de quem trabalha sob o
controlo da organizagao (req. 4.4.2).

9) Os procedimentos de formagao devem considerar diferentes niveis de alfabetizagdo e competéncia
linguistica (req.4.4.2).

10) Foram introduzidos novos requisitos para a comunicagao (req. 4.4.3.1), tais como a necessidade
de responder a comunicagdes relevantes de partes interessadas externas e para a participacao e
consulta (req. 4.4.3.2), tais como a necessidade de a organizacao assegurar que, quando apropriado, as
partes interessadas externas relevantes devem ser consultadas relativamente a matérias de SST
pertinentes.

11) Foram introduzidas novas consideragdes no requisito referente a preparagao e capacidade de
resposta a emergéncias, nomeadamente a necessidade da organizacao, aquando do planeamento da sua
resposta a emergéncias, considerar as necessidades e expectativas de partes interessadas relevantes,
tais como servigos de emergéncia e vizinhanga (req. 4.4.7).

12) Foi introduzido um novo requisito de “avaliacdo da conformidade”, sendo o seu objectivo
verificar se todos os requisitos legais e outros requisitos aplicaveis estao a ser cumpridos de forma
sistematica, segundo uma metodologia definida pela propria organizacgao (req. 4.5.2).

13) Foram introduzidos novos requisitos relativos a investigacao de incidentes, nomeadamente de
modo a identificar oportunidades que conduzam a melhoria continua e comunicar os resultados de tais
investigacdes (req. 4.5.3.1).
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Documentos Recomendados

Higiene e Seguranca no Trabalho - Manual de Formacdo

Normas de Seguranca, Higiene e Satide Aplicdveis ao Sector Florestal

Sé o/a primeiro/a entre os teus amigos a gostar disto.
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