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Nas dreas de Seguranca, Higiene e Salde do Trabalho
(SHST) e Ambiente tem-se verificado uma crescente
pressao da Sociedade e da Unido Europeia,
considerando ainda o facto da existéncia e evolugdo |
de legislacdo e normas técnicas nestas matérias. |
Torna-se cada vez mais pertinente adquirir
competéncias para identificar riscos profissionais

nas organizagdes e impactes ambientais,

de modo a planear e implementar medidas eficazes
de prevencdo de riscos, doencas profissionais

e poluicdo, permitindo o aperfeicoamento permanente
dos trabalhadores e melhorando a eficacia

do seu desempenho, quer a nivel ocupacional (SHST),
quer a nivel da sua envolvente (Ambiente).

i

1. INTRODUGAO.
ABORDAGEM AQS
SISTEMAS DE GESTAO:
QUALIDADE, AMBIENTE
E SEGURANCA

Os sistemas de gestdo ba-
seados em normas tém tido
um forte desenvolvimento nos
Gltimos anos. As normas do
Sistema de Gestao da Qualidade
(série ISO 9000) sdo as mais
conhecidas e mais aplicadas em
todo o mundo. Embora estes sis-

de aplica-
metodologia
a maxima
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utilizada, mer
confianca.

O Sistema de Gestdo da
Seguranga e Saude do Traba-
Iho, baseado na norma OHSAS
18001, transposta para Portugal
pela norma NP 4397:2001, ndo
difere muito das conclusdes
retiradas da norma relativa ao
Sistema de Gestdo da Qualida-
de (ISO 9001). OHSAS significa
Occupational Health and Safety
Assessment Series, traduzido
em portugués para Normas de
Gestdo da Seguranca e Saude
do Trabalho.

A norma OHSAS 18001:1999
é totalmente compativel com as
normas NP EN ISO 9001:2000
e NP EN IS0 14001:2004, desti-
nadas a implementacdo de Sis-
temas de Gestdo da Seguranca
e Salde do Trabalho, Sistemas
de Gestdo da Qualidade e Sis-
temas de Gestao Ambiental,
respectivamente. Esta compa-
tibilidade facilita a integracao
dos trés sistemas ao nivel das
organiza¢des, uma vez que
cada um destes dominios se
integra na respectiva gestao
geral, apesar de se encontrarem
direccionados para objectivos
finais diversos:

> AnormalSO 9001 perspec-
tiva uma abordagem que
tem em vista a satisfacao
do cliente.

> AnormalS0O14001destina-

se a apoiar a gestdo ao nivel
da protecgdao ambiental e
da prevencgdo da poluicdo,
promovendo o equilibrio
econdmico e social.

> A norma OHSAS 18001 en-
contra-se direccionada parao
controlo, essencialmente pré-
activodosriscos profissionais,
permitindo as organizagdes
melhorar o0 seu desempenho
aonivel da seguranca e saude
no trabalho.

Qualquer um dos sistemas
pressupde uma dinamica ciclica
de planeamento, implementacao,
verificacdo e revisdo direcciona-
das para a melhoria continua.

2. SISTEMAS DE GESTAO:
DA SEGURANGCA E SAUDE
DO TRABALHO

A norma OHSAS 18001:1999
aplica-se a qualquer organizacdo
que pretenda:

i) Implementar e manter um
sistema de gestdo de SST
(Seguranca e Saude do Tra-
balho) para eliminar/minimi-
zar os riscos dos seus tra-
balhadores e outras partes
que possam estar expostas
a riscos associados com as
suas actividades.

ii) Assegurar asuaconformida-
de com a politica de SST por
si estabelecida.

iii) Demonstrartal conformidade
perante terceiros.

iv) Obter a certificacdo/registo
por parte de uma entidade
externa.

v) Fazer uma auto-declaragdo
de conformidade com esta
norma OHSAS 18001.

A estrutura da Norma OHSAS
18001:1999 ¢ a seqguinte:

Ambito;

Publica¢des de referéncia;
Termos e definicoes;
Elementos do Sistema de
Gestdo de SST;

4.1. Requisitos gerais;
Politica de SST;
Planeamento (4.3.1 Pla-
neamento para identifica-
¢do do perigo, avaliagao
e controlo do risco; 4.3.2

N



4.4,

4.5.

4.6.

cia

Requisitos legais e outros
requisitos; 4.3.3 Objecti-
vos, 4.3.4 Programa de
gestdo da SST);
Implementacdo e ope-
racdo (4.4.1 Estrutura e
responsabilidade; 4.4.2
Formacdo, sensibiliza¢do
e competéncia; 4.4.3 Con-
sultae comunicacdo; 4.4.4
Documentagdo; 4.4.5 Con-
trolo dos documentos e
dos dados; 4.4.6 Controlo
operacional; 4.4.7 Prepa-
racdo e resposta a emer-
géncias);
Verificacdo e accbes cor-
rectivas (4.5.1 Medicdo e
monitorizagao do desem-
penho; 4.5.2 Acidentes,
incidentes, ndo conformi-
dades e acgdes correctivas
e preventivas; 4.5.3 Regis-
tos e gestdo dos registos;
4.5.4 Auditorias);
Revisdo do sistema de
gestdo;
Anexo: A correspondén-
entre as normas OHSAS

18001:1999, 1SO 14001:1996 e

ISO

9001:1994.

A seguranca e saude do

trabalho atravessam diversos
dominios estratégicos da vida da
empresa, entre os quais:

A filosofia de gestao empre-
sarial: A missdo da empresa,
a suainsercdo na comunida-
de local e num determinado
sector econémico e a sua po-
litica de impacte ambiental
constituem vectores onde a
seguranca e salde no traba-
Iho serd um forte contributo
para o desenvolvimento da
gestdo e daresponsabilidade
social do empregador.

As estratégias de desenvol-
vimento dos recursos huma-
nos: A seguranga e saude do
trabalho, adoptando uma
abordagem centrada nao
s6 nos componentes fisicos
do trabalho, mas também,
e cada vez mais, nos seus
componentes humanos, de-
verd integrar as politicas
de recrutamento, selec¢do,
colocagdo, formagao e ava-
liagdo de desempenho dos
colaboradores da empresa.
As estratégias de marketing,

de concepgdo dos produtos e
-sua colocacdo no mercado.

> As estratégias econémico-
financeiras: a seguranca e
satude no trabalho podem
favorecer os bons resultados
das estratégias de controlo
de perdas, de reducdo de
custos, de preservacdo do
patriménio, de rentabilizacdo
dos equipamentos e de redu-
¢do ou, mesmo, eliminagdo
de sancbes aplicadas por
autoridades administrativas.

> Aorganizagdo do trabalho e
da producao: tendo em vista
a eliminacdo, a reducdo e o
controlo dos riscos e tam-
bém os postos de trabalho,
a gestdo da qualidade e a
gestdo ambiental.

> A gestdo dainformacao.

3. PRINCIPIOS GERAIS
DA PREVENGAO

A organizacgdo deve ter sem-
pre presente os principios gerais
da prevencdo, de acordo com a
Lei-Quadro de SHST (Decreto-
Lei n°® 441/91, de 14 de Novem-
bro), consistindo a prevencdo
na acgdo de evitar ou diminuir
os riscos profissionais através
de um conjunto de disposigbes
ou medidas tomadas em todas as
fases da actividade produtiva:

i) Eliminagdo do risco: acgdes
tomadas na fase de concep-
¢do, projecto e laboracao,
destacando-se intervengoes
possiveis de eliminagdo de
perigos na concep¢do de
produtos (seguranca intrin-
seca) e nafase de projectono
estabelecimento do /ay-out.

ii) Avaliacdo do risco: etapa
que determina o desenvolvi-
mento de toda a abordagem
preventiva subsequente, pois
é a partir do conhecimen-
to dos riscos (identificagdo
dos perigos e avaliacdo dos
riscos) que se podem identi-
ficar as accdes adequadas a
desenvolver. A avaliagao de
riscos depende da planifica-
¢do adequada da prevencdo
na empresa e da prépria
eficdcia das acgdes desen-
volvidas.

iii) Combater os riscos na sua
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iv)

V)

vi)

origem: A ac¢do de controlo
do risco na sua fonte de
origem evitard ndo sé a sua
propagacdo (ou diminuird a
sua escala), como também a
potenciagdo de outros riscos
(a interacgdo dos riscos),
eliminando ou reduzindo
toda aaccdo subsequente de
controlo dos seus defeitos.
Este principio inclui-se na
Optica de prevencdo integra-
da em oposicdo a prevencado
correctivaque se limita a agir
sobre os efeitos do risco.
Adaptacdo do trabalho ao
Homem: Constituem dominio
de aplicacdo deste principio:
a) concepcao dos locais e
postos de trabalho, b) esco-
lha das ferramentas e dos
equipamentos do trabalho,
¢) defini¢do dos métodos e
processos de trabalho, d)
adequacdo dos ritmos de
trabalho, e, e) analise dos
tempos de trabalho (pausas,
trabalho nocturno, trabalho
por turnos/rotatividade, en-
tre outros).

Atender ao estado de evo-
lugdo da técnica: A preven-
cdo deve equacionar de
forma constante o impacte
da inovacdo tecnoldgica
na componente fisica do
trabalho, nas componentes
organizacionais e humanas
do trabalho, nas técnicas
de avaliagdo e controlo de
riscos e nas metodologias de
gestdo da seguranca e saude
do trabalho.

Substituir o que é perigoso
pelo que é isento de perigo
ou menos perigoso: Este
principio, também designado
como supressdo do risco,
constituindo uma regra de
prevencdo, integra-se com
outros trés principios: 1)
eliminar os perigos, 2) com-
bater osriscos naorigeme 3)
atender ao estado de evolu-
¢do da técnica, num esforco
permanente de conhecimen-
to dos riscos e melhoria das
condicdes de trabalho.

vii) Integrar a prevencdo num
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todo coerente: Necessidade
da prevencao ser enquadra-
da por um sistema de gestdo
da SST, cuja politica integre
a concepcdo, a producdo, a

organizagao do trabalho, as
condigOes de trabalho e as
préprias relacdes sociais na
empresa.

viii)Prioridade da proteccao

ix)

colectiva face a proteccao
individual: Este principio faz
a transi¢do da prevencao
para a proteccdo, devendo a
sua aplicagdo ocorrer ape-
nas quando a prevencdo nao
tiver produzido resultados
suficientes (eliminando o
risco ou reduzindo-o a um
nivel aceitdvel). Os sistemas
de protecgdo colectiva de-
vem ser estabelecidos o mais
préximo possivel da fonte de
risco e traduzir-se num grau
de proteccdo do trabalhador
com eficdcia suficiente. Face
a proteccdo colectiva, a pro-
teccdo individual sé deve ter
lugar quando aquela ndo for
tecnicamente possivel ou se
afigurar insuficiente, assu-
mindo a protecgdo individual
um caracter complementar.
Informacgdo e formagdo: A
pertinéncia da informacao
e da formacdo situa-se em
todo o quadro de principios
gerais e deve ser perspecti-
vada em relacdo a qualquer
um deles.

4. POLITICA DA EMPRESA
PARA A SEGURANCA
E SAUDE DO TRABALHO

A Politica de Seguranca e

Saude do Trabalho é sempre
uma responsabilidade do topo
da hierarquia de qualquer orga-
nizacdo. Neste contexto, devem
estar claramente definidos os
principios, o seu objectivo e o seu
compromisso relativamente a
seguranca no trabalho. Sucinta-
mente, para uma Politicade SST
é essencial que a mesma:

Tenha o compromisso da
gestdo de topo: fundamental
para o sucesso do sistema de
gestdo, a motivagdo e o em-
penho dos colaboradores.
Seja adequada a orga-
nizacdo: os principios e
objectivos devem ser com-
pativeis com a naturezados
riscos e com a dimensao da
organizacao.
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> Assegure o0 compromisso
de cumprimento dos re-
quisitos legais e outros no
ambito da SHST.

> Seja divulgada junto de
todos os colaboradores e
outros interessados (e.qg.
clientes, fornecedores) -
partes interessadas: com o
objectivo de demonstrar o
empenho da administracdo
e procurar envolver todos
neste compromisso.

Salientam-se seguidamente
alguns dos possiveis tépicos
para a Politica de SST:

i) Promover e assegurar um
ambiente de trabalho seguro
e saudavel para todos os
seus colaboradores.

ii) Reconhecer a seguranca
do trabalho como parte in-
fluente do desempenho da
organizagao.

iii) Comprometer-se no cumpri-
mento de toda a legislagao
de seguranca e salde do
trabalho.

iv) Proteger as instalacdes e
equipamentos de modo a
assegurar condigdes de se-
guranga.

v) Incentivar todos os cola-
boradores a zelarem pela
sua seguranga e pela dos
seus colegas que possam
ser afectados pelas suas
accoes.

vi) Minimizar os riscos para as
pessoas e para o Ambiente
gue possam advir das suas
actividades.

vii) Alocar todos os recursos
financeiros, técnicos e hu-
manos necessarios a im-
plementacdo do sistema de
gestdo da SST.

viii)Assegurar procedimentos |

de emergéncia garantindo
a integridade da sequranca
e salde dos colaboradores,
do Ambiente e, no geral, das
partes interessadas.

ix) Promover informacdo e
formacdo para que todos
possam ser envolvidos e o
sistema compreendido.

X) Procurar rever e melhorar
sempre o sistema.

Associados aos principios
da Politica de SST devem estar
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objectivos (se possivel quantifi-
cados/mensuraveis), como por
exemplo:

> Reduzir os indices de sinistra-
lidade (objectivo genérico).

> Reduzir o indice de frequén-
ciaem 10 % no ano sequinte
(objectivo especifico quan-
tificado).

> Diminuir os custosindirectos
dos acidentes (objectivo
genérico).

> Diminuir os custos indirec-
tos em 5 % em dois anos
(Objectivo especifico quan-
tificado).

> Eliminar os acidentes de que-
das ao mesmo nivel, durante
1 ano (objectivo especifico
quantificado).

> Obterganhosde produtivida-
de com a melhoria das con-
dicdes de trabalho (objectivo
genérico).

> Melhorar a imagem da em-
presaem relacdo aos aciden-
tes de trabalho (objectivo
genérico).

Na estruturacdo da politica
de seguranca e salde devem
considerar-se os seguintes pon-
tos fundamentais:

a) A cooperacado entre tra-
balhadores e a fluidez da
comunicagao entre todos os
niveis da empresa.

b) As consequéncias dos com-
portamentos que negligen-
ciam a seguranca e salde do
trabalho nas suas diversas
dimensdes: lesdes nas pes-
soas, perdas na producdo,
danos na empresa e respon-
sabilidades disciplinares,

c) O sistema e os procedi-
mentos a desenvolver para
incrementar a seguranca e
salde dentro da seguinte 16-
gica: andlise das actividades
desenvolvidas na empresa,
identificacdo dos perigos
associados, descricdo da
extensdo das questdes re-
lativas a seguranca e salde,
enumeracao dos principais
riscos e regras de prevencao,
estabelecimento dos proce-
dimentos de emergéncia, po-
litica de formac&o e sistema
de acompanhamento.

d) As accdes e as relacbes a
desenvolver.

e) As estratégias de divulga-
¢ao junto dos trabalhadores
visando a sua permanente
motivacao.

f) As estratégias de envolvi-
mento de sub-empreiteiros
e outros intervenientes na
actividade produtiva da em-
presa, bem como dos seus
clientes e publico.

O documento que define a
politica de SST na organizagao
deve ter uma dimensdo ade-
quada a empresa em causa e,
no caso de grandes empresas,
deve ser concretizado através
de documentos especificos por
dominios de intervencdo, atra-
vés de linguagem susceptivel de
boa interpretacgdo por parte dos
profissionais dessas dreas.

A politica de SST deve ser
complementada com um siste-
ma de acompanhamento que
permita avaliar de forma clara
e inequivoca o grau de de-
senvolvimento em dominios
determinantes, como sejam o
desempenho dos responsaveis,
a adesdo dos trabalhadores, o
nivel de sinistralidade, o absen-
tismo, entre outros.

20

5. PREVENCAO DE ACIDENTES INDUSTRIAIS
TECNOLOGICOS/AMBIENTAIS GRAVES

Nas areas de Ambiente e Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho
verifica-se uma crescente pressdo da sociedade e da Unido Europeia,
além da existéncia de legislagdo. Outro aspecto que une estas duas
matérias sdo os riscos industriais graves, associados as actividades
de producdo, armazenamento, manuseamento e distribuicdo de
substancias perigosas, nomeadamente de natureza quimica.

Na sequéncia do acidente grave ocorrido numa féabrica de produtos quimicos em Italia, na localidade
de Seveso, em 1976, a entdo Comunidade Econémica Europeia (actualmente Unido Europeia) regulamenta
a seguranca da actividade industrial, por meio da Directiva Seveso. O Decreto-Lei n.°2 164/2001, de 23
de Maio (Directiva Seveso Il) aprova o regime juridico da prevencado e controlo dos perigos associados
a acidentes graves que envolvem substancias perigosas, transpondo para a ordem juridica interna a
Directiva n.° 96/82/CE, do Conselho, de 9 de Dezembro. Aplica-se aos estabelecimentos onde estejam
presentes substancias perigosas em quantidades iguais ou superiores as indicadas nas colunas 2 e 3
das partes 1 e 2 do anexo | do referido diploma. Um estabelecimento industrial ficard enquadrado na
“camada superior” das obriga¢des constantes do Decreto-Lei n.2 164/2001 se, o calculo da acumulagdo
de substancias perigosas, de modo a determinar a quantidade presente num estabelecimento, efectuado
em conformidade com a férmula seguinte for superior a um: gi/Q + q2/Q + q3/Q + q4/Q + g5/Q + ... > 1,
entdo, o estabelecimento fica abrangido pelas disposi¢Ses do Decreto-Lei n.° 164/2001, anexo |, parte
2, ponto 4, em que: gx é g quantidade da substancia perigosa ou da categoria de substancias perigosas
presentes no estabelecimento abrangidas pela parte 1ou 2 do anexo | do referido diploma legal, sendo x
a substancia presente; Q é quantidade limite relevante constante da parte 1ou 2.



Nestas condicdes o esta-
belecimento tem as sequintes
obrigacdes:

> Notificacdo ao Instituto do
Ambiente.

> Politica de Prevencdo de
Acidentes Graves (PPAG).

> Relatério de Sequrancga.

> Implementacdao de um Sis-
tema de Gestdo da SST, cuja
politica deve ter como objec-
tivo garantir um “elevado ni-
vel de proteccdo do Homem
e do Ambiente através de
meios, estruturas e sistemas
de gestao adequados”.

> Elaboracdo de Plano de
Emergéncia Interno (PEI).

> Fornecer documentacao
a Proteccdo Civil para um
Plano de Emergéncia Ex-
terno (PEE).

Osrequisitos de um Sistema
de Gestdo da SST deacordocom
o preceituado no Decreto-Lei
n° 164/2001, anexo llI, ponto
3, incluem:

I. Organizagdo e pessoal (atri-
buicOes e responsabilidades,
sensibilizagdo e formagdao
do pessoal, participagdo do
pessoal).

Il. ldentificacdo e avaliagaodos
riscos de acidentes graves.

I1l. Controlo daexploragao (con-
di¢des de funcionamento,
manutencao).

IV. Gestdo das modificagoes
(planificagdo para a con-
cepcdo e modificagao das
instalacdes).

V. Planeamento de emergéncia
(identificagdo de situacdes
de emergéncia, reexaminar
os planos de emergéncia).

VI.* Fiscalizagdo dos resultados
(avalia¢do continua do cum-
primento).

VIl. Controlo e andlise (avaliacdo
periddica da PPAG, andlise
documentada da Direcgdo).

Em sintese, este diploma

legal assenta nos seguintes
principios:

Compatibilizacdo entre a
localizagdo das actividades
de altorisco e aurbanizacdo
envolvente.

Extensdo do campo de apli-
cagao a outras actividades.
Implementacdo de uma poli-
ticade prevencdo de aciden-

um Sistema de Gestdo da
SST e procedimentos espe-
cificos.

Melhor explicitacdo e apro-
fundamento do conteldo
técnico das notificacbes de
seguranca.
Aprofundamento dos aspec-
tos relativos aos acidentes
industriais graves numa pers-
pectiva ambiental.
Informacdo das populagdes
no dominio destes riscos

ambientais.

> Estabelecimento de siste-
mas de inspecgdo/verifica-
cdo especificos aplicdveis as
actividades de alto risco.

Sequidamente apresenta-se
um quadro comparativo dos re-
quisitos relativos a implementa-
cdo de um Sistema de Gestdo da
SST de acordo com o Decreto-Lei
n® 164/2001 e a norma OHSAS
18001:1999.

tes graves (PPAG), incluindo

QUADRO 1 - Quadro comparativo dos requisitos relativos a implementacdo
de um Sistema de Gestdo da SST de acordo com o Decreto-Lei n®164/2001 e OHSAS 18001:1999.

Decreto-Lei n.° 164/2001

Politica de Prevencdo de Acidentes Graves
(PPAG)

Organizacao e pessoal (atribuicdes
e responsabilidades, sensibilizacao
e formagdo do pessoal,
participacdo do pessoal)

Identificacdo e avaliagao
dos riscos de acidentes graves

Controlo da exploracdo (condicdes
de funcionamento, manutencao)

Gestdo das modiﬁcag()es'(planificagéo paraa
concepc¢ao e modificacdo das instalacdes)

Planeamento de emergéncia (identificacdo
de situacdes de emergéncia,
reexaminar os planos de emergéncia)

Fiscalizagdo dos resultados (avaliagdo continua

do cumprimento)

Controlo e anélise (avaliagdo periddica da PPAG,
andlise documentada da Direcgdo)
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OHSAS 18001:1999

Req. 4.2 - Politica de SST

Reg. 4.4 - Implementacdo e funcionamento
(4.4.1 Estrutura e responsabilidade; 4.4.2
Formacgao, sensibilizacdo e competéncia; 4.4.3
Consulta e comunicagao; 4.4.4 Documentacao;
4.4.5 Controlo dos documentos e dos dados)

Reg. 4.3 - Planeamento

(4.3.1 Planeamento para identificacdo do perigo,
avaliacdo e controlo do risco; 4.3.2 Requisitos -
legais e outros requisitos; 4.3.3 Objectivos, 4.3.4
Programa de gestdo da SST)

Reg. 4.4 - Implementacao e funcionamento
(4.4.6 Controlo operacional; 4.4.4
Documentacdo; 4.4.5 Controlo dos documentos
e dos dados)

Req. 4.4 - Implementac¢do e funcionamento
(4.4.6 Controlo operacional; 4.4.4
Documentacao; 4.4.5 Controlo dos documentos
e dos dados)

Reg. 4.4 - Implementacdo e funcionamento
(4.4.7 Preparacdo e resposta a emergéncias;
4.4.4 Documentacao; 4.4.5 Controlo dos
documentos e dos dados)

Req. 4.5 - Verificacdo e acc¢do correctiva

(4.5.1 Medicao e monitorizacao do desempenho;
4.5.2 Acidentes, incidentes, ndo conformidades e
accdes correctivas e preventivas; 4.5.3 Registos
e gestdo dos registos; 4.5.4 Auditorias)

Req. 4.6 - Revisdo pela Gestdo
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

A Segurancga é uma acti-
vidade interdisciplinar e plu-
risectorial que se ocupa da
identificacdo dos perigos e da
avaliagdo dos riscos inerentes
a cada actividade especifica e
da sua minimizacdo, eliminacdo
ou controlo. Podemos dizer
que, genericamente, a palavra
Seguranca abrange tudo aquilo
que tratade situacdes potenciais
de perigo. No entanto, falar em
seguranga implica a escolha
da actividade especifica que se
pretende tratar. Enquanto na
terminologia Anglo-Saxénica
existem duas palavras distintas
“Safety"” e “Security" para signi-
ficar respectivamente seguranca
técnica e seguranca fisica, na
linguagem portuguesa a palavra
“Seguranc¢a” abrange todas as
situacBes (transportes, fisicas,
técnicas, morais, intelectuais,
politicas, etc.), sendo, por isso,
necessario complementé-la para
concretizar que tipo de seguran-
ca estamos a tratar.

Em Portugal todos os anos
morrem indmeras pessoas em
acidentes de trabalho, outras
ficam invdlidas e muitos milhares
sdo obrigados a interromper o
trabalho temporariamente. O
acidente ndo surge por acaso,
devido a fatalidade; pelo contra-
rio, resulta de um encadeamento
de causas que é necessario co-
nhecer para prevenir eficazmen-
te. A avaliagdo e andlise de riscos
constitui a primeira abordagem
do problema de seguranga no
trabalho e tem como objectivo
o levantamento de todos os
factores do sistema de trabalho
Homem/Maquina/Ambiente que
podem causar acidentes. O aci-
dente é certo quando se defronta
0 perigo e serecusaaprevencao.
Desta maneira, qualquer aci-
dente é consequéncia de causas
longinquas nas quais, em 90%
dos casos, hd falha do Homem.
A aplicacdo de regras de pre-
vengdo beneficia a produtividade
na medida em que se evitam aci-
dentes que causam alteracdes no
ritmo de trabalho, paralisagoes,
choques psicolégicos, menor
producdo e, por vezes, prejuizos
materiais tais como desgaste das
mdquinas, destruicdo das pecas,
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produtos, instalagdes. Benefi-
cia o conforto do trabalhador,
permitindo que este trabalhe
em melhores condicdes e com
maior seguranca. A Preven¢ao
é, assim, o conjunto de métodos
e meios a utilizar para reduzir
tanto quanto possivel os riscos
dos acidentes e para limitar, na
medida do possivel, a gravida-
de das suas consequéncias. E,
portanto, antes de mais, uma
questdo de educacdo, de tomada
de consciéncia, daquilo que se
chama “espirito de seqguranca’.

A Directiva Seveso enqua-
dra a problematica dos riscos,
essencialmente de natureza qui-
mica, tendo como pressupostos
os sequintes: i) Proteccao dos
trabalhadores, fornecedores,
visitantes, populagao e Ambiente
(ou seja, partes interessadas);
ii) Controlo das actividades
perigosas; iii) Informacado dos
trabalhadores e populagdo acer-
ca das medidas e procedimentos
a adoptar em caso de acidente
grave; iv) Formacdo e informa-
¢ao de todos os trabalhadores
que desempenham um papel
fundamental na prevencao dos
acidentes graves; v) Compete
asorganizacdes implementarem
todas as medidas necessdérias
para prevenir os acidentes in-
dustriais graves e limitar as suas
consequéncias.

Deste modo, salienta-se a
necessidade das actividades
industriais de alto risco incluirem
nas suas estratégias empresa-
riais, estratégias de gestao dos
riscos ambientais (impactes
ambientais), complementadas
pela avaliagdo e anédlise de riscos
de SST (riscos profissionais),
implementando para o efeitoum
Sistema de Gestdo da Sequranga
e Salde do Trabalho integrado
com um Sistema de Gestdo Am-
biental, visando o cumprimento
da politica ambiental e de segu-
ranca e salde do trabalho, pro-
curando alcancar o tdo desejdvel
desenvolvimento sustentdvel.
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